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Lei Complementar n® 113/ 2018

“Dispée sobre alteracdo na Lei Complementar
n® 002/93 ¢ de alteragdo na Lei n 675/14, cria.
emprege pablico em comissdo e da outras
providencias”.

Francisco Pinto de Souza, Prefeito Municipal de laras, Estado
de S&c Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o paragrafo ﬁﬁico, de art. 1°, da Lei n°
675/14, que tera a seguinte redacio:

Pardgrafo tnico - A Gratificagéio por Servicos Extracrdindrios é

- a vantagem pecunidria de cardter transitério, criada para atender a encargos

especificos e/ou extraordindrias, que acarretem maior responsabilidade ao

servidor, atribuida exclusivamente aos servidores puiblicos efetivos da Prefeitura
Municipal de laras.

Art. 2°. Fica alterado o art. 2°, da Lei n° 675/14, que passa a
- vigorar com a seguinte redacio:

I — Por funcoes relacionadas & coordenacdo de equipes de
funciondrios, de equipes contratadas ou equipes lastreadas em
convénios e que tenham como finalidade a limpeza publica do
Municipio;

I — Por fungbes relacionadas 4 coordenacdo de equipes de
funciondrios, de equipes contratadas ou equipes lastreadas em
convénios que tenham como finalidade a manutencdo, reparos e
consertos dos proprios municipais;

I — Para o exercicio das fungdes de pregoeiro, que abrangem o
credenciamento dos interessados na licitacto modalidade pregdo,
mediante a verificacdo dos documentos que comprovem a existéncia
de poderes para a formulagdo de propostas, lances e demais atos
inerentes ao certame; o recebimento dos envelopes das propostas e
lances e da documentacdo de habiiitacdo; a conducdo dos
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procedimentos relativos aos lances; a abertura dos envelopes das
propostas de precos; a andlise de aceitabilidade das propostas e
lances e sua cdlassificagfio; a negociacdo dos precos com vistas &
sua redugdo; a abertura dos envelopes de habilitacdo e sua andlise;
a habilitacdo e a adjudica¢io do objeto do certame ao licitante
vencedor, se ndo tiver havido na sessdo publica a declaracdo de
intengdo motivada de interposigdo de recurso; a elaboracdo de atas;
o recebimento dos recursos e o encaminhamento dos processos
devidamente instruidos & autoridade superior para a decisdo,
adjudicacdo do objeto da licitacdo e homologacdo ou revogacao ou
anulacdo do procedimento licitatério; a fiscalizacdo dos atos
breparatorios do contrato administrativo, com a verificacdo da
capacidade do contratado em firmar ajustes com a Administracdo
Pablica municipal; a resposta aos pedidos de esclarecimentos
efetuadas por interessados na participacdo do certame.

IV — Para o exercicio das fungées de membro da comissdo municipal
de licitagdes, que abrangem o exame da regularidade formal dos
documentos de habilitacdo; a realizac@o das diligéncias necessdrias
bara a licitagdo; a decisdo sobre a habilitagéio e inabilitacio dos
licitantes; o julgamento das propostas técmicas ou comercigis,
quanto ao aspecto formal e de mérito; a classificar ou desclassificar
as propostas; o recebimento de recursos interpostos contra seus
atos, dirigides 4 autoridade superior, informando aos demais
pariticipantes da licitagio a sua interposicdo de dando-lhes o
seguimento legal; a apreciagdo dos recursos interpostos, revendo o
ato respectivo, se for caso, ou remetendo o recurso devidamente
instruide a autoridade superior; a prdatica dos demais atos
necessarios ao desenvolvimento das licitacoes; a votagdo nos
procedimentos licitatérios de que participar; a elaboracdo de atas; a
presidir, no caso especifico do presidente da comissdo, as licitagoes
da Prefeitura Municipal de laras; a convocar 0s demais membros, ne
caso especifico do presidente da comissao, para participarem das
reunides; a manter a ordem, no caso especifico do presidente da
comissao, conduzindo os trabalhos da comissdo e outras atribuicées
pertinentes; a fiscalizagdo dos atos preparatérios do contrato
administrative, com a verificagio da capacidade do contratado em
Jirmar ajustes com a Administracdo Publica municipal; a resposta
aos pedidos de esclarecimentos efetuadas por interessados na
participacdo do certame.
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V — Para o exercicio das jfungbes de membro de comissdo de
processo administrativo disciplinar e membro da comissdo de
sindicdncia, que abrangem a condugdo e impulsdo dos trabalhos do
colegiado; a elaboracto das intimagdes, citacdes, despachos, atas,
termos, certidées e demais atos de expediente; a solucdo de
incidentes surgidos durante o conducdo dos trabalhos; «
designacde e participacto das audiéncias necessdrias no curse dos
procedimentos; a participacdo na elaboragdo do relatério final; a
orgarizagdo e guarda do arquive de documentos; a numeracdo e
rubrica dos autos; a certiddo nos autos das ocorréncias necessdrias;
exercer outras atribuigoes afins.

VI — Para o exercicio da coordenacdo do 6rgde de acolhimento
institucional do Municipio (Casa Abrigo Santa Luzia), que abrange a
gestdo administrativa do drgdo; a elaboracéo, em conjunto, com
equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico-
pedagégico do servico; o auxilio na organizacdo de selecdo e
contratacdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos no
orgdo; a articulagdo com a rede de servicos e autoridades
Jiscalizadoras; a articulagdo com as entidades de garantia dos
direitos das crianga e do adolescente; o atendimento as criancas e
adolescentes em situagdo de abandono e risco social, encaminhados
pelo  Conselho Tutelar, Poder Judicidric e demais érgdos
competentes; a organizacdo e fiscalizacdo das atividades de rotina
do 6rgdo; a supervisdo do hordric de funcionamento do érgdo; o
orientacGo e auxilio na alimentacdo, higiene pessoal e
desenvolvimento das atividades voltadas d preservacdo da limpeza
e  higiene do ambiente de convivio; a supervis@o do
acompanhamentc € orientagio das criancas e adolescentes em
tarefas escolares, aos deslocamentos para atendimento nas dreas
da saude, lazer, educagdo e comparecimentos solicitados pelo
Poder Judicidrio; o acompanhamento e disponibilizacdo de
atividades sociceducativas, recreativas, laborais, artisticas e
culturais as criangas e adolescentes; o zelo pelo bem-estar e

seguranga das  pessoas sob sua responsabilidade; a

supervisto das fichas de cadastro e lvros de ocorréncias do
6rgdo; a deniincia imediata aos 6rgaos competentes sobre qualquer
suspeita de vicléncia, maus tratos ou exploracdo contra « crianga
ou adolescente; a organizagdo de eventos, reunides e demais
encontros de trabalho, sempre que necessdrio; a confidencialidade e
o respeito 4 ética nos relacionamentos com as pessoas
abrigadas; a execucdo de outras atividades afins.
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VII - Para o exercicio de coordenagao dos programas de Saide das
Unidades Bdsicas de Satide e/ou Programa de Satide da Familia,
que abrangem a gestdc administrativa das Unidades Bdsicas de
Saiide e/ou Programas de Satide da Familia, o planejamento e o
desenvolvimento dos programas e projetos que visem disseminar
ferramentas de economia da saiide, adequadas ao aprimoramento
da Politica Nacional de Saude; o incentive e apoio a4
institucionalizacdo da economia da sailde no ambito do SUS; o
planejamento e a avaliagcdo das acgbes relacionadas a Satide no
ambito do 6rgdo publico; a organiza¢do e comando das equipes de
trabalho; a observancia dos principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude; a elaboragdo de relatérios de gestdo; a participacdo,
acompanhamento e avaliacdo da execucdo das atividades previstas
na legislacao federal, estadual e municipal relacionadas a Satide; o
monitoramento e avaliagGo periédica das equipes sob sua direcdo;
outras atividades necessdrias para o devido desenvolvimento da
Jfuncdo.

Art. 3°. Fica criado o Anexo [II, da Lei Complementar n®
675/ 14, que tera a seguinte redacio:

ANEXO T

FUNCAQ GRATIFICACAQO

Funcao Cratificada de Coordenador de | 05 (cinco) vezes a UFM {Unidade de
Equipes, efetiva, contratadas ou | Referéncia do Municipio)

lastreadas em convénios e gue tenham
como finalidade a limpeza puablica do
Municipio

Funcio Gratificada de Coordenador de | 05 (cinco} vezes a UFM (Unidade de
equipes, efetiva, contratadas ou | Referéncia do Municipio) ;
equipes lastreadas em convénios que r

tenham como finalidade v
administrativa, de manutencéo,

reparos e consertos dos proprios .
municipais 3
Funcaoe Gratificada de Pregoeiro 05 (cinco} vezes a UFM {Unidade de §

Referéncia do Municipio)

Funcao Gratificada de membro dal05 (cinco) vezes a UFM (Unidade de £
Comissao Municipal de Licitacao Referéncia do Municipio)

Funcao Gratificada de Coordenador da [ 05 (cinco} vezes a UFM (Unidade de
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Casa Abrigo Santa Luzia Referéncia do Municipio)

Funcao gratificada de Presidente da |05 (cinco) vezes a UFM (Unidade de
Comissdc de Processo Administrativo | Referéncia do Municipio}
Disciplinar

Funcdo Gratificada de membro da |05 (cinco} vezes a UFM (Unidade de
Comissdo de Processo Administrativo | Referéncia do Municipio)

Disciplinar

Funcdo de Presidente da Comissdo |05 {cinco} vezes a UFM (Unidade de
Municipal de Licitacao Referéncia do Miuinicipio)

Funcao gratificada de Presidente da |05 (cinco} vezes a UFM (Unidade de
Comissiao de Sindiciancia Referéncia do Municipio)

Funcéio Gratificada de membro da |05 (cinco) vezes a UFM (Unidade de
Comissao de Sindicdncia, Referéncia do Municipio}

Art. 4°. Fica criado, junto ao Quadro de Pessoal - Empregos
em Comisséo — Anexo I, da Lei Complementar n°. 002/1993, o emprego publico
em comissao a seguir descrito:

. ~ Carga .
Denominacao — Vaga Ref. Hordria Escolaridade
Coordenador Diretor do CRAS 40 . .
01 (uma) vaga 09 h/sem Ensino Superior Completo

Atribuicoes: Gerir, comandar, coordenar, planejar, monitorar e acompanhar os
servicos socioassistenciais de competéncia do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS; Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantacio e manutencdo do CRAS e a implantacio de prograimas, servicos e
projetos de protegdo social basica operacional da unidade; coordenar a
execucao, monitoramento, regisiro e avaliacio das acbes da unidade;
acompanhar e avaliar os procedimentos para garantia da referéncia e contra
referéncia do CRAS; coordenar a execucdo das acoes de forma a manter o
dialogo e a participagéo dos profissionais ¢ das familias, inseridos nos servicos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territoric do
municipio; definir, com a equipe de profissionais, critérios de inclusjo,
acompanhamento, monitoramento, avaliacio e desligamento das familias;
definir, conjuntamente com a equipe técnica, profissional ¢ operacional, os
meios e ferramentas teérico-metodolégicos de trabalho social com as familias e
0s servicos socioeducativos de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe
de referéncia do CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; efetuar acdes de
mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial e das
demais politicas pablicas ne territério de abrangéncia do CRAS; articular as

Praca Mongao, 683 — Tele-fax {14} 3764-9400 — CEP 18775-000 — Iaras - SP

ey

VN -




PREFEITURA MUNICIPAL DE IARAS

laras — Mae D’Agua - Estado de Sao Paulo

668

CNPJ - n® 57.263.949/0001-00

acoes junto a politica de Assisténcia Social Bésica; responder pela organizacdo
das acoes ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como articulador da rede de
servicos socicassistenciais no territorio de abrangéncia do CRAS; executar
outras tarefas correlatas.

Art. 5°. Ficam alterados os requisitos para o emprego/cargo
pablico de Secretario Municipal de Meio Ambiente, integrante do Anexo 1, da Lei
Complementar n°® 002/93, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Emprego/ cafgo
ptblico

Quantidade

Subsidio

Requisitos

Carga horaria

Secretario
Municipal de

01

R$ 2.639,00

Cursoe
superior

Livre

Meio Ambiente completo  de
Engenheiro
Agronomo,
Engenheiro
Florestal
Engenheiro
Ambiental,
com INSCricac
noe respectivo
Orgao de
classe

ou

Art. 6°. Ficam criados, junto ao Quadro de Pessoal -
Empregos Permanentes, a serem regidos pela CLT - Anexo I, da Lei
Complementar n®. 002/1993, os empregos plblicos a seguir descritos:

Denominacio ~ Vaga Ref. H%?—réi?a Escolaridade
PI icol Ensino Superior Completo na
04 ( igtrg;g‘? as 10 | 4Chs/sem | respectiva area e Registro no
q ag Conselho competente,

Atribuicbes: proceder estudo e avaliacio dos mecanismos de comportamento T
humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como testes para a

determinac@o de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou moioras e
outros meétodos de verificacdo, para possibilitar a orientacso, selecio e
treinamento no campo profissional e o diagnostico e terapia clinicos; proceder a
formulacdo de hipéteses e 4 sua comprovacio experimental, observando a 7
realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter |
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clementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e oufros aspectos do compertamento humano e
animal; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra
espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando
tesies, elaborando psicodiagnésticos e outros métodos de verificacdo, para
orientar-se no diagndstico e tratamento psicolégico de certos distiirbios
emocionais ¢ de personalidade; promover a correco de distarbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para
restabelecer os padrbes normais de comportamento e relacionamento humano;
elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidées, tracos
de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao
meio secial ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica ¢ recomendar
a terapia adequada; participar na elaboracio de analises ocupacionais,
observando as condigbes de trabatho e as funcdes e tarefas tipicas de cada
ocupacao, para identificar as aptidoes, conhecimentos € tracos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupacio e estabelecer um processo de selecio
e orientacdo no campo profissional; efetuar o recrutamento, selecio, treinamento,
acompanhamento e avaliacio de desempenho de pessoal e a orientacéo
profissional; promover entrevistas ¢ elaborar e aplicar testes, provas e outras
verificacoes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego,
administragio de pessoal € orientacdo individual; atuar no campo educacional,
estudando a importancia motivacdc no ensino, novos métodos de ensino e
treinaimento, afim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares ¢
técnicas de ensinos adequados e determinacio de caracteristicas especiais
necessarios ao professor; reunir informacGes a respeito de pacientes,
transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para
jornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis aos
diagnoésticos e tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia
de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncdes cerebrais
minimas, disritmias, dislexias ¢ outros distarbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar ¢ tratamento
ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas; pode também atuar na area
de propaganda, visando detectar motivacdes e descobrir a melhor maneira de
atendé-las; executar outras tarefas correlatas; executar outras tarefas correlatas.

Denominacédo - Vaga Ref. Hcoarg%?a Escolaridade
) Ensino Superior Completo na
OP;‘SI((;i?aesc}awg)gg;s 09 | 30hs/sem | respectiva drea e Registro no
Conselho competente.

Atribuicdes: desenvolver diagnéstico psicossocial no setor da educacao pihblica

municipal, visando a identificacéio de necessidades e dos usuarios dos Servicos |
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piblicos municipais; planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e
avaliar estratégias de intervencoes psicossociais diversas, a partir das
necessidades e clientelas identificadas; participar, dentro de sua especialidade, de
equipes multidisciplinares e programas de ac&o comunitaria visando a CoONstrucio
de uma acdo integrada na area da educagio; desenvolver acdes de pesquisas e
aplicacdes praticas da psicologia no ambito da educacio; participar, de forma
integrada com toda a equipe técnico-administrativo-pedagégica, da construcsdo e
elaboracdo coletiva do projeto politico-pedagégico da unidade escolar; coniribuir,
junto & equipe técnico-administrativo-pedagogica, no planejamento, no
acompanhamento e na avaliacdo das atividades desenvolvidas na Secretaria
Municipal de Educacio ¢ nas unidades escolares, visando uma acao articulada;
desenvolver atividades com a comunidade escolar, visando identificar e minimizar
dificuldades psicossociais que possam bloquear o desenvolvimento de
potencialidades, a autoestima e o exercicio da cidadania consciente; desenvolver,
junto com a equipe técnico-administrativo-pedagogica, atividades com educadores
e alunos, objetivando a explicacio e superacdo de entraves institucionais no
funcionamente produtive das equipes e no crescimento individual de seus
integrantes; participar, junto a equipe técnico-administrativo-pedagéogica, de
procedimentos quanto ao conhecimento da relagéo professor-aluno em situacoes
escolares especificas, colaborando na implementacio do projeto politico-
pedagogico da unidade escolar, com os demais membros de apoio técnico A
educacdo; contribuir para o processo de orientagdio para o trabatho, tendo como
principio a relagdo trabatho-conhecimento, vinculada & pratica social, individual e
coletiva; selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de seu campo de
trabalho, procurando manter-se atualizado quanto aos processos de
aprendizagem, desenvolvimento humano, relagfes interpessoais e dimensoes
institucionais; participar da atualizacio pedagogica, através dos grupos de
estudos e dos conselhos de classe; desenvolver, junto com a equipe técnico-
pedagogica e corpo docente, atividades com os educandos, visando um trabalho
preventivo relacionado a afetividade, cogni¢do e socializacdo; diagnosticar as
necessidades dos alunos dentro do sistema educacional e analisar com o
orientador educacional possiveis encaminhamentos a servico de atendimento
psicologico, clinico, fonoaudiolégico, médico e outros servicos publicos da
comunidade; participar de reunides técnico-pedagdgico-administrativas, sempre
que solicitado; assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma
perspectiva psicossocial voltadas para a area educacional; aplicar métodos e
técnicas psicologicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de
grupo voltadas para ¢ acompanhamento pedagégico e educacional; desenvolver
acdes voltadas para a criatividade, autoestima e motivacdo dos educandos;
elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade dos
educandos; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e cutros eventos de
igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo ¢
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autorizagfo superior; operar equipamentos € sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamenios ¢ local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas
correlatas. Acolhimento, oferta de informacdes e realizaces de encaminhamentos
as familias. Mediacdc de grupos familiares. Realizacdo de atendimentos
particularizados e visitas domiciliares. Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias. Apoic técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Realizacdo de busca ativa e
desenvolvimento de projetos gue visam prevenir o aumento de situacdes de risco.
Alimentacio do sistema de informacio, registro das acées desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva. Realizacdo de encaminhamentos para
Servicos setoriais; executar outras tarefas correlatas.

Denominacio — Vaga Ref. H%?_Iéf?a Escolaridade
Farmacéutico Ensino Superior Completo na
02 (duas) vagas 12 1 40hs/sem | respectiva area e Registro no
Conselho competente.

Atribuigbes: realizam acbes especificas de dispensacio de produtos e servicos
farmacéuticos; realizar acoes de controle de qualidade de produtos e servicos
farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribnicdo e transporte desses
produtos; desenvolver produtos ¢ servicos farmacéuticos; coordenar politicas de
assisténcia farmacéutica; realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicas,
biologicas, microbiolégicas e bromatologicas; realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos ¢ outras substdncias sobre érgdos, tecidos e funcdes vitais dos
seres humanos e dos animais; selecionar os medicamentos essenciais a serem
utilizados no sistema phblico municipal de Sande; redigir a padronizacdo de
medicamentos e manté-la atualizada; divalgar e prestar informacgoes sobre
medicamentos; assessorar a Secretaria Municipal de Saide e demais autoridades
hierarquicas municipais nos assuntos referentes aos medicamentos
padronizados; desenvolver acées educativas; elaborar normas para prescricao,
dispensacéo de medicamentos novos e de uso restrito, visando disciplinar,
harmonizar condutas terapéuticas e racionalizar o uso de medicamentos; elaborar
ou atualizar e incentivar a adogfic de protocolos terapéuticos e diretrizes
terapéuticas eficientes e custo efetivo; avaliar pedidos de inclusio e exclusao de
medicamentos da relacao de medicamentos essenciais; contribuir com as acoes de
farmacovigilancia; promover estudos de utilizagfo de medicamentes {consumo,
perfil de utilizacdo, reacées adversas, impacte economico, dentre outrosj;
fomentar e participar das atividades de educacéo continuada da equipe de salde,
sobre uso racional de medicamentos; desenvolver e apoiar acoes que visem 34
promo¢ao do use racional de medicamentos; elaborar e divalgar informacoes
sobre os medicamentos para profissionais da satide e usuarios, por meio de
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internet, boletins eletrénicos e/ou outros meios; avaliar financeiramente a
padronizacdo para manutencao do estoque minimo de remédios. Promover o uso
racional de medicamentos e otimizar a farmacoterapia com o proposito de
alcancar resultados definidos que melhorem a qualidade de vida dos pacientes e
usuarios. Desenvolver em colaboracide com os demais membros da equipe de
satide acoes para a promogiio, protecio e recuperacio da saide, e a prevencao de
doencas ¢ de outros problemas de saiide. Analisar a prescricao de medicamentos
guanto aos aspectos legais ¢ técnicos. Realizar intervencées farmacéuticos e
emilir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de saiide, com o
proposito de auxiliar na selecio, adi¢io ¢ substituicéo, ajuste ou interrupcéo da
farmacoterapia dos pacientes. Acessar e conhecer as informacbes constantes no
prontuario dos pacientes. Realizar, no dmbito de sua competéncia profissional, a
administracdec de medicamentos aos pacientes. Fornecer informactes sobre
medicamentos 4 equipe de satde. Executar outras tarefas correlatas; executar
ouiras tarefas correlatas.

Denominacao — Vaga Ref. H%arla::xg?a Escolaridade
Cuidador . ae
6 (seis) — vagas 05 | 40hs/sem Ensino Médio Completo

Atribuicoes: cuidar de criangas da primeira infancia, criancas, adolescentes,
jovens adolescentes, jovens adultos, adultos e idosos, inclusive todos aqueles com
deficiéncia, a partir de objetivos estabelecidos pela Prefeitura Municipal de laras,
zelando pelo bem-estar, sande, alimentacio, higiene pessoal, educacio, cultura,
recreacao ¢ lazer da pessoa assistida; desenvolver atividades de cuidados basicos
essenciais para a vida diéria e instrumentais de autonomia e participacio social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensoes individuais e coletivas; desenvolver atividades para acolhimento,
| protecio integral ¢ promocio da autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na
recepcao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as
necessidades e demandas dos usuarios; apoiar os usuarios no planejamento e
{ organizacio de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados dos 61ga0s
publicos, como organizacio e limpeza do ambiente e preparacio dos alimentos;
apoiar ¢ monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacao,
alimentacio e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios nas atividades externas;
desenvolver atividades recreativas e lidicas; potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria; estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os usuarios,
profissionais ¢ familiares; participar das reunites de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacio de processos, fluxos de trabalho e resultado; garantir o
acompanhamento e a  seguranca dos usudarios, inclusive aqueles com
necessidades especiais, € dar suporte para o atendimento educacional realizado
dentro ou fora da sala de aula; executar outras tarefas correlatas.
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: A Carga )
Denominacao - Vagas Ref. Horéria Escolaridade
Pajermn 12hs x )
10 (dez) — vagas 05 36hs Ensino Fundamental Completo

Atribuicbes: atendimento junto as instituicdes municipais de acolhimento
institucional e outros 6rgios pdblicos municipais; realizar plantées diurnos e
noturnos; executar outras tarefas correlatas. Orientar, cuidar e servir, segundo
normas pedagogicas, criancas em suas necessidades diarias, cuidando de sua
higiene pessoal, auxiliando nas refeicdes e oferecendo distracbes e atividades,
seguindoe plano de trabalho pré-estabelecido, a fim de proporcionar o bem estar e
o desenvolvimento psicossocial da crianca; executar outras tarefas correlatas.

Carga

Denominacdo — Vagas Ref. Horaria Escolaridade
' Fonoaudislogo Ensino Superior Completo na
02 (duas) — Vagas 10 | 30hs/sem | respectiva area e Registro no
Conselho competente.

Atribuigbes: realizar avaliacdo fonoaudioldgica; estabelecer diagnostico de
fonoaudiologia; executar terapia (habilitacio/ reabilitacdo); orientar pacientes,
clientes internos e externos, familiares e cuidadores; monitorar desempenho do
paciente ou cliente {seguimento); aperfeicoar a comunicacéo humana; efetuar
diagnostico situacional; desenvolver acoes de sande coletiva dos aspectos
fonoaudioldgicos; exercer atividades de ensino; desenvolver pesquisas;
administrar recursos humanos, financeiros e materiais € comunicar-se €,
também, competéncias pessoais facultativas e habilidades, favorecendo o
exercicio profissional.

Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
vestibular; desenvolver percepcfo auditiva; tratar distirbios vocais; tratar
alteracoes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteracoes de
degluticao; tratar alteracdes de fluéncia; tratar alteracées das funcoes orofaciais;
desenvolver cognicio; adequar funcoes percepto-cognitivas; avaliar resultados do
iratamento, prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e
adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicacio;
prescrever e adaptar Orteses € proteses; aplicar procedimentos de adaptacio pré e
pos-cirlrgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em UTY
aperfeicoar padrées faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesao
e continuidade do iratamento; reorientar condutas terapéuticas,
explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar
técnicas ergondmicas; verificar a compreensiio da, orientacéo; esclarecer davidas.
Desenvolver programas de prevenciio, promocio de saide e qualidade de vida:
Planejar programas e campanhas de prevencio e promocac e estratégias e
atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencéo € promocaoc de
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deficiéncia, hand-cap e incapacidade, produzir manuais e folhetos explicativos.
Elaborar relatérios e laudos, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional; executar outras tarefas
correlatas.

_ Art. 7°. Ficam criadas novas vagas para OS empregos
publicos ja existentes, junto ao Quadro de Pessoal - Empregos Permanentes, a
serem regidos pela CLT - Anexo I, da Lei Complementar n°. 002/1993:

. _ Carga .
Denominacao — Vaga Ref. Horaria Escolaridade
Professor de Educagio Licenciatura Plena em
Basica I Pedagogia ou Normal Superior
6 (seis) - vagas Ol | 30hs/sem ou Magistério Superior ou
Magistério em Nivel

Atribuicoes: Participar do planejamento da execucfo e do acompanhamento das
atividades desenvolvendo agOes curriculares de ensino aprendizagem, utilizar
tecnologia educacionais compativeis com as necessidades especificas dos alunos,
utilizando os resultados como subsidio a avaliacide encaminhar para atendimento
psicologico os alunos que necessitam bem como seus familiares, apoiar, de forma
sistematizada, a articulacio com os demais programas desenvolvidos pela
diretoria de educacio.

. - Carga .
Denominacao —~ Vaga Ref. Horéria Escolaridade
Professor Substituto de 1* a Licenciatura Plena em
4 série PEB I 01 |30hs/sem Pedagogle} ou Normal S_upermr
5 (cincoj - vagas ou Magistério Superior ou
Magistério em Nivel

Atribuicbes: Apoiar o desenvolvimento das atividades curriculares dos
professores, participar do processo de acompanhamentio do desenvolvimento dos
alunos, substituir os professores regentes de classes em seus impedimentos,
ministrar aulas em classes de reforco escolar e de projetos especiais.

Denominacio — Vaga Ref. - arga Escolaridade
Horaria
Pajem
6 (seis) - vagas 05 | 40hs/sem Ensino Médio Completo

Atribuicoes: Cuidar das criancas sob sua guarda e responsabilidade; participar
de cursos de capacitacdo em servico; auxiliar as criancas nas atividades gue
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ainda ndo podem realizar sozinhas; atender as criancas nas atividades 'de
nutri¢éo, higiene e sande; fazer uso das atividades programadas pela equipe
pedagbgica, em auxilio aos Professores e como forma de desenvolvimento integral
da crianca; zelar pela crianca em tempo integral até a chegada do responsavel;
executar outras tarefas solicitadas pelos superiores hierarquicos.

Art. 8°. As despesas com a execucdo desta lei correrio por
conta de dotacdes orgamentarias préprias, consignadas no orgamento vigente,
suplementadas, se necessario.

Art. 9°. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacéo.

Pref. Mun. de laras, 23 de abril de 2018.
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