MUNICIiPIO DE IARAS/SP
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2025

O Prefeito do Municipio de Iaras/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura,
Desenvolvimento Educacional, Promogdao Humana e Agao Comunitaria, sob supervisdo da Comissdo Fiscalizadora, em
datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5
de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, Lei Complementar Municipal n® 040/2008 e demais Leis Municipais em vigor, destinado
a formacdo de cadastro reserva para o provimento temporario de vagas para os empregos descritos na Tabela I, especificada no
Capitulo 1 do Processo Seletivo deste edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicGes contidas nas Instrugbes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a formacdo de cadastro reserva para o provimento temporario, nos empregos
indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo regime celetista, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por mais 1 (um) ano, a contar da data da homologagdo do certame, a critério do Municipio de Iaras.

1.1.1. Por cadastro reserva (CR), entende-se por contratacao dos candidatos classificados fora das vagas estabelecidas para cada
emprego. Essa contratagdo é assegurada e sera realizada dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade
e a disponibilidade orgamentdria do ente publico, respeitando sempre a ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas.
Os candidatos classificados no CR poderdo vir a ser contratados, caso haja vacancia ou criagdo de vaga, dentro do prazo de
validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Iaras/SP.

1.3. Os Empregos, a referéncia, o salario inicial, a Carga Horaria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da Inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabelas I de Empregos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicGes basicas dos empregos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - EMPREGOS, REFERENCIA, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

Ensino fundamental

Emprego Ref. §a_|a_ruo Car,g? Requisitos minimos exigidos 'Taxa' d~e
inicial horaria inscrigao
40 horas .
AGENTE DE SANEAMENTO 04 R$ 1.563,00 semanais Ensino Fundamental Completo. R$ 50,00
. 40 horas ;
ATENDENTE DE SAUDE 03 R$ 1.548,00 semanais Ensino Fundamental Incompleto. R$ 50,00
COVEIRO 04 R$ 1.563,00 40 horas Ensino Fundamental Incompleto. R$ 50,00
semanais
40 horas ]
COZINHEIRA / MERENDEIRA 03 R$ 1.548,00 semanais Ensino Fundamental Incompleto. R$ 50,00
< 40 horas .
ESCRITURARIO (A) 04 R$ 1.563,00 semanais Ensino Fundamental Completo. R$ 50,00
40 horas ]
INSPETOR DE ALUNOS 03 R$ 1.548,00 semanais Ensino Fundamental Completo. R$ 50,00
40 horas Ensino Fundamental Incompleto e possuir
MOTORISTA - SERVICOS GERAIS 06 R$ 1.593,00 semanais Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH na R$ 50,00
categoria D ou superior.
; 40 horas Ensino Fundamental Incompleto e possuir
OPERADOR DE MAQUINA 06 R$ 1.593,00 semanais Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH na R$ 50,00
categoria C ou superior.
Escala de Ensino Fundamental Completo e possuir,
PAJEM (Escala) 05 R$ 1.578,00 12hX36h no minimo, 6 (seis) meses de experiéncia R$ 50,00
na area.
40 horas ;
RECEPCIONISTA 03 R$ 1.548,00 semanais Ensino Fundamental Completo. R$ 50,00




MUNICIiPIO DE IARAS/SP
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2025

Ensino fundamental

Emprego Ref. S_a_la_rlo Car’g? Requisitos minimos exigidos _Taxa_ d~e
inicial horaria inscricao
SERVICOS GERAIS (FEMININO) 01 R$ 1.518,00 40 horas Ensino Fundamental Incompleto e ser do | o4 54 o
semanais sexo feminino.
TRATORISTA — SERVICOS GERAIS 05 R$ 1.578,00 :eomhaonr:iss Ensino Fundamental Incompleto. R$ 50,00
Ensino médio/ técnico
Emprego Ref. S_a_la_rlo Car’g? Requisitos minimos exigidos _Taxa_ d~e
inicial horaria inscricao
Ensino Médio Completo, residir na zona
. , rural do Municipio de Iaras/SP, desde a
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - R$ 3.036,00 40 horas publicagdo deste edital e concluir, com R$ 70,00
RURAL semanais ;
aproveitamento, o Curso de Agente
Comunitario de Saude.
Ensino Médio Completo, residir zona
A . urbana do Municipio de Iaras/SP, desde a
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - R$ 3.036,00 40 hora_s publicagdo deste edital e concluir, com R$ 70,00
URBANO semanais .
aproveitamento, o Curso de Agente
Comunitario de Salde.
AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO 40 horas Ensino Médio Completo, Curso em Auxiliar
- PSF 05 R$ 1.578,00 semanais de Saulde Bucal e registro no CRO. R$ 70,00
PAJEM 05 R$ 1.578,00 40 horas 1 & qino Médio Completo. R$ 70,00
semanais
- 40 horas Ensino Médio Completo, curso Técnico em
TECNICO (A) EM ENFERMAGEM 07 R$ 1.608,00 semanais Enfermagem e registro no COREN. R$ 70,00
TECNICO (A) EM ENFERMAGEM - 40 horas Ensino Médio Completo, curso Técnico em
PSF 07 R$ 1.608,00 semanais Enfermagem e registro no COREN. R$ 70,00
Ensino superior
Emprego Ref. S_a_la_rlo Car,g_a Requisitos minimos exigidos _Taxa_ d~e
inicial horaria inscrigao
ASSISTENTE SOCIAL 08 R$ 1.771,35 30 hora_s Ens!no Sup_erlor Completo em Servigo R$ 90,00
semanais Social e registro no CRESS.
~ 20 horas Ensino Superior Completo em Odontologia
CIRURGIAO DENTISTA 08 R$ 1.771,35 semanais e registro no CRO. R$ 90,00
Ensino Superior em Administragdo, ou em
Gestdo de Politicas Publicas, ou em Direito,
CONTROLADOR INTERNO 12-A R$ 5.092,50 40horas | ou em Ciéncias Contabeis, ou em | p¢ g gg
semanais Economia, registro no respectivo Conselho
de Classe e possuir, no minimo, 3 (trés)
anos de experiéncia na area.
Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Administragdo ou Pds-
COORDENADOR PEDAGOGICO 05 R$ 5.850,00 40 hora_s Graduagao Lato Senso em Gestdo Escolar R$ 90,00
(Prof.) semanais ou Mestrado ou Doutorado nas mesmas
areas e possuir, no minimo, 5 (cinco) anos
de experiéncia no magistério.
DENTISTA — PSF 12 R$ 3.501,75 40 hora_s Ensm_o Superior Completo em Odontologia R$ 90,00
semanais e registro no CRO.
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Ensino superior

Emprego Ref. S_a_la_rlo Car’g? Requisitos minimos exigidos _Taxa_ d~e
inicial horaria inscricao
40 horas Ensino Superior Completo em
ENFERMEIRO (A) 10 R§ 2.544,15 semanais Enfermagem e registro no COREN. R$ 90,00
ENFERMEIRO (A) PLANTONISTA 10 R$ 2.544,15 Escalade | Ensino  Superior  Completo em | pqgq oo
' ! 12hX36h Enfermagem e registro no COREN. !
FARMACEUTICO (A) 12 R$ 3.501,75 40 hora_s Ens_lno Superior Completo em Farmacia e R$ 90,00
semanais registro no CRF.
; 40 horas Ensino Superior Completo em Direito,
FISCAL TRIBUTARIO 12 R$ 3.501,75 ] Administragdo, Economia ou Ciéncias R$ 90,00
semanais P
Contabeis.

2 30 horas Ensino Superior Completo em
FONOAUDIOLOGO (A) 10 R$ 2.544,15 semanais Fonoaudiologia e registro no CREFONO. R$ 90,00
MEDICO CLINICO GERAL- PSF 13 R$ 12.262,05 | 20horas | Ensino Superior Completo em Medicina e | p¢ 99 o9

semanais registro no CRM.
NUTRICIONISTA 10 R$ 2.544,15 20 hora_s Ens_mo Superior Completo em Nutrigdo e R$ 90,00
semanais registro no CRN.

PEB I 04 R$ 27,86 a - Licenciatura Plena em Pedagogia. R$ 90,00
hora-aula

PEB II - CIENCIAS 04 R$ 27,86 a ~ L|_ce_nC|_atura Plena com habilitagdo na R$ 90,00
hora-aula disciplina.

PEB II - EDUCACAO ARTISTICA 04 R$ 27,86 a B L|_ce_nm_atura Plena com habilitagdo na R$ 90,00
hora-aula disciplina.

PEB II - EDUCACAO ESPECIAL 04 R$ 27,86 a B Licenciat~ura Plena em Pedagqgia e Pés- R$ 90,00
hora-aula graduacao em Educacgdo Especial.

PEB II - EDUCA(;RO Fisica 04 R$ 27,86 a _ Llce_nC|atura Plena em Educagao Fisica e R$ 90,00
hora-aula registro no CREF.

PEB II - GEOGRAFIA 04 R$ 27,86 a ~ Li_ce_nci_atura Plena com habilitagdo na R$ 90,00
hora-aula disciplina.

PEB II - HISTORIA 04 R$ 27,86 a B Ll_ce_nc!atura Plena com habilitagdo na R$ 90,00
hora-aula disciplina.

PEB II - INGLES 04 R$ 27,86 a B Lice_n_ciatyra PIenaA em Letras com R$ 90,00
hora-aula habilitagdo em Inglés.

PEB II - MATEMATICA 04 R$ 27,86 a B L{cepc!atura Plena com habilitagdo na R$ 90,00
hora-aula disciplina.

PEB II - PORTUGUES 04 R$ 27,86 a B Lice_n_ciat~ura Plena em Letras com R$ 90,00
hora-aula habilitagdo em Portugués.

~ Licenciatura Plena em Pedagogia com
PROFESSOR (A) DE EDUCACAO 04 R$ 27,86 a - habilitagdo nas séries iniciais e Educagdo R$ 90,00
INFANTIL hora-aula )
Infantil.
PROFESSOR (A) SUBSTITUTO 12 A R$ 27,86 a _ . . .
42 SERIE - PEB I 04 hora-aula Licenciatura Plena em Pedagogia. R$ 90,00
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Ensino superior

Emprego Ref. S_a_la_rlo Car,g? Requisitos minimos exigidos _Taxa_ dNe
inicial horaria inscricao
PSICOLOGO (A) 10 R$ 2.544,15 40 hora_s Ens_lno Superior Completo em Psicologia e R$ 90,00
semanais registro no CRP.
Ensino Superior em Pedagogia ou
04 30 horas Psicologia (com registro no CRP),
PSICOPEDAGOGO (A) R$ 4.179,00 . Especializagdo em Psicopedagogia e R$ 90,00
(Prof.) semanais . A i .
possuir experiéncia minima de 6 (seis)
meses na area educacional.
TECNOLOGO EM ANALISE E 40 horas i?mséll?soe eSDuepseerrI:/roIvier?ent-l(;eggoslios%:ecn(:aseomu
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 12 R$ 3.501,75 semanais equivalente e possuir, no minimo, 3 (trés) R$ 90,00
DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO q possulr, N '
anos de experiéncia na area.

Legenda: REF. = Referéncia

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do
Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptidado fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em
inspecdo realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Iaras;

2.1.7. N&o ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

2.1.8. N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.© 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratacdo em novo emprego publico;

2.1.10. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.11. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigGes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia
9 de julho de 2025 e encerrando-se no dia 1 de agosto de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condicdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigao do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 4 de agosto de 2025, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de inscricéo.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricbes no Processo Seletivo, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicacdo das provas, conforme disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.
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3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato deverd optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagao das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga,
nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de emprego sob hipdétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Iaras ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 8 de agosto de 2025, o candidato devera conferir no enderego eletronico https://indepac.selecao.net.br/
se os dados da inscricdo, efetuada via Internet e se o valor da inscricdo foi recebido pelo INDEPAC, ou seja, se a inscricdo esta
confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigGes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo sera feita por
ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Iaras e ao INDEPAC o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscricdo, declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condicdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscrigdo on line.

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 8 de agosto de 2025, acessar
o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagdao pleiteada.

3.19. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuigdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizacdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.2.1. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada as pessoas
com deficiéncia serd a relativa a 52 contratacdo, a 22 vaga serd a da 212 contratacdo, a 32 vaga sera a da 412 contratacdo, e
assim sucessivamente.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragdes.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo
Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.
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4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo
devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os
documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Coépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Processo Seletivo.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas objetivas,
devera enviar a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacao, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, nos termos da Lei Municipal n©
1.099/2025, desde que comprove os requisitos previstos no item 5.1.1 ou no item 5.1.2 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Pertenca a familia cadastrado no CadUnico do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual
a meio salario-minimo nacional.

5.1.1.1. A comprovagao do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Copia do ultimo comprovante de pagamento contendo remuneragdo bruta de, no maximo, meio salario-minimo nacional.

d) Formulario de solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, contendo o nimero do NIS.
5.1.2. Seja doador de medula éssea.

5.1.2.1. A comprovagao do requisito disposto no item 5.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Comprovante de participar do cadastro de doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude; e
d) Formulario de solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.2. O candidato que preencher a condicdo estabelecida no item 5.1.1 ou no item 5.1.2 devera solicitar a isencdo do pagamento
do valor de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Imprimir o formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

5.2.2. Acessar, no periodo de 9 a 10 de julho de 2025, o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/ e, na area do
Processo Seletivo n°® 01/2025 do Municipio de Iaras, realizar a inscricdo on-line, optando pela isengdo do valor da taxa e
anexando os documentos comprobatdrios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou do subitem 5.1.2.1 no momento da
realizacao da inscrigao;

5.3. O envio dos documentos comprobatorios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou do subitem 5.1.2.1 deve ser realizado
por upload, no campo especifico de isencdo indicado na inscricdo on line.

5.3.1. Antes de realizar o upload do arquivo zipado (contendo a documentacdo comprobatdria da isencdo), verifique-o
atentamente, visto que ndo havera possibilidade de substituicdo de arquivo ja enviado ou novo envio.

5.4. A documentacdo comprobatdria terd validade somente para o Processo Seletivo objeto deste edital.

5.5. O formulario discriminado no subitem 5.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

5.6. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatodria de isencdo da taxa
para o emprego de interesse.

5.7. A documentagdo comprobatoria enviada pelo candidato sera analisada pelo INDEPAC que decidira sobre a isengdo do valor
da taxa de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Ndo sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.2, deste capitulo;
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b) deixar de enviar a documentacdo comprobatoéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou do subitem 5.1.2.1, deste
capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria das alineas do subitem 5.1.1.1 ou do subitem 5.1.2.1, na forma e no prazo
previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formuléario discriminado no subitem 5.2.1, deste capitulo;

e) omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaracao falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo
das sancgoes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.10. A partir do dia de 25 de julho de 2025, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitacdo da isengdo do valor de inscricdo, nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e
www.iaras.sp.gov.br.

5.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da andlise dos requerimentos de isencdo do
pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso, conforme
previsto no Capitulo 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.12. A partir do dia de 1 de agosto de 2025, estara divulgado no site https://indepac.selecao.net.br/ o resultado do recurso
contra o indeferimento da solicitagdo da isengdo do valor de inscrigdo.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscricao no Processo Seletivo, deverao
acessar o endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para
pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.15. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
no prazo estabelecidos no item 5.13 estard automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

Emprego Avaliacéo POCB POCE

AGENTE DE SANEAMENTO
ATENDENTE DE SAUDE
COVEIRO

COZINHEIRA / MERENDEIRA
ESCRITURARIO (A) Objetiva
INSPETOR DE ALUNOS

PAJEM (Escala)
RECEPCIONISTA

SERVICOS GERAIS (FEMININO)

10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
10 Matematica Especificos

MOTORISTA - SERVICOS GERAIS
OPERADOR DE MAQUINA
TRATORISTA - SERVICOS GERAIS

Objetiva + | 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Pratica 10 Matematica Especificos

Ensino médio/ técnico

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

Emprego Avaliacio POCB POCE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
RURAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
URBANO )

AUXILIAR CONSULTORIO Objetiva 15 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
DENTARIO - PSF 10 Matematica Especificos
PAJEM

TECNICO (A) EM ENFERMAGEM
TECNICO (A) EM ENFERMAGEM -
PSF

Ensino superior

Formas de Quantidade de questbdes Quantidade de questoes

Emprego Avaliacéo POCB POCE

ASSISTENTE SOCIAL
CIRURGIAO DENTISTA
CONTROLADOR INTERNO
DENTISTA - PSF

ENFERMEIRO (A)

ENFERMEIRO (A) PLANTONISTA
FARMACEUTICO (A)

15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos

Objetiva | o5 Matematica Especificos

FISCAL TRIBUTARIO




MUNICIiPIO DE IARAS/SP
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2025

Ensino superior

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

Emprego Avaliacio POCB POCE

FONOAUDIOLOGO (A)
NUTRICIONISTA

PSICOLOGO (A)

TECNOLOGO EM ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

COORDENADOR PEDAGOGICO
PEB I

PEB II - CIENCIAS

PEB II - EDUCACAO ARTISTICA
PEB II - EDUCACAO ESPECIAL
PEB II - EDUCACAO FISICA
PEB II - GEOGRAFIA

PEB II - HISTORIA Objetiva + | 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
PEB II - INGLES Titulos 05 Matematica Especificos

PEB II - MATEMATICA

PEB II - PORTUGUES

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO
INFANTIL

PROFESSOR (A) SUBSTITUTO 12 A
42 SERIE - PEB I
PSICOPEDAGOGO (A)

10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos

MEDICO CLINICO GERAL- PSF Objetiva 10 Politicas de Saude Especificos

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego, conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE).

6.3. As questGes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.3. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Iaras/SP, na data prevista de 24 de agosto de 2025, de acordo com a
divisdo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de
Convocacgdo para as Provas Objetivas a ser divulgado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Iaras e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.iaras.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE

APLICACAO EMPREGOS

AGENTE DE SANEAMENTO
ATENDENTE DE SAUDE

COVEIRO

COZINHEIRA / MERENDEIRA
ENFERMEIRO (A) PLANTONISTA
ESCRITURARIO

MOTORISTA / SERVICOS GERAIS
OPERADOR DE MAQUINA

PAJEM (Escala)

ASSISTENTE SOCIAL

DENTISTA - PSF

A CONTROLADOR INTERNO
MEDICO CLINICO GERAL- PSF
NUTRICIONISTA

PEB I

PEB II - CIENCIAS

PEB II - EDUCACAO FISICA

PEB II - HISTORIA

PEB II - MATEMATICA

PEB II - PORTUGUES

SERVICOS GERAIS (FEMININO)
TECNICO (A) EM ENFERMAGEM - PSF
TRATORISTA - SERVICOS GERAIS
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PERIODO DE

APLICACAO EMPREGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE RURAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE URBANO
AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO - PSF
CIRURGIAO DENTISTA

COORDENADOR PEDAGOGICO
ENFERMEIRO (A)

FARMACEUTICO

FISCAL TRIBUTARIO

FONOAUDIOLOGO (A)

INSPETOR DE ALUNOS

PAJEM

B PEB II - EDUCACAO ARTISTICA

PEB II - EDUCACAO ESPECIAL

PEB II - GEOGRAFIA

PEB II - INGLES

PROFESSOR (A) DE EDUCAGCAO INFANTIL
PROFESSOR (A) SUBSTITUTO 12 A 43 SERIE - PEB I
PSICOLOGO (A)

PSICOPEDAGOGO (A)

RECEPCIONISTA

TECNICO (A) EM ENFERMAGEM
TECNOLOGO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DA
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Iaras/SP, o INDEPAC
reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 15 de agosto de 2025, informar-se no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Iaras e nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.iaras.sp.gov.br, em que local e hordrio ird realizar a prova. Serd de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo
Seletivo, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcao em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgdo de emprego e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br,
das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricao (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, 1apis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.
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7.6.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, qualgquer tipo de relégio, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos
de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida, quando possivel, pelo
proprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizarad por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1. Para a realizagdo da prova Dissertativa, o(a) candidato(a) receberd uma folha de respostas especifica, na qual redigira
com caneta de tinta esferografica de tinta azul ou preta.

7.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado condigao especial para esse fim. Nesse caso, o(a) candidato(a)
sera acompanhado(a) por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacao.

7.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para
a assinatura do(a) candidato(a) nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a
anulacao da parte da prova Dissertativa, implicando na eliminacdo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo.

7.9.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova Dissertativa. As folhas para rascunho s&o de
preenchimento facultativo, e ndao valem para finalidade de avaliacdo.

7.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa serd identificada, em campo especifico, pelo(a) proprio(a)
candidato(a) com sua assinatura.

7.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7

7

.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;
7.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;
7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, qualguer tipo de reldgio, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, bem como protetores auriculares;
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7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Processo Seletivo.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta
das provas.

7.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagéGes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Processo.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Iaras e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.iaras.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.
8.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a prova de Tltulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os empregos de COORDENADOR
PEDAGOGICO PEB I, PEB II - CIENCIAS, PEB II - EDUCACAO ARTISTICA PEB II - EDUCAGAO ESPECIAL, PEB II - EDUCACAO
FISICA PEB IT - GEOGRAFIA, PEB II - HISTORIA PEB II - INGLES, PEB II - MATEMATICA PEB II - PORTUGUES PROFESSOR (A)
DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR (A) SUBSTITUTO 1@ A 42 SERIE - PEB I e PSICOPEDAGOGO (A), conforme estabelecido no
Capitulo 8 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo.

9.2. O candidato deverd enviar os documentos abaixo, por meio de upload em campo especifico no site do INDEPAC
https://indepac.selecao.net.br/, de 9 de julho de 2025 a 4 de agosto de 2025:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

9.2.1. Apds o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

9.2.2. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacgéo.
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9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicbes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.2. Os certificados de Pds Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugdao CNE/CES n© 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovacgao da Dissertacao ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgao competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

9.7. Ndo serdo aceitas substituicGes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
9.8. A pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 6 (seis) pontos.

9.9. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir, de acordo com o respectivo emprego publico:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO

COMPROVACAO

a) Doutorado em areas relacionadas
ao emprego de inscricao - Pos-
graduacgdo Stricto Sensu, concluido até a
data de apresentacdo dos titulos.

b) Mestrado em areas relacionadas
ao emprego de inscricdo - Pos-

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
3 pontos 3 pontos Certificado/ Certiddao/ Declaragdo de conclusdo de
curso.

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de

graduacdo Stricto Sensu, concluido até a 2 pontos 2 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusao de
= . curso.

data de apresentacao dos titulos.

c) Po6s Graduagido Lato Sensu

(especializagdo) em areas Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de

relacionadas ao emprego de conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e

inscricdo, desde que nao seja parte periodo de realizagdo do curso, acompanhada do

do requisito minimo para o respectivo histoérico escolar.

respectivo emprego (vide Tabela I 1 ponto 1 ponto ATENGAO:

do Capitulo 1 deste Edital), com carga P P O candidato ao emprego de Coordenador

horaria minima de 360 (trezentos e Pedagodgico e ao emprego de Psicopedagogo para

sessenta) horas, concluida até a data de obter a pontuagdo neste item devera apresentar,

apresentacdo dos titulo, na qual se juntamente com titulo, a pés-graduacdao que se

incluem os cursos designados como MBA refere ao REQUISITO MINIMO para o emprego.

- Master Business Administration).

| 10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Prética (PP) sera aplicada para os empregos de MOTORISTA - SERVICOS GERAIS, OPERADOR DE MAQUINA e
TRATORISTA - SERVICOS GERAIS, na cidade de Iaras/SP, em datas, locais e horarios a serem comunicados através do edital
de convocacdo para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Iaras e divulgado através da
Internet nos enderecgos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.iaras.sp.gov.br.

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.2. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 11 deste edital:

N°. de candidatos convocados - N©°. de candidatos com deficiéncia
Emprego P
ampla concorréncia convocados
MOTORISTA - SERVICOS GERAIS 50 03
OPERADOR DE MAQUINA 20 01
TRATORISTA - SERVICOS GERAIS 20 01

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no
item anterior, serdo excluidos do Processo Seletivo.
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10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no Processo Seletivo serdo convocados para realizar a
prova pratica e participardo desta fase conforme o que estabelece os itens 4.6, deste Edital.

10.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de documento oficial de identidade original.

10.5.1 O candidato aos empregos de Motorista - Servicos Gerais, Operador de Maquina e Tratorista — Servigos Gerais, além do
documento oficial de identidade original, também devera apresentar no momento da realizacdo da prova pratica a CNH - Carteira
Nacional de Habilitagdo original, na categoria especifica, em validade e de acordo com a legislacdo vigente (Cddigo Nacional de
Transito), bem como devera apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
10.5.1.1. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

10.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

10.6.1. O candidato condutor do veiculo serd o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagao
de Tréansito vigente.

10.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatorio e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
10.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica seré eliminado do Processo
Seletivo.

10.8. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. E vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
10.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apos a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo
deste Processo Seletivo.

10.11. Ndo sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetido da prova pratica, sob pena de eliminacdo deste processo.

10.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sdo:

a) Para o emprego de Motorista - Servicos Gerais:
TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
seguranca propria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos
terceiros, conducdo defensiva e também a que
melhor conserve o veiculo.

2 - Num espaco determinado realizar manobras

a serem definidas. 0 a 25 pontos 15 min
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos

e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos

b) Para os empregos de Operador de Maquina e Tratorista — Servicos Gerais:
TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO

1 - Num espago determinado realizar manobras
a serem definidas.

0 a 75 pontos

2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 20 min
e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos

‘ 11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os empregos de MOTORISTA
- SERVICOS GERAIS, OPERADOR DE MAQUINA e TRATORISTA - SERVICOS GERAIS;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos, para os empregos de
COORDENADOR PEDAGOGICO, PEB I, PEB II — CIENCIAS, PEB II - EDUCACAO ARTfSTICA, PEB II - EDUCA(;AO ESPECIAL, PEB II
- EDUCAGCAO FISICA, PEB II - GEOGRAFIA, PEB II - HISTORIA, PEB II - INGLES, PEB II - MATEMATICA, PEB II - PORTUGUES,
PROFESSOR (A) DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR (A) SUBSTITUTO 12 A 42 SERIE - PEB I e PSICOPEDAGOGO (A);

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos os demais empregos.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgao de emprego.
11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Iaras e nos enderegos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.iaras.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos
Recursos deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

11.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no Diario Oficial Eletréonico do Municipio de Iaras e nos enderecos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.iaras.sp.gov.br.
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11.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de laras apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo
no Processo Seletivo.

11.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo poderd ser consultado no endereco eletronico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo e no endereco eletrénico
www.iaras.sp.gov.br por tempo indeterminado.

11.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

11.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a contratacao
para o emprego, cabendo ao Municipio de Iaras o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada
sempre, a ordem de classificagdo, bem como nao Ihes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispord de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigdo;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de condigao especial;

f) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

i) Divulgagdo das notas da prova pratica;

j) Divulgagao da classificagdo.

12.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
12.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a area do Municipio de Iaras — Edital N° 01/2025 (Processo Seletivo) e seguir
as instrugdes ali contidas.

12.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacado logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

12.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 12.2.
12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Processo, nome do candidato,
nuimero de inscricdo, emprego, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidird pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Municipio de Iaras - Edital N°
01/2025 (Processo Seletivo).

12.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

13. DA CONTRATAGCAO

13.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Iaras, o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal, e as exigéncias
estabelecidas na Lei Municipal especifica.

13.2. A aprovagdo no Processo Seletivo, além do numero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a contratacdo, mas
esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

13.3. O Municipio de Iaras reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

13.3.1. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados para o Municipio de Iaras serda temporaria e regida pelos
preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

13.4. A convocacdo podera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Iaras, publicacdo na
imprensa comercial regional ou por correspondéncia para endereco informado na inscricdo para o Processo Seletivo, devendo o
candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Iaras, no prazo solicitado.
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13.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificacdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor;
Certidao de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo,
guando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacao); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao
orgdo de fiscalizagcdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo emprego; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH,
na categoria e se exigido pelo emprego; Comprovacao de experiéncia exigida para o emprego, se for o caso; Certiddo de
Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos; Certidao
negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da
apresentacdo; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaracbes
necessarias a critério do Municipio de Iaras.

13.5.1. No ato da contratacgdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado.

13.5.2. A comprovagao da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela I do Capitulo 1, dar-se-a& por meio de:

a) anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaragao ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou
fungdo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o emprego ao qual esta concorrendo, contendo a descrigdo das
atribuigdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma
reconhecida.

13.5.2.1. Nao sera considerado, para a comprovacdo da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

13.5.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Iaras podera solicitar outras declaracGes, documentos complementares e
diligéncias.

13.5.4. Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

13.6. Os candidatos aprovados em Processo Seletivo em emprego publico, terdo a aptiddo fisica e mental para o exercicio das
suas funcdes, verificada por meio de exame médico pré-admissional consistente em avaliagdo médica, exames médicos, avaliacdo
psicoldgica (entrevistas, testes psicoldgicos, dinamicas em grupos, dentre outros), avaliagdo fonoaudioldgica e outras correlatas,
conforme as necessidades do servigo publico.

13.7. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Iaras acarretardo na
exclusao do candidato deste processo.

13.8. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Iaras, no prazo estipulado pela Administragdo Publico ou,
ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificagdo no processo.

13.9. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

13.10. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do processo.
13.11. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

13.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante ao Municipio de Iaras, conforme o disposto
nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.13. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para fins de
contratacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentacdo da documentacgao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Iaras e nos enderegos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.iaras.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.
14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

14.3. O Municipio de Iaras e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Processo Seletivo.

14.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse
fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacdo do referido emprego, publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Iaras e nos enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.iaras.sp.gov.br.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Caberd ao Municipio de Iaras a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de 1Iaras e nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.iaras.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacéo da
homologagdo dos resultados e apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Iaras, situada a Praca Mongdo, 683 - Centro
- laras - SP - CEP: 18775-021, aos cuidados da Secretaria Municipal de Administracdo, pessoalmente (munido de documento de
identificacdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo
Seletivo.
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14.10. O Municipio de Iaras e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados
pessoais desatualizados.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratacdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

14.12. O Municipio de Iaras, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo
ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. O Municipio de Iaras e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Processo Seletivo.

14.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

14.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragbes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislagdao vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

14.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicagdo e correcao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Coddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado
do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. A realizagdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliacdo de suas etapas, da Prefeitura do Municipio de Iaras.

14.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo havendo obice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo,
os registros eletrénicos a ele referentes.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo do Municipio de Iaras e pelo
INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

Iaras, 4 de julho de 2025.

Patrick Hernandes Morales
PREFEITO DO MUNICIPIO DE IARAS/SP
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ANEXO I - ATRIBUICOES BASICAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE RURAL E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE URBANO

Realizar o cadastramento / diagndstico junto a comunidade de sua atuacgdo, através de registro na ficha de cadastro do Sistema
de Informacdo de Atencdo Basica — SIAB, ou de outro sistema que venha substitui-lo, de informagdes de cada membro da familia
a respeito de condigGes de saude, nascimentos, dbitos, doengas, outros agravos a salde, situacdo de moradia, e outras informacgées
adicionais, bem como a posterior andlise circunstanciada dessas informagdes; mapeamento da localizagdo das residéncias, das
areas de risco para a comunidade assim como dos pontos de referéncia no dia-a-dia da comunidade; identificagdo de micro areas
de risco, no territério da comunidade: locais que se apresentam algum tipo de perigo a saude das pessoas que moram ali, como
exemplo, esgotam a céu aberto, dgua de pocgo, isolamento da comunidade; realizagdo de visitas domiciliares a todas as familias
de micro area, no minimo, uma vez por més, com prioridade as gestante e criangas, como grupos que requerem atengdo especial;
acles coletivas junto a comunidade através da promogdo de reunides e encontros com diferentes grupos: gestantes, maes, pais,
adolescentes, idosos, grupos em situacdo de risco pessoas portadoras da mesma doencga, incentivando a participagdo das familias
na discussdo dos diagndsticos de saude individual e coletiva e estimulando a participacdo da comunidade nas politicas publicas,
como estratégia da conquista de qualidade de vida; acdo intersocial em areas como educacdo, onde identifica criancas em idade
escolar que estdo fora da escola para serem encaminhadas a rede de ensino publico e, cidadania / direitos humanos, através de
acdes comunitarias e solidarias, de forma positiva, na melhora da qualidade de vida da comunidade: colaboracdo com o poder
locar e conselhos municipais de salude na identificagdo de alternativas de geragdo de emprego e renda, mobilizacdo de setores da
sociedade com maior poder aquisitivo para a formacdo de comissdes de defesa das familias expostas a fome e a desastres naturais
como: seca, enchente e, reforco as iniciativas ja existentes de combate a violéncia, entre outras; realizar a pesquisa larvaria em
iméveis para levantamento de indice descobrimento de focos no municipio e distritos infestados e em armadilhas e pontos
estratégicos ndo infectados; orientar a populacdo com relacdo aos meios de evitar a proliferacdo de vetores e realizar a eliminagdo
de criadouros, tendo como medida complementar controle mecanico (remogdo, destruicao, vedagao, etc.) ; utilizar corretamente
0s equipamentos de protegdo individual para cada situagdo no combate de dengue e malaria, ou de outras que exijam cuidados
similares; executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecénico, aplicando larvicidas
autorizadas conforme orientacdo técnica para todos os vetores existentes; encaminhar aos servigos de salde os casos suspeitos
de dengue e de malaria, deixando seu itinerario didrio de trabalho no Posto de Abastecimento (PA);manter atualizado o cadastro
de imoveis e pontos estratégicos da sua zona de atuagdo, repassando ao seu supervisor de area os problemas de maior grau de
complexidade ndo solucionados; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de saide, consoante
demais normas aplicaveis a espécie.

AGENTE DE SANEAMENTO

Inspeciona estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados etc., verificando as condicdes sanitarias, para a qualidade
do produto. Colhe amostras de alimento e embalagens, interditando-os e encaminhando-os para analise sanitaria no Instituto
Adolfo Lutz - IAL. Lavra auto de infracdo, expede intimagdo e aplica penalidade de adverténcia, quando necessario, visando
preservar a saude da comunidade. Encaminha as amostras de fontes naturais como pocos, minas, bicas etc., para analise dos
pedidos relacionados com servicos individuais de abastecimento de dgua. Recebe autorizacdo de alvara e caderneta de controle
sanitario para os estabelecimentos comerciais / ou industriais, fazendo os registros e protocolos para expedicdo do respectivo
documento. Vistoria a zona rural no que diz respeito ao saneamento, orientando sobre a aducdo de agua potavel, destino de
dejetos e uso adequado de agrotdxicos, para manter a salde da populacdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes,
estudante da rede escolar municipal e servidores municipais; Elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua
integracdo no mercado de trabalho; Participar da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo de saude publica,
higiene e saneamento; Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; Orientar o comportamento de
grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacdo, saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;
Comover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevencdo ou
solucdo de problemas :Sociais identificados entre outros grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas referéncias
sobre as caracteristicas sécio- econdmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos ias unidades de
Assisténcia Social; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliacdo dos programas de orientacdo Educacional e pedagdgicas na rede
escolar municipal; Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudante da rede escolar municipal e servidores municipais; Elaborar e executar programas de capacitagao
de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho; Participar da elaboragdo e execugao de campanhas educativas no campo
de saude publica, higiene e saneamento; Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; Orientai’ o
comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacdo, saude, higiene, educacdo, planejamento
familiar e outros; Comover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios,
a prevencgdo ou solugdo de problemas : Sociais identificados entre outros grupos especificos de pessoas; Organizar e manter
atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sécio- econémicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos
pelas unidades de Assisténcia Social; Participar da elaboracdo, execugdo e avaliacdo dos programas de orientagdo educacional e
pedagogicas na rede escolar municipal; Aconselhar e orientar a populacdo nos postos de salde, escolar e creches municipais
Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrarem em situacdo-problema; Atuar junto a servidores municipais
aposentados; Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliagdo e discutindo
alternativas e encaminhamentos de questes gerais junto a coordenacdo da creche; Programar atividades de integracao e
treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das diversas areas da Prefeitura Municipal; Executar
outras atribuicGes afins.

ATENDENTE DE SAUDE

Executa os servigos de atendimento ao paciente, averiguando suas necessidades e efetuando o histoérico clinico do mesmo, para
encaminha-lo para consulta; Efetua o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as
marcagdes, para manté-la organizada e atualizada; Controla o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do
paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico consulta-los quando necessario; Registra os
atendimentos realizados em sistemas ou fichas, livros e mapas para possibilitar o controle e acompanhamento da prestacdo de
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servigos nas unidades de saude; Elabora, periodicamente, balancos e outros documentos para prestacao de contas e os encaminha
para seu superior ou para outros érgdos governamentais; Orienta os horarios e o local para exames de laboratério e presta as
informacdes necessarias; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO - PSF

Participar de todas as atividades e atribuigGes comuns a todos os profissionais de salde bucal, organizar e executar atividades de
higiene bucais, processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengoes clinicas, manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados
e participar da andlise das informacgOes relacionadas ao controle administrativo em saldde bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de promocgdo da salde e prevencgdo de riscos ambientais e sanitarios;
realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de
infecgao.

CIRURGIAO DENTISTA

Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos;
Descrever ou administrar medicamentos, determinando v ia ora | ou parenteral, para tratar ou prevenir afeccdes nos dentes e d a
boca; Manter registro do s pacientes examinados e tratados; Participar e executar levantamentos epidemioldgicos na area da
salde bucal; Fazer pericia dont.. —administrativas, examinando a cavidade bucal e o s dentes, a fim de fornecer atestados de
capacidade fisica para ad missdo de pessoal na Prefeitura; Participar do  planejamento , execugdo e avaliacdo de programas
educativos de prevencdo do s problemas de saude bucal e programas de atendimento odontoldgico, voltados para o estudo da
rede municipal de ensino e para a populagdo de baixa renda; Participar da elaboragdo de planos de fiscalizacdo sanitaria ;
Responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional; Realizar o preparo
psicoldgico de criangas antes das atividades clinico cirurgicas; Orientar pacientes quanto a alimentagdo e higiene bucal; Orientar,
supervisionar e responder solidariam ente, pelas atividades de legadas a pessoal auxiliar sua s responsabilidades; Cumprir
determinagGes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administragdo ; Executar outras atribuigdes afins.

CONTROLADOR INTERNO

"Desenvolver atividades de auditoria e controladoria interna, no ambito dos 6rgdos da administracdo direta e indireta do Municipio
de Iaras, limitada a sua atuagdo as atribuigdes estabelecidas nesta Lei Complementar; elaborar anualmente, de forma sintetizada,
seu Plano Anual de Trabalho, e enviar cépia daquele e de suas posteriores alteragdes para o Secretdrio de Administracéo e os
setores que abrange; elaborar instrumentos de fiscalizacdo e avaliagdo técnica da gestdo orcamentaria, financeira, contabil,
operacional, patrimonial, processos e procedimentos, sempre limitado ao ambito de atuacdo conforme as atribuicbes estabelecidas
nesta Lei Complementar; acompanhar o processo de planejamento estratégico e elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e dos Orgamentos do Municipio; acompanhar o cumprimento da aplicacdo dos recursos minimos constitucionais na
educagdo e na saude, bem como os limites da divida e as despesas com pessoal e encargos, observando os demais limites e
condigdes da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF; acompanhar e avaliar anualmente o cumprimento das metas globais previstas
no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, bem como a execucdo fisica e financeira dos programas de governo,
projetos, atividades e de operacdes especiais; acompanhar periodicamente o resultado da execucdo do Orcamento do Municipio,
bem como as metas de arrecadacdo, a programacao financeira e o cronograma de execugdo mensal de desembolso, previstos na
Lei Complementar n® 101/2000, podendo propor ao Secretario de Administracdo a adogdo de medidas de limitacdo de empenho e
de movimentagao financeira, previstas em lei; nos casos em que extrapolados os limites previstos, acompanhar as medidas
adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos estabelecidos na Lei Complementar n©
101/2000; nos casos em que extrapolados os limites previstos, efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a
reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites, conforme os dispostos na Lei Complementar
n° 101/2000; acompanhar a movimentagdo dos créditos orgamentarios do Municipio, seja por transposicdo, remanejamento ou
transferéncia de recursos dos orcamentos, bem como acerca da abertura de créditos adicionais suplementares, especiais ou
extraordindrios; acompanhar os compromissos assumidos pela Administragdo Municipal junto as entidades credoras, por
empréstimos tomados ou relativos a dividas confessadas, assim como dos avais e garantias prestadas e dos direitos e haveres do
Municipio; supervisionar nos prazos necessarios a verificacdo e o controle dos limites e das condicGes para realizagdo de operagées
de crédito; acompanhar a aplicagdo, utilizacdo, guarda de recursos ou de bens publicos por pessoas de direito privado, podendo
programar e organizar auditorias naquelas entidades e, se o caso, sugerir ao Chefe do Poder Executivo a instauracdo de Tomada
de Contas Especial quando houver identificacdo de ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte ou possa resultar prejuizo
ou dano ao erario; acompanhar a destinagdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, através do Demonstrativo correlato
contido do Relatério Resumido da Execucdao Orcamentaria, tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei Complementar
n° 101/2000; acompanhar e fiscalizar o processo de lancamento, arrecadacdo, baixa e contabilizacdo das receitas proprias, bem
como quanto a inscricdo, cobranca da Divida Ativa e renuncia de receita; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto
a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragdo municipal, bem
como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado; assinar o Relatério de Gestdo Fiscal de que tratam os
artigos 54 e 55 da Lei Complementar n® 101/2000; emitir Relatério e Parecer das contas anuais do Chefe do Poder Executivo
Municipal e das demais unidades gestoras, na forma, nos critérios e nos prazos estabelecidos pela legislagcdo de regéncia, e, na
interpretacdo de normas sobre gestdo publica, sempre serdo considerados os obstaculos e as dificuldades reais do gestor e as
exigéncias das politicas publicas a seu cargo; emitir parecer na forma da legislagdo sobre as contas que devem ser prestadas,
referentes as transferéncias de recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade publica ou privada sem fins lucrativos, a
titulo de subvencdes, parcerias voluntarias, auxilio e/ou contribuicbes e adiantamentos, bem como acompanhar os registros de
valores a disposicdo de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do
patrimoénio publico municipal ou pelas quais responda ou, ainda, que em seu nome assuma obrigacdes de natureza pecuniaria,
exigindo as respectivas prestacdes de contas, se o caso; acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo
fiscal nos termos da Lei Complementar n® 101/2000, em especial quanto ao Relatdério Resumido da Execugdo Orgamentaria e ao
Relatdrio de Gestdo Fiscal; acompanhar o cumprimento dos prazos de remessas de dados e informagdes ao Tribunal de Contas do
Estado, através do Sistema eSfinge Web, e ou outro que venha substitui-lo; observar as instrucées e comunicados do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo - TCESP e encaminhar as pertinentes orientagdes as respectivas reparticdes publicas; interpretar
e pronunciar-se por iniciativa prépria e/ou quando provocado, por meio de ato, oficio, comunicacéo e ou parecer sobre a legislagao
concernente a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial; orientar e assessorar os diversos setores do Poder Executivo,



MUNICIiPIO DE IARAS/SP
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2025

primando pelos Principios Constitucionais da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia, Razoabilidade,
Economicidade, Seguranca Juridica, e do Dever de Prestagdo de Contas, inclusive sobre a forma de prestar contas, podendo exarar
OrientacGes Normativas do Controle Interno — ONCI, de carater exclusivamente recomendatorio; elaborar quadrimestralmente o
Relatdrio de Auditoria do Controle Interno, onde relatard suas constatacGes, conclusdes e recomendacgées, finalizando com um
quadro-resumo com visdo panoramica da execucdo operacional, orgamentaria, financeira e patrimonial do apurado, conforme
Anexo I desta Lei Complementar; elaborar e encaminhar informagdes ao Secretario Municipal de Administracdo, mediante
comunicacdo formal, sempre que identificar alguma situacdo de deficiéncia ou desacerto legal sobre as atividades desenvolvidas
na Administragdo e em suas unidades publicas, devendo ser consignadas e consideradas as circunstancias praticas que houverem
imposto, limitado ou condicionado a acdo dos agentes; propor ao Secretario Municipal de Administracdo a adocdo de medidas
preventivas e corretivas para assegurar a eficiéncia das agdes administrativas e a otimizagao na aplicagdo dos recursos publicos;
propor ao Secretario Municipal de Administracdo a participagdo de servidores em cursos de capacitacdo ou treinamento voltados
para a melhoria da Administragdo Publica; encaminhar cépia de denuncia recebida, de imediato, ao Secretario Municipal de
Administracdo; emitir alerta ao Secretario Municipal de Administracdo (a quem compete acompanhar e coordenar o cumprimento
das metas de Governo e prestar assisténcia aos érgdos publicos municipais), mediante comunicacdo formal, consignando os
respectivos itens de analise para providéncias quando constatar: reincidéncia (apos sessenta dias da comunicacdo formal ao
Secretario de Administracdo sobre a primeira ocorréncia), de alguma situacdo de deficiéncia ou desacerto legal sobre as atividades
desenvolvidas nas unidades publicas; ou situagdes que possam levar a irregularidades legais, tais como ao ndo cumprimento das
Metas Fiscais estabelecidas; a uma excessiva despesa com pessoal (considerados ativos, inativos e pensionistas); ou a um alto
nivel de comprometimento financeiro, em virtude do montante da divida consolidada e mobilidria, operacGes de crédito ou
concessbes de garantias, e outras. SituacSes desfavoraveis e/ou irregulares que possam levar a infringéncia ou ao risco de
infringéncia de preceitos basicos de gestdo do dinheiro publico, conforme os seguintes itens de Andlise e sua periodicidade:
MENSAL: Entregas da documentacdo exigida pelo TCE-SP; Despesas com Pessoal (ano eleitoral) - Mensal a partir de junho; Analise
das despesas assumidas nos ultimos quatro bimestres (art. 42 da LRF) - Mensal a partir de abril; BIMESTRAL: Analise da Receita
(Execucdo Orcamentaria); Analise da Despesa (Execucdao Orcamentaria); Analise do Resultado Primario - LOA Atualizada X Meta
da LDO; Regime Préprio Previdéncia Social - Previsdo X Realizagdo das Receitas Previdenciarias; Regime Proprio Previdéncia Social
- Analise das Disponibilidades Financeiras do Regime Previdencidrio; Analise dos Restos a Pagar; TRIMESTRAL: Planejamento
Atualizado de Aplicacdo em Ensino; Aplicacdo de Recursos Proprios em Ensino com base na Despesa Liquidada; Aplicagdo de
Recursos do FUNDEB; Aplicagdo de Recursos do FUNDEB na remuneracdo do Magistério; Planejamento Atualizado de Aplicacdo em
Saude; Aplicacdo de Recursos Proprios em Saude com base na Despesa Liquidada; QUADRIMESTRAL: Despesas com Pessoal;
Divida Consolidada; Andlise das Operacgbes de Crédito (exceto ARO); Analise das Operacdes de Crédito por Antecipacdo da Receita
Orcamentaria (ARO); Analise de Concessdo de Garantias; ANUAL: Operagdes de Crédito X Despesas de Capital (regra de Ouro,
art. 12, § 29, da LRF: o montante das operacGes de crédito ndo pode ser superior ao valor das despesas de capital, ou seja, tal
regra visa a evitar que as operacbes de crédito sejam contratadas para financiar despesas correntes). Chegando ao seu
conhecimento quaisquer indicios de ilicitos praticados no ambito da Administragdo Publica Municipal, seja por denuncia e ou
apuracdo, deve comunicar e recomendar ao Secretario de Administragdo a abertura de processos e instrumentos administrativos
afim de que se obtenha o dimensionamento dos fatos e a quantificacdo dos prejuizo ou danos, quando constatados, para
responsabilizacdo e obtencdo de ressarcimento ao erario, se o caso; atender as solicitacGes formais e legais do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo - TCESP, em sua missdo institucional; propor ao Secretario de Administragdo a elaboracdo ou a atualizacéo
de normas de controle interno para atos de administracdo, acerca dos fluxos e processos; supervisionar e emitir Parecer Técnico
sobre a regularidade dos atos de admissdo de pessoal, concessdo de aposentadoria e pensdo; emitir Parecer Técnico Opinativo
e/ou Conclusivo, de natureza obrigatdria quando e conforme solicitado pelo Chefe do Poder Executivo ou pelos Secretarios do
Municipio, ndo vinculante para o gestor publico, o qual pode, de forma justificada, adotar ou ndo a orientacdo exposta no parecer;
por solicitacdo dos gestores: subsidiar a tomada de decisGes governamentais e propiciar a melhoria continua da qualidade do gasto
publico, a partir de geracdo, comparacao e anadlise de informacgles de receitas e despesas, objetivos e metas da Administracao
Municipal; executar outras tarefas afins ou correlatas, no ambito de suas competéncias."

COORDENADOR PEDAGOGICO

Dirigir e gerenciar a Pedagogia nas Escolas Municipais; Orientar e coordenar atividades administrativas e pedagogicas; Coordenar
a elaboracdo da proposta pedagogica, juntamente com o Diretor da Escola e os Professores, de acordo com as metas fixadas pela
Diretoria de Educacgao, selecionando os conteldos e estratégias de ensino, bem como os critérios de avaliagdo do desenvolvimento
dos Alunos; Interagir politica e administrativamente com os servidores, Professores e a comunidade; Promover acgdes
governamentais de integragdes da Escola com a Comunidade; Elaborar e encaminhar informagGes ao Secretario Municipal de
Educagdo sobre as atividades desenvolvidas na unidades escolares, além de coordenar, programar e avaliar a execugdao de
atividades pedagodgicas; planejar, coordenar, acompanhar e avaliar os processos pedagdgicos, promovendo a articulacdo das
diversas areas do conhecimento e a integragdo dos envolvidos no processo de ensino-aprendizagem; Apresentar aos Diretores das
unidades escolares relatérios das atividades pedagdgicas desenvolvidas no ambito das respectivas unidades; Promover atividades
de assessoramento pedagogico aos Diretores das unidades escolares, pronunciando-se sobre assuntos de sua competéncia, além
de coordenar atividades de atualizagdo e capacitacdo no campo educacional;, Acompanhar e avaliar cotidianamente a
implementacdo do processo pedagdgico das unidades escolares, a fim de cumprir o plano de trabalho dos docentes envolvidos;
Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de investigacdo e a criatividade dos
profissionais da educagdo, mantendo-se atualizado quanto a legislacédo vigente e as orientagdes do MEC; Executar outras tarefas
afins, no ambito de sua competéncia.

COVEIRO

Preparagdo da sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das
covas ja existentes, para o sepultamento; Auxiliar na colocacdo do caixdo, manipulando as cordas de sustentagdo, para facilitar o
posicionamento do caixao na sepultura;

Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo; Transporte de
caixdes; Executar servicos de inumacbes e exumacoes de cadaveres; Executar servigos gerais de limpeza, manutencéo,
conservacao e fiscalizagdo dos cemitérios;

Zelar pela conservagdo dos jazigos e sepulturas do cemitério; Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral,
mantendo-os limpos e carregando os lixos existentes nos cemitérios; Transladar restos mortais para os ossarios; Executar outras
tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, que por suas caracteristicas, se incluam na esfera de sua
competéncia.
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COZINHEIRA / MERENDEIRA

Preparar alimentos, que consiste em: temperar alimentos de acordo com métodos de cocgdo; controlar tempo e métodos de
coccdo; aquecer alimentos pré-preparados; avaliar sabor, aroma, cor e textura dos alimentos; finalizar molhos quentes e frios.
Finalizar alimentos, que consiste em; montar alimentos de acordo com apresentagao definida; encaminhar alimentos prontos para
o local apropriado. Pré-preparar alimentos, que consiste em: descongelar e higienizar alimentos; limpar carnes, aves, pescados e
vegetais; desossar carnes, aves e pescados; porcionar alimentos; marmar carnes, aves, pescados e vegetais; elaborar massas,
caldos, fundos e molhos basicos; pré-cozinhar alimentos. Planejar rotina de trabalho, que consiste em: colaborar na criagcdo do
cardapio; planejar cardapios; listar ingredientes de acordo com o plano de producdo e capacidade de armazenamento; quantificar
ingredientes; requisitar materiais; especificar alimentos; otimizar uso dos equipamentos; solicitar manutencdo de equipamentos;
identificar necessidade de novos equipamentos; assessorar compras de equipamentos e utensilios; testar receitas; planejar
estocagem e rotina de limpeza. Iniciar atividades na cozinha, que consiste em: usar uniforme; distribuir tarefas entre ajudantes e
auxiliares; organizar utensilios de trabalho; higienizar equipamentos, utensilios e bancada; verificar funcionamento dos
equipamentos; definir horarios de execucdo e término de tarefas de acordo com prioridades; observar padrdao de qualidade dos
alimentos; organizar ingredientes conforme a producgdo. Fechar cozinha, que consiste em: guardar produtos ndo utilizados; desligar
equipamentos; lavar equipamentos e utensilios; fechar instalacGes e dependéncias. Proceder a estocagem e conservagdo de
alimentos, que consiste em: verificar condigdes de alimentos para reaproveitamento; controla temperatura e armazenamento de
alimentos, etiquetar alimentos; acondicionar alimentos para congelamento; armazenar alimentos de acordo com as normas de
higiene. Comunicar-se, que consiste em: informar necessidades de matérias primas, conhecer linguagem técnica; comunicar-se
com a equipe e seu superior; interpretar manuais de procedimentos; interpretar receitas. Demonstrar competéncias pessoais, que
consiste em: trabalhar em equipe; demonstrar honestidade profissional na preparagao dos alimentos; demonstrar versatilidade e
capacidade de ser flexivel; desenvolver paladar e olfato; agucar visdo; demonstrar criatividade e capacidade de iniciativa; dominar
técnicas de preparacdo e conservacdo de alimentos; atualizar-se na profissdo; frequentar treinamentos quando oferecidos;
demonstrar asseio pessoal; evitar perdas e desperdicios; aprender o manuseio de novos equipamentos; trabalhar com atengdo e
ética; zelar pelos equipamentos e utensilios; usar EPI. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA - PSF

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satde bucal da populagdo. Realizar o tratamento integral, no ambito
da atencdo basica a populacdo, encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento, realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias, realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais, prescrever medicamentos e outras orientagées na conformidade dos diagnésticos efetuados, emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, executar as agGes de assisténcia integral, aliado a atuacédo clinica &
saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local, coordenar acées coletivas
voltadas para promogdo e prevencdo em saude bucal, programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes
coletivas, capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as aclGes educativas e preventivas em saude bucal e
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo o Auxiliar de Consultério Dentario (A.C.D).

ENFERMEIRO (A)

Elaborar planos de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e
doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucao de programas de saude
e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dado sécio sanitarios da comunidade, a ser atendida pelos programas
especificos de salde; estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuicGes tipicas do
cargo; coordenar as atividades de vacinacdo; elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servico diario
do pessoal de enfermagem para as atividades internas e externas; supervisionar a manutencao do controle dos aparelhos utilizados
na area da enfermagem, providenciando a reparagdo ou substituicdo quando necessario; divulgar e discutir com a equipe de
enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal de Saude, bem como colaborar na supervisao quanto ao cumprimento
deste; participar com o gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamentos da unidade, bem como colaborar na
avaliacdo de qualidade destes; planejar e/ou participar dos programas de treinamento de servico, principalmente do pessoal de
enfermagem; participar do planejamento e das atividades assistenciais integrais a salde individual e de grupos particularmente
aqueles prioritarios de alto risco; desenvolver o registro dos procedimentos realizados, bem como o de dados estatisticos; executar
outras atribuigGes afins.

ENFERMEIRO (A) PLANTONISTA

Combate as calamidades publicas, especialmente a decorrente da pandemia do coronavirus (covid-19), realizando triagem,
atendimento orientagdo e assisténcia aos cidaddos, com exame fisico contendo os sinais vitais e a fungdo respiratéria bem como
mediante consulta de enfermagem com histdrico de anamnese e o correspondente diagndstico de enfermagem, sempre no ambito
de sua atuacdo profissional e conforme sua regulamentagdo, buscando informacdes relevantes bem como a identificacdo de
processos alérgicos e de doengas pré-existentes; atuar nos érgdos publicos de Salde e deslocar-se para efetuar atendimento de
enfermagem ao usuario; supervisionar e avaliar as acées de enfermagem; organizar os atendimentos de urgéncia nos pronto-
atendimento mdveis reorganizar as grandes urgéncias; fazer o controle de qualidade do servigco nos aspectos inerentes a sua
profissdo; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato; controlar a qualidade do servigo nos
aspectos inerentes a sua profissdo; conhecer equipamentos de urgéncia e emergéncia; manter-se atualizado para o exercicio da
profissdo; dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos de ambulancias e unidades méveis; realizar
check-list didrio no inicio de seu turno de trabalho, deixando a ambuldncia ou unidade moével de Salde em relagdo a equipamentos
e medicacdes em perfeito estado de utilizagdo, assim como preservando o asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer
ocorréncia imediatamente a chefia imediata; atuar na enfermagem de média e alta complexidade; assistir a vitima em situacdo
de urgéncia/emergéncia; realizar o transporte intra e extra hospitalar de pacientes criticos e/ou com risco de morte; realizar as
atribuicdes de enfermeiro e demais atividades inerentes ao cargo; conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e
medicamentos disponiveis na ambulancia ou da unidade moével de Saude, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade
e mochilas de atendimento em perfeito estado de conservagdo e assepsia; conhecer a estrutura de saude local; conhecer a
localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local e regional, especialmente a
correspondente referéncia; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de salde; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigco pré-
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determinada; cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados; tratar com respeito e coleguismo
0s outros profissionais e superiores, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-se com zelo e
cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacdo do patrimoénio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar
as rotinas estabelecidas; participar das reuniGes convocadas pelas autoridades administrativas ou superiores hieradrquicos;
participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior hierarquico ou autoridades administrativas;
ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; acatar as deliberacdes
das autoridades administrativas; exercer todas as fungdes legalmente reconhecidas a sua formacgédo profissional, nos termos da
legislacdo especifica que regulamenta a profissdo de enfermagem (Lei n.° 7.498/86, e suas posteriores alteragbes); elaborar as
escalas mensais de trabalho; supervisionar a manutencdo do controle dos aparelhos utilizados na area de enfermagem,
providenciando a reparacdo ou substituicdo quando necessario; desenvolver o registro dos procedimentos realizados; prestar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de morte, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; o horario de saida pode ser comprometido por ocorréncias, as
quais devem ser sempre atendidas, aplicacdo de medicacdes deverdo ser ministradas somente na presenca médica; executar
outras atividades correlatas.

ESCRITURARIO (A)

Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos,
baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas. — Recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas. - Organizar e mantém atualizado
o arquivo de documentos de unidade, classificando -os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de informagoes.
Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparacgao de dois ou mais dados, conferéncia de célculos
de licitagGes, controle de férias, contabil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades
administrativas. Efetuar calculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: calculos de areas, metragens de muros e
passeios, calculos de juros de mora, correcdo monetaria e outros. A tender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando
recados e dados de rotina ou prestando informagdes relativas aos servigos executados. Receber e transmitir fax. — Controlar o
recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la
para as pessoas interessadas. Redigir memorandos, circulares, relatorios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos
para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

FARMACEUTICO (A)

Realizam acgGes especificas de dispensagdo de produtos e servigos farmacéuticos; realizar acdes de controle de qualidade de
produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos; desenvolver
produtos e servicos farmacéuticos; coordenar politicas de assisténcia farmacéutica; realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-
guimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
sobre 6rgdos, tecidos e fungGes vitais dos seres humanos e dos animais; selecionar os medicamentos essenciais a serem utilizados
no sistema publico municipal de Saude; redigir a padronizacdo de medicamentos e manté-la atualizada; divulgar e prestar
informagbes sobre medicamentos; assessorar a Secretaria Municipal de Saude e demais autoridades hierarquicas municipais nos
assuntos referentes aos medicamentos padronizados; desenvolver agdes educativas; elaborar normas para prescricdo, dispensacado
de medicamentos novos e de uso restrito, visando disciplinar, harmonizar condutas terapéuticas e racionalizar o uso de
medicamentos; elaborar ou atualizar e incentivar a adogao de protocolos terapéuticos e diretrizes terapéuticas eficientes e custo
efetivo; avaliar pedidos de inclusdo e exclusdo de medicamentos da relagdo de medicamentos essenciais; contribuir com as agdes
de farmacovigilancia; promover estudos de utilizacdo de medicamentos (consumo, perfil de utilizacdo, reagdes adversas, impacto
econOémico, dentre outros); fomentar e participar das atividades de educagdo continuada da equipe de salde, sobre uso racional
de medicamentos; desenvolver e apoiar acdes que visem a promocgao do uso racional de medicamentos; elaborar e divulgar
informagdes sobre os medicamentos para profissionais da salde e usuarios, por meio de internet, boletins eletrénicos e/ou outros
meios; avaliar financeiramente a padronizagdo para manutencdo do estoque minimo de remédios. Promover o uso racional de
medicamentos e otimizar a farmacoterapia com o propodsito de alcangar resultados definidos que melhorem a qualidade de vida
dos pacientes e usuarios. Desenvolver em colaboracdo com os demais membros da equipe de salde agdes para a promocao,
protecdo e recuperacdao da saude, e a prevencdo de doencas e de outros problemas de salde. Analisar a prescricdo de
medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos. Realizar intervengbes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros
membros da equipe de salde, com o proposito de auxiliar na selegdo, adicdo e substituicdo, ajuste ou interrupcdo da
farmacoterapia dos pacientes. Acessar e conhecer as informagdes constantes no prontuario dos pacientes. Realizar, no @mbito de
sua competéncia profissional, a administracdo de medicamentos aos pacientes. Fornecer informagdes sobre medicamentos a equipe
de saude. Executar outras tarefas correlatas; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL TRIBUTARIO

DESCRIGCAO SUMARIA: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria; constituem o crédito tributdrio mediante lancamento;
controlam a arrecadacdo e promovem a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos
administrativos fiscais; controlam a circulacdo de bens, mercadorias e servicos; atendem e orientam contribuintes e, ainda,
planejam, coordenam e dirigem 6rgdos da administracdo tributaria para defender os interesses da Fazenda Publica Municipal e da
economia popular. DESCRICAO DETALHADA: FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLA(;AO TRIBUTARIA: Planejar agao fiscal;
Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados; Fiscalizar cartérios; Fiscalizar eventos (shows, feiras e exposicoes); Fiscalizar
mercadorias, bens e servigos; Desenquadrar regimes especiais; Examinar demonstrativos obrigatdrios do contribuinte; Examinar
contabilidade das empresas; Conciliar documentos fiscais; Revisar declaracbes espontdneas do contribuinte; Circularizar
documentos; Impor penalidades; Acompanhar inventarios faléncias e concordatas; Intimar contribuintes; Solicitar informagdes
bancérias; Requisitar forca policial quando necessario. CONSTITUIR O CREDITO TRIBUTARIO: Identificar sujeito passivo da
tributacdo; Identificar bens, mercadorias e servicos; Identificar a ocorréncia do fato gerador; Determinar base de calculo;
Identificar aliquota aplicavel; Verificar irregularidades; Lavrar notificagdes; Lavrar auto de infragdo; Emitir notificacdes de
lancamento de débitos; Retificar langamentos; Replicar defesa do contribuinte. CONTROLAR A ARRECADACAO DE TRIBUTOS:
Arrecadar valores tributarios; Controlar recolhimento do contribuinte; Controlar regime especial de arrecadagao; Atualizar débitos
fiscais; Controlar parcelamento de débito; Inscrever crédito tributario na divida ativa; Encaminhar débitos para cobranca judicial
com geracdo de CDAs; Analisar consisténcia de documentos de arrecadagdo; Controlar desempenho da arrecadacgdo; Realizar
procedimentos e auditoria na rede arrecadadora; Montar relatdrios de crédito tributario; Controlar certificado de crédito. EFETUAR
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O CONTROLE DE BENS, MERCADORIAS E SERVICOS: Conferir mercadorias; Apreender mercadorias e bens; Efetuar conferéncia
de manifestos, vistorias e buscas; Nomear depositarios de bens e mercadorias apreendidos, podendo contar com o apoio da
Vigilancia Sanitédria. ANALISAR PROCESSOS ADMINISTRATIVO FISCAIS: Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios
fiscais; Elaborar pareceres, despachos decisérios e decisdes; Conceder regime especial ou atipico; Parcelar dividas de contribuinte;
Enquadrar contribuinte em regime especial de fiscalizagdo. ORGANIZAR O SISTEMA DE INFORMACOES CADASTRAIS: Analisar
pedidos de inscrigdo no cadastro fiscal; Enquadrar contribuinte na atividade econdémica; Administrar sistema de informacgdes
tributarias; Administrar sistema de informagdes tributarias; Operar sistema de informacgdes tributarias; Verificar integridade das
informagdes cadastrais; Bloquear contribuinte em situagdo irregular; Pesquisar valores de bens e servigos e de locagdo de imoveis.
REALIZAR DILIGENCIAS: Diligenciar reparticdes publicas e privadas; Coletar informages do contribuinte; Localizar bens de
empresas e pessoas devedoras; Levantar estoque de mercadorias e bens; Apreender livros e documentos; Realizar operagdes
especiais (blitz); Subsidiar a justica nos processos tributérios; Arrolar bens e direitos para garantia do crédito tributario. ATENDER
O CONTRIBUINTE: Orientar o contribuinte; Responder consultas do contribuinte; Autorizar confecgdo de documentos fiscais;
Autorizar uso de livros fiscais; Calcular débitos fiscais; Autorizar utilizacdo de crédito extemporéneo; Eliminar pendéncia de
regularidade fiscal; Recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte; Emitir certidoes de regularidade fiscal no exercicio da
competéncia da Fazenda Municipal ou mediante celebragdo de convénio com as Fazendas Nacional e Estaduais, em carater
privativo: Constituir, mediante lancamento, o crédito tributario e demais créditos de receitas publicas origindrias e derivadas;
Executar procedimentos de fiscalizagao, inclusive os relacionados com a apreensao de mercadorias, livros, documentos, materiais,
equipamentos e assemelhados; Examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, 6rgaos, entidades, fundos e
demais contribuintes, Em carater geral, exercer as demais atividades inerentes a competéncia da Fazenda Municipal e, em especial:
A cobranga administrativa de tributos e demais receitas publicas origindrias e derivadas; Atuar no exame de matérias e processos
administrativos tributarios; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Expedir
notificagdes preliminares e autos de infracdo referentes ao cumprimento da legislacéo e do Codigo Tributario do Municipio; Verificar
a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, face aos artigos que expdem,
vendem ou manipulam com apoio da Vigilancia Sanitaria, e os servigos que prestam; Verificar as licencas e impedir o exercicio de
atividades por pessoas que ndo possuam autorizacdo; Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; Intimar,
notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislacdo tributaria; Realizar, quando
solicitado e as circunstancias assim o exigirem, plantGes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagdo da regularidade
do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagdo; Entregar quando solicitadas notificagdes e
correspondéncias diversas; fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, prestadores de servicos, ambulantes e demais
entidades, examinando documentos e verificando a correta inscricao quanto ao tipo de atividade, recolhimentos de taxas e tributos
municipais ou licenga de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas; autua, notifica e intima os infratores das
obrigacOes tributarias e das normas municipais, com base e vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus
débitos junto a Prefeitura Municipal; elabora relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas,
informando seus superiores que cometerem infragdes e informa-os sobre a legislagdo vigente, visando a regularizacdo da situacdo
e o cumprimento da lei; manter - se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo tributaria, acompanhando as alteracGes e divulgagdes
feitas em publicacdes especializadas, colaborando para difundir a legislacdo vigente; apreender, por infracdo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos sem observancia da
legislacdo tributaria, receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o
cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento das multas, verificar o licenciamento de placas comerciais nas
fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais no tocante as taxas de publicidade; atua na fiscalizacdo analisar e
escrituracdo fiscal das empresas do Simples Nacional; atua junto ao Setor de Tributagdo para atualizacdo do cadastro mobiliario;
atua junto ao Setor de Tributacdo para atualizagdo do cadastro rural, atuando como representante junto a Unido como
representante do municipio no ITR; atua no langamento de créditos tributarios no ambito distrital ou municipal, conforme o caso;
Atua de forma individual e, eventualmente, em equipe, sob supervisdo permanente, em ambiente fechado, a céu aberto ou em
veiculos, em horarios diurno, noturno e irregulares; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO (A)

Realizar avaliacdo fonoaudioldgica; estabelecer diagndstico de fonoaudiologia; executar terapia (habilitacdo/reabilitacdo); orientar
pacientes, clientes internos e externos, familiares e cuidadores; monitorar desempenho do paciente ou cliente (seguimento);
aperfeicoar a comunicacdo humana; efetuar diagndstico situacional; desenvolver acdes de salde coletiva dos aspectos
fonoaudioldgicos; exercer atividades de ensino; desenvolver pesquisas; administrar recursos humanos, financeiros e materiais e
comunicar-se e, também, competéncias pessoais facultativas e habilidades, favorecendo o exercicio profissional. Eleger
procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepcdo auditiva; tratar
disturbios vocais; tratar alteracdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteracdoes de degluticdo; tratar alteracdes
de fluéncia; tratar alteragBes das fungdes orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar
resultados do tratamento, prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir
formas alternativas de comunicagdo; prescrever e adaptar orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pos-
cirtrgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de
voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas, explicar procedimentos e rotinas;
demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergonémicas; verificar a compreensdo da orientagdo; esclarecer duvidas.
Desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de prevencédo e
promocdo e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencao e promogdo de deficiéncia, hand-cap e
incapacidade, produzir manuais e folhetos explicativos. Elaborar relatérios e laudos, executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; executar outras tarefas correlatas.

INSPETOR DE ALUNOS

Orienta e assiste os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos aos convivios
e recreacdo escolar; Atende as solicitacGes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos
mesmos, para colaborar no processo educativo; Zela pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado,
tracando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacao fisica, mental e intelectual
dos alunos; Auxilia nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecao dos alunos, prestando primeiros socorros em
caso de acidentes; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL- PSF
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Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua drea adstrita; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianca, adolescentes, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario do
domicilio; realizar atividade clinica correspondente as areas prioritarias na intervengdo na atencdo basica; aliar a atuacdo clinica a
pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergenciais; encaminhar os servigos de maior complexidade,
quando necessario garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra- referencia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares;
verificar e atestar oObito; participar de reunides, cursos, treinamentos e campanhas de salde publica; demais acGes a serem
definidas de acordo com as prioridades locais.

MOTORISTA - SERVICOS GERAIS

Dirigir automoveis, caminhGes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; Vistoriar os veiculos diariamente, antes e
apos sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e
outros, para certificar-se das condicbes de trafego; Registrar a manutengdo dos veiculos quando apresentem qualquer
irregularidade; Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantido a ; seguranca dos mesmos; Observar
a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Efetuar o recolhimento de animais nas ruas
conforme as instrugdes recebidas; Executar outras atribuicdes afins.

NUTRICIONISTA

Atendimento junto a cozinha piloto. Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacdo nutricional.
Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Fungdo: Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitacao
dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacao dos mesmos. Acompanhar o trabalho do pessoal
auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdo. Zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando
e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer
alimentacdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutrigdo
e dietética. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no numero de refeicdes a serem
servidas e no estoque existente; Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condicGes necessarias para
evitar deterioragdo e perdas. Participar, conforme a politica interna da Administragdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

OPERADOR DE MAQUINA

Operar tratores para execucdo de servigos de carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias,
pracgas e jardins; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar erra, areia, cascalho, pedras e materiais similares; Operar
mecanismo de tragdo e movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando para arar a terra;
Operar enxada rotativa e sulcador; Realizar o transporte de adubo e estercos; Realizar o bombeamento de herbicidas e outros
produtos quimicos; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacbes efetuando os ajustes necessarios,
a afim de garantir sua correta execucdo; Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manutencgado do fabricante, bem como providenciar as trocas de pneus, quando necessario; Efetuar os pequenos reparos, utilizando
as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servicos de manutencao
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias para
controle de chefias; Executar outras atribuicdes afins.

PAJEM

Cuidar das criangas sob sua guarda e responsabilidade; participar de cursos de capacitagdo em servigo; auxiliar as criangas nas
atividades que ainda ndo podem realizar sozinhas, atender as criangas nas atividades de nutrigdo, higiene e salde; fazer uso das
atividades programadas pela equipe pedagogica em auxilio aos professores e como forma de desenvolvimento integral da crianga;
zelar pela crianca em tempo integral até a chegada do responsavel; executar outras tarefas solicitadas pelos superiores
hierarquicos.

PAJEM (Escala)

Atendimento junto as instituicdes municipais de acolhimento institucional e outros érgdos publicos municipais; realizar plantdes
diurnos e noturnos; executar outras tarefas correlatas. Orientar, cuidar e servir, segundo normas pedagdgicas, criangas em suas
necessidades diarias, cuidando de sua higiene pessoal, auxiliando nas refeicbes e oferecendo distracbes e atividades, seguindo
plano de trabalho pré-estabelecido, a fim de proporcionar o bem estar e o desenvolvimento psicossocial da crianca; executar
outras tarefas correlatas.

PEB I

Participar do planejamento da execugdo e do acompanhamento das atividades desenvolvendo agdes curriculares de ensino
aprendizagem, utilizar tecnologia educacionais compativeis com as necessidades especificas dos alunos, utilizando os resultados
como subsidio a avaliagdo encaminhar para atendimento psicoldgico os alunos que necessitam bem como seus familiares, apoiar,
de forma sistematizada, a articulacdo com os demais programas desenvolvidos pela diretoria de educacao.

PEB II - CIENCIAS

Participar do planejamento da execugdo e do acompanhamento das atividades desenvolvendo agdes curriculares de ensino
aprendizagem, utilizar tecnologia educacionais compativeis com as necessidades especificas dos alunos, utilizando os resultados
como subsidio a avaliagdo encaminhar para atendimento psicoldgico os alunos que necessitam bem como seus familiares, apoiar,
de forma sistematizada, a articulagdo com os demais programas desenvolvidos pela diretoria de educacao.

PEB II - EDUCAGAO ARTISTICA
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Participar do planejamento da execucdo e do acompanhamento das atividades desenvolvendo agdes curriculares de ensino
aprendizagem, utilizar tecnologia educacionais compativeis com as necessidades especificas dos alunos, utilizando os resultados
como subsidio a avaliagdo encaminhar para atendimento psicoldgico os alunos que necessitam bem como seus familiares, apoiar,
de forma sistematizada, a articulagdo com os demais programas desenvolvidos pela diretoria de educagao.

PEB II - EDUCAGAO ESPECIAL

Participar do planejamento da execugcao e do acompanhamento das atividades desenvolvendo agdes curriculares de ensino
aprendizagem, utilizar tecnologia educacionais compativeis com as necessidades especificas dos alunos, utilizando os resultados
como subsidio a avaliagdo encaminhar para atendimento psicoldgico os alunos que necessitam bem como seus familiares, apoiar,
de forma sistematizada, a articulagdo com os demais programas desenvolvidos pela diretoria de educagdo.

PEB II - EDUCAGAO FISICA

Participar do planejamento da execugcao e do acompanhamento das atividades desenvolvendo agdes curriculares de ensino
aprendizagem, utilizar tecnologia educacionais compativeis com as necessidades especificas dos alunos, utilizando os resultados
como subsidio a avaliagdo encaminhar para atendimento psicoldgico os alunos que necessitam bem como seus familiares, apoiar,
de forma sistematizada, a articulagdo com os demais programas desenvolvidos pela diretoria de educacgao.

PEB II - GEOGRAFIA

Participar do planejamento da execugdo e do acompanhamento das atividades desenvolvendo agdes curriculares de ensino
aprendizagem, utilizar tecnologia educacionais compativeis com as necessidades especificas dos alunos, utilizando os resultados
como subsidio a avaliagdo encaminhar para atendimento psicoldgico os alunos que necessitam bem como seus familiares, apoiar,
de forma sistematizada, a articulagdo com os demais programas desenvolvidos pela diretoria de educacao.

PEB II - HISTORIA

Participar do planejamento da execugdo e do acompanhamento das atividades desenvolvendo agdes curriculares de ensino
aprendizagem, utilizar tecnologia educacionais compativeis com as necessidades especificas dos alunos, utilizando os resultados
como subsidio a avaliagdo encaminhar para atendimento psicoldgico os alunos que necessitam bem como seus familiares, apoiar,
de forma sistematizada, a articulagdo com os demais programas desenvolvidos pela diretoria de educacao.

PEB II - INGLES

Participar do planejamento da execugdo e do acompanhamento das atividades desenvolvendo agdes curriculares de ensino
aprendizagem, utilizar tecnologia educacionais compativeis com as necessidades especificas dos alunos, utilizando os resultados
como subsidio a avaliagdo encaminhar para atendimento psicoldgico os alunos que necessitam bem como seus familiares, apoiar,
de forma sistematizada, a articulagdo com os demais programas desenvolvidos pela diretoria de educacao.

PEB II - MATEMATICA

Participar do planejamento da execugdo e do acompanhamento das atividades desenvolvendo agdes curriculares de ensino
aprendizagem, utilizar tecnologia educacionais compativeis com as necessidades especificas dos alunos, utilizando os resultados
como subsidio a avaliagdo encaminhar para atendimento psicoldgico os alunos que necessitam bem como seus familiares, apoiar,
de forma sistematizada, a articulacdo com os demais programas desenvolvidos pela diretoria de educacao.

PEB II - PORTUGUES

Participar do planejamento da execugdo e do acompanhamento das atividades desenvolvendo agdes curriculares de ensino
aprendizagem, utilizar tecnologia educacionais compativeis com as necessidades especificas dos alunos, utilizando os resultados
como subsidio a avaliagdo encaminhar para atendimento psicoldgico os alunos que necessitam bem como seus familiares, apoiar,
de forma sistematizada, a articulacdo com os demais programas desenvolvidos pela diretoria de educacao.

PROFESSOR (A) DE EDUCACI'-'\O INFANTIL

Participar do planejamento da execugdo e do acompanhamento das atividades desenvolvendo agdes curriculares de ensino
aprendizagem, utilizar tecnologia educacionais compativeis com as necessidades especificas dos alunos, utilizando os resultados
como subsidio a avaliagdo encaminhar para atendimento psicoldgico os alunos que necessitam bem como seus familiares, apoiar,
de forma sistematizada, a articulacdo com os demais programas desenvolvidos pela diretoria de educacao.

PROFESSOR (A) SUBSTITUTO 12 A 42 SERIE - PEB I

Apoiar o desenvolvimento das atividades curriculares dos professores, participar do processo de acompanhamento do
desenvolvimento doa alunos, substituir os professores regentes de classes em seus impedimentos, ministrar aulas em classes de
reforgo escolar e de projetos especiais.

PSICOLOGO (A)

Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como
testes para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificacdo, para
possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos; proceder a formulagdo de
hipdteses e a sua comprovagado experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratodrio e de outra natureza,
para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros
aspectos do comportamento humano e animal; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que
atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando testes, elaborando psicodiagndsticos e outros métodos de
verificacdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicoldgico de certos disturbios emocionais e de personalidade; promover
a correcao de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os
padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica
dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomendar a terapia adequada; participar na elaboracdo de anadlises ocupacionais, observando as condigdes de trabalho e as
fungdes e tarefas tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptidées, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com
as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no campo profissional; efetuar o recrutamento,
selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacgdo de desempenho de pessoal e a orientacdo profissional; promover entrevistas
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e elaborar e aplicar testes, provas e outras verificacGes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego,
administracdo de pessoal e orientagdo individual; atuar no campo educacional, estudando a importéncia motivagao no ensino,
novos métodos de ensino e treinamento, afim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensinos
adequados e determinacdo de caracteristicas especiais necessarios ao professor; reunir informagdes a respeito de pacientes,
transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios
indispensaveis aos diagndsticos e tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na
area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distUrbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momenténeas; pode também atuar na area de propaganda, visando detectar motivagdes e descobrir a melhor maneira de atendé-
las; executar outras tarefas correlatas; executar outras tarefas correlatas.

PSICOPEDAGOGO (A)

Desenvolver diagndstico psicossocial no setor da educacdo publica municipal, visando a identificacdo de necessidades e dos
usuarios dos servigos publicos municipais; planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de
intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; participar, dentro de sua especialidade,
de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria visando a construgdo de uma acdo integrada na area da educacao;
desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da educagdo; participar, de forma integrada com
toda a equipe técnico-administrativo-pedagdgica, da construcdo e elaboracdo coletiva do projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar; contribuir, junto a equipe técnico-administrativo-pedagdgica, no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo das
atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal de Educacgao e nas unidades escolares, visando uma agao articulada; desenvolver
atividades com a comunidade escolar, visando identificar e minimizar dificuldades psicossociais que possam bloquear o
desenvolvimento de potencialidades, a autoestima e o exercicio da cidadania consciente; desenvolver, junto com a equipe técnico-
administrativo-pedagdgica, atividades com educadores e alunos, objetivando a explicagdo e superacdo de entraves institucionais
no funcionamento produtivo das equipes e no crescimento individual de seus integrantes; participar, junto a equipe técnico-
administrativo-pedagdgica, de procedimentos quanto ao conhecimento da relagdo professor-aluno em situagGes escolares
especificas, colaborando na implementacdo do projeto politico pedagodgico da unidade escolar, com os demais membros de
apoio técnico a educacdo; contribuir para o processo de orientagdo para o trabalho, tendo como principio a rela o trabalho-
conhecimento, vinculada a pratica social, individual e coletiva; selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de seu campo
de trabalho, procurando manter-se atualizado quanto aos processos de aprendizagem, desenvolvimento humano, relagdes
interpessoais e dimensdes institucionais; participar da atualizacdo pedagdgica, através dos grupos de estudos e dos conselhos de
classe; desenvolver, junta com a equipe técnico pedagogica e corpo docente, atividades com os educandos, visando um trabalho
preventivo relacionado a afetividade, cognicdo e socializagdo; diagnosticar as necessidades dos alunos dentro do sistema
educacional e analisar com o orientador educacional possiveis encaminhamentos a servico de atendimento psicoldgico, clinico,
fonoaudioldgico, médico e outros servicos publicos da comunidade; participar de reunifes tecnico-pedagdgico-administrativas,
sempre que solicitado; assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial voltadas para a
area educacional; aplicar metodos e tecnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo voltadas
para o acompanhamento pedagdgico e educacional; desenvolver acdes voltadas para a criatividade, autoestima e motivacao dos
educandos; elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade dos educandos; atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo
superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas correlatas. Acolhimento, oferta de informagGes e realizacbes de encaminhamentos as
familias. Mediagdo de grupos familiares. Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares. Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias. Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos. Realizagdo de busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de situagées
de risco. Alimentacao do sistema de informacgao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.
Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; executar outras tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA

Atende o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informacgGes e providenciar o seu
devido encaminhamento; Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e
visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos didrios; Recebe a correspondéncia enderecada a Administragdo Municipal,
bem como aos servidores, registrando em livro proprio para possibilitar sua correta distribuicdo; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

SERVICOS GERAIS (FEMININO)

Executar servigos de limpeza e arrumacgdo nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros préprios municipais, servicos que
visem o bom funcionamento dos prédios publicos, bem como servigos de monitoria de bergarios e creches; Preparar e servir café
a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos e Xxicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha; Verificar a
existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade
de reposicdo, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar eventualmente, servicos externos para
atender as necessidades do setor; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moveis e utensilios, que lhe cabe limpos e com boa aparéncia; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

TECNICO (A) EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo / e ou curativos internos e externos da unidade, conforme planejamento
de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de
salide do municipio; participar das atividades de orientacdo dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e
rotinas; participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos; colaborar na
elaboragdo das escalas de servigos, executar e auxiliar na supervisao e no controle de material permanente, de consumo e no
funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboragdo de relatérios; realizar levantamento de dados para o planejamento das
acoes de saude; colaborar em pesquisas ligadas a area da salude, desenvolvidas nas unidades; participar de reunides, treinamentos
e reciclagem; proceder ao registro de dados estatisticos e do procedimento realizados; participar das atividades nos programas
especificos desenvolvidos na rede basica de salde do municipio, de acordo com a normatizacdo do servigco; preparar pacientes
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para consultas; exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral
e parenteral; realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizagdo; executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de
vacinas; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; orientar pacientes no pos
consulta; executar outras atribuigdes afins.

TECNICO (A) EM ENFERMAGEM - PSF

Desenvolver suas agdes de técnico de enfermagem nos espacos das unidades de saude e no domicilio/comunidade; Desenvolver,
com os ACS - Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificacdo das familias de risco; Contribuir, quando solicitado, com
o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as
situagGes de risco, visando garantir uma melhor melhoria de suas condigdes de saude, Executar, segundo sua qualificacdo
profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente,
ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas crénico- degenerativas e infecto-
contagiosas; Participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de salde; Exercer tarefas afins.

TECNOLOGO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Dimensionar requisitos e funcionalidades, planejar, documentar, criar, executar, manter e gerenciar projetos, operagdes e
atividades de servicos de andlise e desenvolvimento de sistemas da tecnologia da informagdo nos departamentos publicos do Poder
Executivo, mantendo-se atualizado quanto aos avancos tecnoldgicos e a legislacdo vigente; prestar servigos de implementacao,
instalagdo, configuragdo, manutencdo preventiva e reparo de equipamentos de informatica e comunicagdo (desktops, notebooks,
servidores, estagdes de trabalho, monitores, impressoras e multifuncionais, nobreaks, Hard Disks, hubs, modens, switches, radios
digitais de wifi e roteadores, celulares, smartphones, e outros correlatos); de pontos de rede, sistema de PABX IP e ramais
analdgicos e digitais; de IP, sistema de tarifagdo local de chamadas telefonicas saintes e entrantes; de infraestrutura de rede e
cabos; de sistema de distribuicdo de internet pela rede municipal MAN via Wireless ou Cabo de interligagdo dos prédios publicos;
suporte a sistemas e softwares, hardware e redes, em atendimento ao Poder Executivo, suas Secretarias e unidades de servigos
publicos. Conduzir solicitagdo de suporte técnico ou tecnoldgico especializado, quando necessario por ndo se encontrar entre suas
atribuicdes funcionais ou por falta de recursos estruturais, materiais ou humanos; selecionar ferramentas de trabalho e otimizar
recursos disponiveis; criar metodologias de trabalho, orientando, coordenando as respectivas atividades administrativas;
acompanhar a implementacdo e desenvolvimento do processo de tecnologia da informacdo das unidades publicas, fornecendo os
manuais disponiveis e pertinentes; promover atividades de assessoramento técnico aos servidores publicos, auxiliando no regular
uso dos sistemas tecnoldgicos e na realizagdo e recuperacdo de backups (cdpias de seguranca), adaptando a linguagem técnica a
do usudrio ;criar e coordenar atividades de atualizagdo e capacitagdo no campo operacional da tecnologia da informagdo, podendo
solicitar a contratagdo de treinamento ou capacitacdo especifica quando a matéria ndo for abrangida por suas atribuicdes funcionais
ou por falta de recursos estruturais, materiais ou humanos ;identificar oportunidades de aplicacdo das tecnologias de informagao
e sugerir alternativas ou solugdes para aperfeicoamento dos servigos publicos e da Administracdo Publica ;propor solucGes para
substituicdo de infraestrutura, hardware e software, em decorréncia da evolugdo das tecnologias de informacgdo; diagnosticar,
planejar e executar adequacgles para atender a legislacdo de regéncia em todas as repartigdes publicas e servigos publicos do
Poder Executivo, e, especialmente, em relagdo a coleta, armazenamento, tratamento e a protecdo de dados sensiveis de
funcionarios, fornecedores, usuarios, cidaddos e outros, devendo monitorar os processos e garantir que sigam as diretrizes da Lei
e de boas praticas; atuar como Encarregado pelo Tratamento e Protecdo de Dados para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados
- LGPD (Lei n° 13.709/2018), ou outra que a substituir; elaborar e encaminhar semestralmente informaces ao Secretario
Municipal de Administragdo sobre as atividades desenvolvidas nas unidades publicas, além de programar, coordenar e avaliar a
execucdo de atividades de tecnologia da informacdo ;pronunciar-se em parecer técnico escrito sobre assuntos de sua competéncia,
quando solicitado; prestar suporte técnico ao usuario dos servigcos publicos e exclusivamente em relacdo aos sistemas publicos;
executar outras tarefas afins, no ambito de suas competéncias, manutencdo preventiva: verificacdo rotineira e periddica dos
equipamentos (hardware e software), adotando medidas preventivas que proporcionem o bom fluxo de dados, a segurancga das
informagBes armazenadas nos equipamentos e que evitem paradas, ataques cibernéticos ou mau funcionamento, tais como
substituicdo de pecas, atualizagdo de BIOS, drivers, firmwares, aplicativos e outros, desfragmentagdo e otimizacdao de unidades,
limpeza de discos, ajuste de desempenho, configuracdo de sistemas e outros. manutencdo corretiva: diagnostico de problemas,
instalagdo e desinstalagdao de componentes (processadores, memoria, disco rigido, placa mée, fontes de alimentagdo, bateria da
CMOS, teclado, mouse, cabo de alimentacdo, placa de video, placa de rede, chaves de forca, cabos flat para drives de discos
rigidos/unidades dpticas e outros), acessorios e dispositivos, em razdo de defeito ou outros que ndo permitam reparo, bem como
instalagdo e configuracdo de hardwares e softwares necessarios ao funcionamento dos equipamentos, inclusive troca de
cabeamento.

TRATORISTA - SERVICOS GERAIS

Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-
0 e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operacoes de limpeza ou similares. Zelar
pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranca
recomendadas, para a operagdo e estacionamento da maquina. Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos,
seguindo as instrugdes de manutencdo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento. Efetuar o abastecimento dos
equipamentos com oleo diesel, observando o nivel do dleo lubrificante as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em
condigBes de uso. Registrar as operagdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho,
para permitir o controle dos resultados. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS EMPREGOS DE ATENDENTE DE SAﬂDE, COVEIRO, COZINHEIRA / MERENDEIRA, MOTORISTA - SERVICOS
GERAIS, OPERADOR DE MAQUINA, SERVICOS GERAIS (FEMININO) E TRATORISTA - SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos verbais e ndo verbais. Reconhecimento de géneros textuais. Significagdo das palavras: sinGnimos,
antonimos, sentido préprio e figurado. Reconhecimento de palavras corretas e incorretas. Ordenagdo alfabética. Divisdo silabica.
MATEMATICA

Sistema de Numeracdo Decimal. Ordem crescente e decrescente. Operacdes basicas com numeros naturais e fracionarios. Nogdes
de conjunto. Sistema monetario nacional. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Raciocinio légico.

PARA OS EMPREGOS DE AGENTE DE SANEAMENTO, ESCRITURARIO (A), INSPETOR DE ALUNOS, PAJEM (ESCALA) E
RECEPCIONISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de
Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolugdo de situagGes problema. Leitura e compreensdo de tabelas e
graficos. Raciocinio légico.

PARA O EMPREGO DE AGENTE DE SANEAMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica da Saude n° 8.080/90. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das acdes, acdes desenvolvidas por area de
abrangéncia. Orientacdo em ambientes de trabalho e salde do trabalhador. Controle de vetores. Controle quimico, mecanico e
medidas alternativas no controle de vetores. Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. A fungdo
do Agente de Saneamento. Vistoria. Notificacdo. Auto de Infracdo. Lei Organica Municipal. NogOes basicas sobre Saneamento
Basico, agua, esgoto e lixo. Higiene e conservacdo de alimentos. Aspectos bioldgicos dos principais vetores e medidas de controle.
Conceitos sobre visita domiciliar. Conceitos sobre participagdo comunitaria no controle de vetores. Cédigo Sanitario do Estado de
Sédo Paulo.

PARA OS EMPREGO DE ATENDENTE DE SAUDE E RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais. Uso do
PABX e demais equipamentos de escritério. Agenda. NocGes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional.
Redacdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Postura profissional. Conhecimentos em informatica: Microsoft
Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos
e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo
de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na
pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatacdo; uso de férmulas, fungGes e macros; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracdo de paginas; validacao de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagcdo de dados. Correio
Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacgao de arquivos; modos
de exibigdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacgdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE COVEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS i

NogGes gerais de servigos funerarios. Nogdes de higiene e limpeza. Etica Profissional. Prevencdo de Acidentes no Trabalho.
Equipamentos de Seguranca Individual e Coletivo. Conhecimentos de técnicas de sepultamento e exumagdo. Manejo de
ferramentas e equipamentos. Nocdes de ética e respeito aos rituais funebres. Limpeza, jardinagem, reparos em tumulos e
estruturas, manejo de residuos. Procedimentos adequados para manipulacdo de corpos. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuicdes do emprego.

PARA O EMPREGO DE COZINHEIRA / MERENDEIRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulacdo dos alimentos;
prevencdo de acidentes; higiene do manipulador de alimentos; NocOes e técnicas de selecdo de alimentos para o preparo de
refeicbes; nocBes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refeicées; recebimento,
armazenamento, acondicionamento e disposicdo desses géneros; procedimentos para economia de energia elétrica e agua.
Limpeza, manutencgdo e organizacdo dos utensilios e equipamentos de cozinha. Nogdes de Seguranga no trabalho e prevencgdo de
acidentes. Resolugdo-RDC Anvisa n° 216/04. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do emprego.

PARA O EMPREGO DE ESgRITURARIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritério. Agenda. NogBes de rotinas
da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redacdo Oficial: Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Nogdes de
Arquivologia: fungdo, triagem, métodos, classificagdo e ordenacdo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservagao
e conservacao de documentos. Legislacdo arquivistica. Tabela de temporalidade. Digitalizagdo de documentos. Organizacao do
local de trabalho. Hierarquia. RelagGes Interpessoais. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatacdo;
cabecgalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracao de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatacdo; uso de férmulas,
fungGes e macros; impressado; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas;
validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagao de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacgdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE INSPETOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O espaco escolar. Acesso ao espaco escolar: pais, responsaveis e comunidade. Hierarquia na escola. Lei n® 8.069/90: Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Tipos de violéncia. Bullying. Dimens&o sobre trabalho de atendimento ao publico. Deveres e obrigacdo
do inspetor de alunos. Entrada, saida e movimentacdo de alunos. Disciplina e vigilancia dos alunos. Normas e procedimentos de
seguranga. Medidas preventivas. Situacbes de emergéncia. Prevengdo de acidentes e Combate a Incéndios. Primeiros socorros.
Etica. RelacGes Interpessoais. Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia
Militar e Corpo de Bombeiros. Nogdes gerais de higiene. Higiene e segurangas nas escolas
(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf). Atribuicdes do cargo.

PARA OS EMPREGOS DE MOTORISTA - SERVICOS GERAIS, OPERADOR DE MAQUINA E TRATORISTA - SERVICOS
GERAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagdes. Sistema viario. Tracado das vias. Sinalizagdo
de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre conducdo, manutencdo, limpeza e conservacdo de
veiculos. NocGes de mecanica de autos. Inspecdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcdo defensiva. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

PARA O EMPREGO DE PAJEM (Escala)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades didrias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencas. Acidentes
e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e protecdao. Jogos e brincadeiras. Organizacao do
ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca). Histdrias infantis. Criangas com
necessidades educativas especiais. Nogdes de puericultura. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas
atualizagdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente e da outras providéncias. AtribuicGes do emprego.

PARA O EMPREGO DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes basicas de limpeza; Tipos, utilizagdo e armazenamento de produtos de limpeza, maquinas e equipamentos; Controle de
estoque de produtos de limpeza; Procedimentos de limpeza e conservacdo; Técnicas de limpeza em varios tipos de piso, bebedouro,
elevadores, vidracas e carpetes; Caracteristicas dos produtos inflamaveis; Coleta seletiva, definicdo e tipos de lixo e residuos;
Normas orientadoras: periculosidade, insalubridade, riscos quimicos, bioldgicos e ambientais, cores para seguranca, incéndio,
sinalizagdo e seguranga e ergonomia; Uso de EPI (equipamento de protecdo individual) e EPC (equipamento de protecdo coletiva);
Preparo de chas, cafés, sucos e similares, bem como a reposicdo dos mesmos, nas instalacdes e prédios publicos. Higienizacdo,
organizacdo e conservacdo de utensilios e equipamentos de cozinha.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operacoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolugdo de situacGes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA OS EMPREGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE RURAL E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE URBANO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizagdo da Atencéo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_agente_comunitario_saude.pdf). Manual: O Trabalho do Agente
Comunitario de Saude (https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09_05a.pdf). Estratégia Saude da Familia; Acles de
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promogdo em saude; Vacinas e calendario da vacinagdo; Territorializacdo em salde - mapeamento de saude; Cadastramento e
Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participagdao Popular; AgGes intersetoriais;
Conhecimentos gerais sobre salide da mulher, da crianca e do adulto; educagdo em saude; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro
de 2017; Portaria n® 2527 de 19 de outubro de 2006. Lei n® 11.350/2006 e suas atualizacGes.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO - PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prontuario odontoldgico. Odontograma. Softwares odontoldgicos: conceitos, finalidade e aplicagdo. Organizagdo do ambiente de
trabalho odontolégico. Equipamentos e instrumental odontoldgico: tipos e funcionalidade de acordo com a especialidade
odontoldgica. Selecdo de instrumental, material de consumo e equipamentos; disposicdo do instrumental. Manutencdo,
conservacao, limpeza, desinfeccdo e assepsia de mobiliarios, equipamentos e instalacGes. Biosseguranga: assepsia, antissepsia,
desinfeccdo, processamento do instrumental — conceitos, técnicas e fases (lavagem, secagem, empacotamento, esterilizacdo e
armazenagem). Doengas infectocontagiosas de relevancia para o atendimento odontoldgico e infeccdo cruzada: definigdo e
medidas preventivas. Contaminacdo direta e indireta: definicdo e medidas de prevengdo - barreiras mecanicas nos equipamentos.
Residuos odontoldgicos: legislagdo; classificagdo, armazenamento e formas de descarte. Higiene e prevencdo em saude bucal.
Seguranca do trabalho aplicada a saude bucal: conceito, obrigacdes legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos e biolégicos); mapa
de riscos; prevengdo de acidentes e medidas de controle, higienizagdo das maos, equipamentos de Protegdo Individuais (EPIs) e
Equipamentos Protecdo Coletiva, (EPCs), NR32 (Seguranca e Salude no Trabalho em Servicos de Saude). Ergonomia. Lei
11.889/2008. Politica Nacional de Saude Bucal; equipes de salde bucal na estratégia Saude da Familia. Cédigo de Etica
Odontoldgica.

PARA O EMPREGO DE PAJEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades didrias na construcdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencas. Acidentes
e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protegdo. Jogos e brincadeiras. Organizagao do
ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga). Histdrias infantis. Criangas com
necessidades educativas especiais. NogGes de puericultura. Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e respectivas
atualizagOes) - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas
atualizagdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente e da outras providéncias. AtribuicGes do emprego.

PARA OS EMPREGOS DE TECNICO (A) EM ENFERMAGEM E TECNICO (A) EM ENFERMAGEM - PSF

CONHECI,MENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude (SUS). Programas de salde publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades.
Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Politica de atencdo integral a saude da crianca, adolescente, mulher, homem e
idoso: conceito, principio e diretrizes. Educagdo, prevencdo e promogdo em saude. Programas e atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritérios e de alto risco. Principios de Microbiologia e
Biosseguranca. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Assisténcia na enfermagem pediatrica, geridtrica, cirlrgica, pds-
operatoria, oncoldgica e de salde mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em
cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Calculo e administragdo de medicamentos, solugdes e
imunobioldgicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares.
Infeccdo hospitalar. Atengdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em salde. Novo Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N©° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugdo - RDC n° 36, de 25 de julho
de 2013.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

PARA OS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR, EXCETO PARA O EMPREGO DE MEDICO CLINICO GERAL- PSF
MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolugdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

PARA O EMPREGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histérico-tedrico-metodoldgicos do servico social. Histéria do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimensédo
técnico-operativa do Servico Social. Familia, estado e protegdo social. A investigacdo na pratica profissional. Planejamento.
Capitalismo e questdo social. Reproducdo das relagGes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas. Género,
sexualidade e cidadania. Servico Social e Subjetividade. Questdo social e desafios contemporaneos. Projetos Sociais. Promoc&o de
atividades educativas, recreativas e culturais. Processos Comunitarios e Mobilizagdo Social. Movimentos Sociais e Poder Local.
Vulnerabilidades sociais e situacGes de risco. Defesa, abandono e acolhimento de criancas e adolescentes. Trabalho Infantil e
demais violéncias contra a crianca e o adolescente. Medidas socioeducativas. Acolhimento. Violéncia doméstica. Género, raca e
sexualidade: violéncia e resisténcia. Seguridade Social. Planejamento e Gestdo em Servigo Social. Direitos Humanos e Servigo
Social. Lei organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servicos e programas. Lei no 11.340/06. Cédigo de ética
profissional.

PARA O EMPREGO DE CIRURGIAO DENTISTA
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnéstico das principais doengas bucais. Nogdes sobre
terapéutica odontoldgica. Semiologia em salde Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das
afecgdes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo. Nogbes de biosseguranga em
odontologia. Cddigo de Etica Odontoldgica. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Farmacologia: anestésicos em cirurgia.
anti-inflamatorios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificacdo das doencas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria:
tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia.
Odontologia Hospitalar. Deformidades Dentofaciais. DisfuncGes Temporomandibulares. Doengas e Infecgdes Estomatoldgicas.
Traumatologia Buco-maxilo-facial, Endodontia: diagndstico e tratamento das lesdes endodonticas.

PARA O EMPREGO DE DENTISTA - PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagndstico das principais doengas bucais. Noges sobre
terapéutica odontoldgica. Semiologia em salde Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico das
afecgdes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo. Nogbes de biosseguranca em
odontologia. Cddigo de Etica Odontoldgica. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Procedimentos basicos de dentistica
operatoria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevencgdo: higiene dental, selantes, técnica
invasiva e aplicagdo de fllor (topico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatorios e antibioticoterapia. Periodontia:
tipo e classificagcdo das doencas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador,
traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e tratamento das lesOes
endododnticas.

PARA O EMPREGO DE CONTROLADOR INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de Direito Administrativo. Administragdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios
basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulacdo e revogacdo. Administracdo
financeira e orcamentaria. Elaboragdo, andlise e avaliacdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros.
Analise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizagdo, custos e receitas. Investimento fixo e capital
de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios orgamentarios. Execugdo
orgamentaria. Organizacdo Administrativa Brasileira. Administragdo direta e indireta; centralizacdo e descentralizagdo. Os sistemas
federais de recursos humanos, de organizacdo e modernizagdo administrativa, de administracao dos recursos de informagao e
informatica, de servigos gerais, de documentacdo e arquivo, de planejamento e de orgamento, de contabilidade e de administragdo
financeira. Administracdo de recursos humanos, de materiais, de patrimonio e de servigos. Processo organizacional: planejamento,
direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. Principios e
sistemas de administracdo federal. Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. Teoria Geral da Administracdo.
Organizacdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de InformacGes Gerenciais. Gestdo Contemporanea. Caracteristicas basicas das
organizacdes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Lei
Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n©
14.133/21). Auditoria Interna. Lei 4.320/64 (lei da contabilidade publica). Lei organica municipal. Cédigo Tributario Municipal.

PARA O EMPREGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos historicos, filoséficos, politicos e socioldgicos da educacdo. Fungdo social da escola. A trajetéria da
coordenacdo pedagdgica. O papel do coordenador pedagdgico. Relacdo aluno/professor/escola/familia/comunidade. Teorias e
tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. A organizacdao do trabalho
pedagdgico. Projeto Politico-Pedagodgico. Planejamento, métodos de ensino e avaliacdo. Curriculo. Trabalho com projetos.
Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Formacgdo de
competéncias. Formagdo continuada de professores. Gestdo participativa e democratica. Metodologia Ativa. A tecnologia no campo
educativo. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Educacdo inclusiva. Principais desafios da atualidade.
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PARA OS EMPREGOS DE ENFERMEIRO (A) E ENFERMEIRO (A) PLANTONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promogdo da
Saude. Epidemiologia. Nutricdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia.
Farmacologia e farmacoterapia. Administragcdo de medicamentos. Infeccdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de
imagem: procedimento, coleta, pungdo, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros
vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizagdo. Mobilidade, transferéncia e seguranca do paciente. Sistematizacdo
da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e gerenciamento em Enfermagem. Saude Coletiva. Salde do Trabalhador. Urgéncia
e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncoldgica. Enfermagem na Saude da Familia. Enfermagem na Saude da Mulher, na
Saude Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianca e do Adolescente. Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatrica.
Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatéria. Centro cirdrgico. Processos de Esterilizagdo. Cuidados
Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Saude. Atencdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em saude. Novo Codigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resoluco -
RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

PARA O EMPREGO DE FABMACEUTICO (A)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Quimica farmacéutica e medicinal. Farmacologia. Farmacocinética. Farmacodinamica. Farmacognosia. Farmacotécnica.
Toxicologia. Farmacia hospitalar. Interagbes Medicamentosas. ReacOes Adversas. Absorgdo, metabolismo e eliminagdo de
farmacos. Fracionamento e Manipulacdo de Medicamentos. Administracdo de farmacos. Farmacos que afetam os grandes sistemas
de érgdos. Farmacos usados no tratamento das infecgdes e do cancer. Psicofarmacos. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selegdo,
programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, dispensacdo. Logistica de Abastecimento de Farmdcias. Boas Praticas
Farmacéuticas. Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica. Horus - Sistema Nacional de
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigildncia. Parasitoses de Interesse na Saude Publica. Fitoterdpicos do Sistema Unico
de Saude. Atencdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Medicamentos
Genéricos e Similares. Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial. Plano de acdo nacional de prevencgdo e controle da resisténcia
aos antimicrobianos no ambito da saude Unica 2018-2022. Portaria 344/98, RDC n° 762/2022, Lei n® 3820/1960, Lei n°
5991/1973, Lei n® 6.360/76, Lei n® 8080/1990, Lei n® 9787/1999, Lei n® 13.021/2014 e todas as respectivas atualizagbes. Codigo
de Etica Profissional.

PARA O EMPREGO DE FISCAL TRIBUTARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de Direito Tributdrio: Introdugdo ao direito tributdrio. Fontes do direito tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios
Gerais. Competéncia e Limitagdes do Poder de Tributar. Tributo e sua classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria.
Impostos de Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributdrias. Legislagdo Tributdria. Vigéncia.
Aplicacdo. Interpretagdo e Integracdo. Obrigacdo Tributdria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade
Tributdria. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administracdo Tributaria.
Fiscalizacdo. Divida Ativa. CertidGes Negativas. Simples Nacional — Lei Complementar n® 123/2006 e alteragGes. Cobranca Judicial
da Divida Ativa - Lei Federal n°® 6.830/1980. Legislacdo Federal do ISS: Lei Complementar 116/2003; Lei Complementar 147/2014.
Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario Municipal. Aspectos constitucionais de normas de direito tributario. Lei n® 5172/66 -
Cddigo Tributario Nacional.

PARA O EMPREGO DE FONOAUDIOLOGO (A)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia de Cabega e Pescogo. Morfofisiologia do Sistema Estomatognatico. Fundamentos de Motricidade Orofacial. Fonética e
Fonologia. Aquisicdo da Linguagem. Avaliacdo e Fonoterapia da Voz. Laringologia e Voz. Alteragdes vocais. Disfagias. Som e
Audicdo. Fundamentos Bioldgicos da Audicdo. Fundamentos acusticos da fala e da audicdo. Patologia do Sistema Auditivo.
Audiologia. Triagem auditiva em neonatos. Avaliacdo auditiva. Reabilitacdo dos Disturbios da Audigdo. Dispositivos eletrénicos de
reabilitacdo auditiva. Diagnostico e Intervencdo dos Transtornos da Comunicacdo Oral em Criangas e Adolescentes. Diagndstico e
Tratamento Fonoaudioldgico da Fala e da linguagem escrita. Diagndstico e Tratamento da Motricidade Orofacial e disfagia
orofaringea. Diagnostico e reabilitacdo fonoaudioldgica nos casos oncoldgicos de cabega e pescoco. Otoneurologia e Reabilitacdo
dos Disturbios Vestibulares. Conceitos Ortodonticos para Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Hospitalar. Cédigo de ética profissional.

PARA O EMPREGO DE MEDICO CLINICO GERAL- PSF

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantagdo. Atencdo Basica. Vigilancia em Saude.
Determinagdo social na saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Intersetorialidade. Acdes de promocgdo, protecdo e
recuperacdo da salde. Estratégia Saude da Familia — ESF. Programa Telessalde Brasil Redes. Doengas de notificacdo compulsoria.
Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal.
Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Decreto n° 11.798, de 28 de novembro de 2023.Resolugdo - RDC n° 36, de 25 de
julho de 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos,
de imagem e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e
tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnostico da dor.
Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das principais doencas/afeccdes
cardiovasculares, dermatoldgicas, enddcrinas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecciosas, infecto-parasitarias, neuroldgicas,
0sseas e metabdlicas, pulmonares/respiratorias, renais e toracicas.

PARA O EMPREGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: classificagdo, propriedades e composigao. Microbiologia dos Alimentos. Qualidade dos alimentos. Digestdo, absorcao,
transporte e excrecdo de nutrientes. Avaliacdo nutricional: bioquimica, fisica e funcional. Exames. Diagndstico e intervengdo
nutricionais. Obesidade e desnutricdo. Nutricdo clinica. Interacdo entre alimentos e farmacos. Doencas de origem alimentar.
Desvios nutricionais e doengas associadas as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Terapia nutricional. Dietoterapia.
Técnica dietética. Nutricdo Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtornos alimentares. Alergia e
intolerancia alimentar. Higiene e seguranca alimentar. Administracdo de servicos de alimentacdo: aspectos fisicos, equipamentos
para cozinhas institucionais, programas de alimentagdo para coletividades, organizacdo de lactarios. Elaboracdo de cardapios.
Preparo, conservagao e acondicionamento dos alimentos. Nutricdo e saude publica. Vigilancia nutricional. Nutricdo em programas
integrados de salde publica. Plano de gerenciamento de residuos de servigos de salde - PGRSS. Legislacdo do Programa Nacional
de Alimentac&o Escolar. Cédigo de Etica Profissional.

PARA OS EMPREGO DE PEB I E PROFESSOR (A) SUBSTITUTO 12 A 42 SERIE - PEB I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histoéricos, filosoficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educagdo. A Historia da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educagao inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.
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16. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura [recurso eletronico] / Isabel Solé; traducdo: Claudia Schilling; revisdo técnica: Maria da
Graga Souza Horn. - 6. ed. — Porto Alegre: Penso, 2014.

17. URBAN, Ana Claudia. Aprender e ensinar Histéria nos anos iniciais do Ensino Fundamental [livro eletrénico] / Ana Claudia
Urban, Teresa Jussara Luporini. — Sdo Paulo: Cortez, 2015. — (Colecdo biblioteca basica de alfabetizagdo e letramento)

18. Brasil. Ministério da Educagdo. ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS - ORIENTAC@ES GERAIS - Publicagcdao do MEC.

19. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Etapa do ensino fundamental
(anos iniciais): 4.1.1.1,4.2.1.1,4.3.1.1,4.4.1.1 e 4.4.2.1.

20. Brasil. Ministério da Educagdo. Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada. Ano 2023

PARA O EMPREGO DE PEB II - CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histoéricos, filosoficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educagdo. A Historia da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacao inclusiva. Relacao
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. — Juiz de Fora, MG: Editora
Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integracdo e inclusdo escolar.
Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferencas culturais, interculturalidade e educacdao em direitos humanos. Educacao & Sociedade, v. 33,
n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016. )

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histdrico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicées. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[Séo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemdnica: a mediagdo estética como ferramenta no trabalho
pedagogico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — S&o Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo
Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. -
Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n.
3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
Sao Paulo: Summus, 2019.
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22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane
Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a etapa
do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n© 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

2. Lei Federal n° 8.069/1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacdo, Capitulo III, Segdo I.

4. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

5. Resolugdo CNE/CEB n© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacgdo Basica.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Parte 3: Ciéncias: ensino, aprendizagem e avaliacdo. Ciéncias Naturais e Tecnologia. Temas transversais e Ciéncias. Terra e
Universo. Evolugdo. Atmosfera e hidrosfera. Solos e rochas. Sustentabilidade, reciclagem e coleta seletiva. Ecologia. Poluicdo do
solo, ar e agua. Matéria. TransformacGes quimicas. Energia. Movimento e forga. Calor e temperatura. Magnetismo. Atomos e
moléculas. Substancias simples e Composta, substancias organicas e inorganicas.

Sugestdo Bibliografica:

- ASTOLFI, Jean-Pierre; DEVELAY, Michel. A didatica das ciéncias. 4@ ed. Campinas: Papirus, 1995.132p

- BARROS, H. L. C. A 4gua que bebemos. Presenca Pedagogica. Belo Horizonte, vol 2, n°® 7, p.79, 1996.

- BIZZO, Nélio - Mais Ciéncia no Ensino Fundamental: metodologia de ensino em foco - Editora do Brasil, 2014.

- CARVALHO, Ana Maria Pessoa de, et ali. Ciéncias no ensino fundamental. S3o Paulo, Scipione,1998.

- CARVALHO, Anna Maria P. (org.) Ensino de Ciéncias: unindo a pesquisa e a pratica. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning,
2003.

- CHASSOT, Attico Inacio. Para quem é Util o ensino da Ciéncia. Presenca Pedagodgica. Ed. Dimenséo, ano I, n° 1, Jan/fev, 1995.
- DELIZOICOV, Demetrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria Castanho Almeida. Ensino de Ciéncias: fundamentos
e métodos. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, c2002.

- FEYNMAN, R. P. Fisica em seis licGes. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999

- FIGUEIREDO, A & PIETROCOLA, M. Faces da Energia. Colegdo "Fisica: um outro lado. Sdo Paulo: FTD, 2000

- GIANSANTI, R. O desafio do desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Editora Atual, 1999.

- HEWITT, P. G. Fisica Conceitual. Porto Alegre: ArtMed/ Bookman. 2001.

- LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais - livro do aluno
e livro do professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004.

- MAGOSSI, R. L.; BONACELLA, P. H. Poluicdo das aguas. Sdo Paulo: Moderna, 1990

- NARDI R. (org). Questdes atuais no ensino de ciéncias. Sdo Paulo: Escrituras, 1998.

- ROSA, A . V.; Agricultura e meio ambiente. Sao Paulo: Editora Atual, 1998.

- SANTOS, M. E V. M. Mudanca Conceitual na sala de aula: um desafio pedagégico. Lisboa: Livros Horizontes, 1989.

- TOKITAKA, S.; GEBARA, H.; O verde e a vida: compreendendo o equilibrio e o desequilibrio ecoldgico. Sao Paulo: Atica,1997.

- UCKO, David A. Quimica para as Ciéncias da Saude: uma introdugdo a Quimica Geral, Organica e Bioldgica. Sdo Paulo: Ed.
Manole, 1992.

- UZUNIAN, A. e ERNESTO, B. (2002). Biologia. Sdo Paulo: Harbra. V1, V2, V3.

- Base Nacional Comum Curricular

PARA O EMPREGO DE PEB II - EDUCACI-'\O ARTISTICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filoséficos e socioldgicos da Educacgdo. Pensadores da educagdo. A Histdria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliacdo. Projeto Politico Pedagodgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacdo inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. — Juiz de Fora, MG: Editora
Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educagdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integracdo e inclusdo escolar.
Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferencas culturais, interculturalidade e educacao em direitos humanos. Educacao & Sociedade, v. 33,
n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016. ’

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.



MUNICIiPIO DE IARAS/SP
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2025

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese historico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. ed., Sao Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[S&o Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a mediacdo estética como ferramenta no trabalho
pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagodgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — S&o Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo
Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. -
Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Méarden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n.
3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséao.
Sao Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacdo. Parceria familia-escola [recurso eletrénico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane
Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a etapa
do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justica. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n© 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

2. Lei Federal n° 8.069/1990 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacdo, Capitulo III, Segdo I.

4. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

5. Resolugdo CNE/CEB n© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacgdo Basica.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educacgdo Especial, 2007.

Parte 3: Teoria e Historia da Arte. Movimentos artisticos. A arte no Brasil. Fundamentos da linguagem visual. Composicéo, cor,
equilibrio, espaco, estética, expressao, forma, luz, percepcdo, simetria, textura, volume. Gestalt. Arte e cultura Afro-brasileira.
ManifestacOes culturais brasileiras e de outros povos. O ensino da arte na perspectiva da BNCC. A arte na educagdo: fundamentos,
relevancia social e cultural, métodos, criacdo, ensino e aprendizagem. O trabalho com diferentes materiais. Escultura, pintura e
gravura. O ludico e a arte. O desenvolvimento do pensamento estético. Fruicdo e reflexdo. Linguagens de expressdo através da
arte: danga, teatro, musica e artes visuais.

Bibliografia sugerida:

1. Brasil, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 4.1.2: Arte; e 4.1.2.2: Arte no Ensino
Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

2 AMARAL, Aracy A. Arte para qué? A Preocupacgdo Social na Arte Brasileira 1930-1970. Editora: Studio Nobel, 2003.

3 ARCHER, Michael. Arte contemporanea: uma histéria concisa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

4 ARGAN, Giulio Carlo. Imagem e Persuasdo: Ensaios sobre o barroco. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2004.

5. ARNHEIM, Rudolf. Arte & percepgdo visual: uma psicologia da visdo criadora. Sdo Paulo: Pioneira, 1986.

6. BARBOSA, Ana Mae (org). Arte-Educagao: leitura no subsolo. 92 edigdo. Editora Cortez, 2015.

7 BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho. Arte/educacao como mediagdo cultural e social. Editora Unesp, 2009.
8 CARAMELLA, Elaine. Histdria da Arte: fundamentos semioticos - teoria e método em debate. Bauru, SP: EDUSC, 1998.

9 COSTELLA, Antonio F. Introducdo a Gravura e a Sua Histoéria. 12 edicdo. Editora: Mantiqueira, 2006.

10. DEWEY, John. Arte como Experiéncia. Tradugdo de Vera Ribeiro. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010. (Colecdo Todas as
Artes)

11. DONDIS, Donis. Sintaxe da Linguagem Visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

12. FARTHING, Stephen. Tudo sobre arte I. Stephen Farthing [tradugdo de Paulo Polzonoff Jr. et ai.]. Rio de Janeiro: Sextante,
2011

13. GOMPERTZ, Will. Isso é arte? 150 anos de arte moderna do impressionismo até hoje. Editora Zahar, 2013.

14. GUADAGNINI, Silvia Regina. Sintaxe da linguagem visual. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2017.

15. HARRISON, Charles. Modernismo: Movimentos da Arte Moderna. Cosac & Naify, 2001.
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16. MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte.
Sao Paulo: FTD, 1998.

17. PROSSER, Elisabeth Seraphim. Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

18. STANGOS, Nikos. Conceitos da Arte Moderna. 22 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1991.

19. TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporanea - figuragdo, abstracdo e novos meios. Sdo Paulo:

Companhia Editora Nacional, 2006.

PARA O EMPREGO DE PEB II - EDUCAGCAO ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da Educacdo Especial. A escola inclusiva. A Politica educacional e a Educacdo Especial. Curriculo e
aprendizagem nas salas de aula inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adaptagdes. A ludicidade no processo de ensino e
aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. Avaliagdo. O trabalho com as diferentes necessidades especiais:
auditiva, intelectual, fisica e visual.

Bibliografia sugerida:

1. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao
Especial, 2005.

2. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - adaptagdes curriculares de grande porte. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educacgao Especial, 2000.

3. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - adaptacGes curriculares de pequeno porte. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacgdo Especial, 2000

4. BRASIL. Ministério da Educacdo. Referencial curricular nacional para a educagdo infantil: estratégias e orientacdes para a
educacdo de criangas com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, 2000.

5. BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliagdo para identificacdo das necessidades educacionais
especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo especial, 2006.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educacdo de alunos com necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo especial, 2003.

7. BRASIL. Ministério da Educacdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Visual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf)

8. BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientacdo e Mobilidade - Conhecimentos basicos para a inclusdo da pessoa com deficiéncia
visual. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf).

9. BRASIL. Ministério da Educacdo. Programa De Capacitacdao De Recursos Humanos Do Ensino Fundamental: Deficiéncia Mdltipla.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/def_multipla_1.pdf)
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Ministério da Educagdo, 2010. (Colegao A Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagéo Escolar).

Parte 2:

1. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - n°© 9.394/20/12/1996.
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PARA O EMPREGO DE PEB II - EDUCACI\O FIiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histoéricos, filoséficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educagdo. A Histdria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliacdo. Projeto Politico Pedagodgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
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28. Brasil. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a etapa
do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

Parte 2:

. Lei Federal n°® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

. Lei Federal n°© 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacdo, Capitulo III, Segdo I.
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Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

Parte 3: Anatomia e fisiologia humana. Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem Motora. Corporeidade, motricidade
e psicomotricidade. Bioquimica e fisiologia do exercicio fisico. Cinesiologia. Biomecanica. Terminologia dos movimentos Corporais.
Concepcoes filosoficas, historicas, sociocultural, bioldgica e psicoldgica da Educacgdo Fisica. Esporte, danga, ginastica, jogos.
Atividades ritmicas e expressivas. O ensino e aprendizagem na Educacgdo Fisica. A educacdo fisica na perspectiva da BNCC.
Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo. Ludicidade e Educacédo Fisica. Educacao Fisica inclusiva. Primeiros Socorros aplicados a
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histoéricos, filosoficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educagdo. A Histéria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacao inclusiva. Relacao
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
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Parte 2:
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. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

. Lei Federal n® 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacdo, Capitulo III, Secdo I.
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Parte 3: O ensino da geografia na perspectiva da BNCC. Metodologia do Ensino de Geografia. A diversificagao de linguagens e sua
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Consequéncia Editora, 2016.

27. OLIVEIRA, K. A. T. de; PIRES, L. M. (orgas.). Ensinar sobre a cidade. Goiania: Espaco Académico, 2017.

28. PIKETTY, Thomas. O capital no século XXI. Rio de Janeiro: Intrinseca, 2014.

29. PONTUSCHKA, Nidia N.; OLIVEIRA, Ariovaldo U. de (Orgs.). Geografia em perspectiva. 32 Edicdo. Sdo Paulo: Contexto,
2010.

30. PRESS, F.; SIEVER, R.; GROTZINGER, J.; JORDAN, T. H. Para entender a Terra. Porto Alegre: Bookman, 2006

31. SANTOS, M SILVEIRA M. L. O Brasil. Terrltorlo e sociedade no inicio do século XXI. 3 ed. Rio de Janelro/Sao Paulo:
Record, 2001.

32. SANTOS, Marco Aurélio dos. Fontes de energia nova e renovavel - Editora: LTC, 2013.

33. Brasil, Ministério da Educacgdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. 4.4.1: Geografia; e 4.4.1.2: Geografia no Ensino
Fundamental - Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

34. VENTURI, Luis Antonio Bittar (org) Geografia — Praticas de Campo, Laboratério e Sala de Aula. Séo Paulo: Sarandi, 2011.
35. YNOUE, R.Y., Reboita, M.S., Ambrizzi, T., Silva, G.A.M. Meteorologia basica e aplicagdes. Sdo Paulo: Oficina de Textos,
2017.

PARA O EMPREGO DE PEB II - HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histoéricos, filoséficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educagdo. A Histdria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliacdo. Projeto Politico Pedagodgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacdo inclusiva. Relagdo
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aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. — Juiz de Fora, MG: Editora
Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educagdo e Saude: ConsideracGes sobre o processo de integragdo e inclusdo escolar.
Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educagdo em direitos humanos. Educacdo & Sociedade, v. 33,
n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016. .

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese historico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicoes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[Séo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemdnica: a mediacdo estética como ferramenta no trabalho
pedagogico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdao de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — S&o Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo
Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. -
Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n.
3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagogicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
Sao Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane
Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a etapa
do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justica. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n© 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

2. Lei Federal n° 8.069/1990 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacdo, Capitulo III, Segdo I.

4. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.°© 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Parte 3: Ensino de Histoéria: fundamentos e métodos, curriculo, tecnologias e metodologias ativas. O ensino de histéria na
perspectiva da BNCC. Cultura histérica. Memdria e Patrimonio Cultural. Abordagens acerca das relages étnico-raciais. Sociedade,
economia, politica, cultura e principais desdobramentos e conflitos da Histéria Antiga, Medieval, Moderna e Contemporéanea.
Oriente Médio: civilizagdo, impérios, reformas e conflitos. América Latina: independéncia e revolugGes. Revolugdes e movimentos
sociais dos séculos XVII a XIX. Os Estados Unidos no Periodo Entre-Guerras. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Revolucdo Russa.
Guerra Fria. Historia do Brasil: da conquista e colonizagdo a Republica. A formagdo do povo brasileiro. A Formacdo do Estado
Brasileiro: projetos, politicas e tensdes (1822-1889). Revolucdo de 1930. Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Historia e
Culturas Indigenas Brasileiras.

Sugestdo Bibliografica:
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1. Brasil, Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 4.4.2: Historia; e 4.4.2.2: Histéria no Ensino
Fundamental - Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

2. CARNEIRO, Maristela. Metodologia do ensino de histéria. 12ed. - Curitiba, PR: IESDE Brasil, 2017.

3. Cavalcanti, E.; Aradjo, R. I. S.; Cabral, G. Gomes & Oliveira, M.M.(Orgs.). (2018). Histéria: demandas e desafios do
tempo presente. Produgdo académica, ensino de Histdria e formacdo docente - Sdo Luis: EDUFMA.

4. COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. — 6.ed. - Sdo Paulo: Fundacdo Editora da UNESP,
1999.

5. FAUSTO, Boris. A revolucdo de 1930: historiografia e histéria. 162 ed. S&do Paulo: Companhia das Letras, 2010.

6. FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. 142 ed. Sdo Paulo Edusp, 2019.

7. FAUSTO, Boris; Paulo Sérgio Pinheiro... [et aL]. O Brasil republicano, v. 9: sociedade e instituicGes (1889-1930). Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2006. (Histéria geral da civilizagdo brasileira; t. 3; v. 9).

8. FIGUEIRA, Cristina Aparecida Reis; GIOIA, Lillan de Cassia Miranda de. Educagdo patrimonial no ensino de histéria nos
anos finais do ensino fundamental: conceitos e praticas. Sdo Paulo: Ediges SM. 2012.

9. GILBERT, Martin. A Segunda Guerra Mundial. Tradugdo: Ana Luisa Faria; Miguel Serras Pereira. Publicagdes Dom Quixote,
2009. Titulo original: Second World War.

10. GOLDSCHMIDT Junior, Arthur; Ibrahim Al-Maraschi. Uma histéria concisa do Oriente Médio. Traducdo Caesar Souza. - 1.
ed. — Petropolis, RJ: Editora Vozes, 2021. Titulo original: A Concise History of the Middle East.

11. GOMES, Angela Maria de Castro... [et al.]. O Brasil republicano, v. 10: sociedade e politica (1930-1964). 92 ed. - Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2007. (Histdria geral da civilizagdo brasileira; t. 3; v. 10).

12. GOMES, Wagner. Ensino de historia e interdisciplinaridade: reflexdes epistemoldgicas. [livro eletrénico] / Wagner Gomes.
- Fortaleza: EAUECE, 2020. (Colegdo Praticas Educativas).

13. GUARINELLO, Norberto Luiz. Histéria Antiga. Editora Contexto.

14. HOBSBAWN, Eric. A era das revolugdes: 1789-1848. 122 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

15. HOBSBAWN, Eric. Da Revolugdo Industrial inglesa ao Imperialismo. 52 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2000.
16. HOLANDA, Sérgio Buarque de. Historia Geral da Civilizagdo Brasileira: A época colonial - Do descobrimento a expansdo
territorial. 152 Ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.

17. HOLANDA, Sérgio Buarque de. Historia Geral da Civilizagdo Brasileira: Brasil monarquico - Do Império a Republica. 72 Ed.
Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.

18. Leite, P. G., Borgens, C. C. L., Szlachta Jr, A.M. (Orgs.). (2022). Ensino de historia, tecnologias e metodologias ativas:

novas experiéncias e saberes escolares [recurso eletronico] / Jodo Pessoa: Editora do CCTA, 2022. (Colegdo Experimentos e
reflexées sobre praticas no ensino de Histdria, v.1).

19. LINHARES, Maria Yedda. Histéria geral do Brasil. 102 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

20. LOBO, Andréa Maria Carneiro; SANTOS, Eucléia Gongalves. Histéria da Africa e da cultura afro-brasileira. [2. ed]. Curitiba
[PR]: IESDE Brasil, 2018.

21. MICELI, Paulo. Histéria Moderna. 12 ed., 3a reimpressdo. Sao Paulo: Contexto, 2019.

22. MUNHOZ, Sidnei J. Guerra Fria: histéria e historiografia. 1. ed. — Curitiba: Appris, 2020.

23. OLIVEIRA, Carla Mary S.; MARIANO, Serioja Rodrigues Cordeiro. (Org.). Cultura Histérica e Ensino de Histdria. Jodo
Pessoa: Editora da UFPB, 2014.

24, OLIVEIRA, Jodo Pacheco de; FREIRE, Carlos Augusto da Rocha. A Presenca Indigena na Formacgdo do Brasil. Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdao Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade; LACED/Museu Nacional, 2006.

25. Pereira, A.A. & Monteiro, Ana M. (Orgs.). Ensino de histoéria e culturas afro-brasileiras e indigenas - Rio de Janeiro: Pallas,
2013.

26. PIPES, Richard. Histdria concisa da Revolugdo Russa; tradugdo de T. Reis. Rio de Janeiro: Record, 1997.

27. RIBEIRO, Darcy. O Povo Brasileiro: A Formagdo e o Sentido do Brasil. Editora Global.

28. RIBEIRO JUNIOR, Halferd Carlos; VALERIO, Mairon Escorsi. Organizadores. Ensino de Histdria e curriculo reflexdes sobre
a Base Nacional Comum Curricular, Formacdo de Professores e Pratica de Ensino. p.96-109. Jundiai, PACO editorial, 2017.

29. ROMANI, Carlo. Histéria Contemporanea I. v. 1/ Carlo Romani, Massimo Sciarretta. Rio de Janeiro: Fundagdo CECIER]J,
2011.

30. SILVA, Marcelo Céandido da. Histéria medieval. Sdo Paulo: Contexto, 2019.

31. SILVA, Marcos Fernandes Gongalves da. Formagdo econ6mica do Brasil: uma reinterpretacdo contemporanea. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012.

32. SONDHAUS, Lawrence. A Primeira guerra mundial: histéria completa. Editora Contexto, 2013.

33. ZANATTA, Loris. Uma breve histdéria da América Latina. Traducgdo Euclides Luiz Calloni. 12 ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2017.

Titulo original: Storia dell’America Latina contemporanea.

PARA O EMPREGO DE PEB II - INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histoéricos, filoséficos e socioldgicos da Educacdo. Pensadores da educacdo. A Histéria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educagao inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. — Juiz de Fora, MG: Editora
Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educagdo e Saude: Consideragdes sobre o processo de integracdo e inclusdo escolar.
Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferencas culturais, interculturalidade e educacao em direitos humanos. Educacao & Sociedade, v. 33,
n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.
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6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016. .

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 3@ ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histodrico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicoes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[Sdo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemdnica: a mediagdo estética como ferramenta no trabalho
pedagodgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagogicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — S&o Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo
Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. -
Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n.
3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introducdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
Sao Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagodgico. 142 ed. S&do Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construcdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educagdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane
Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educacgdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a etapa
do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

Parte 2:

. Lei Federal n°® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

. Lei Federal n°® 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacdo, Capitulo III, Segdo I.

. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB n°© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica.

. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Parte 3: Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliacdo. Interpretacdo: Identificagdo do tema central e
das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. Identificacdo de
enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condigdo, consequéncia e comparacgao. Estudo do vocabulario:
significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhancas e diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos
cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contdveis e ndo
contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e
concordancia nominal/verbal. Preposicdes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oragdes com
relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condicdo, concessdo, comparacdo. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos.
Frases interrogativas. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Sugestdo Bibliografica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- Dimens6es Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge
Grammar of English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

- BRASIL, Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC: 4.1.4. Lingua Inglesa. 4.1.4.1. Lingua Inglesa no
Ensino Fundamental - Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades.

OUThWN -

PARA O EMPREGO DE PEB II - MATEMATICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Parte 1: Fundamentos histoéricos, filoséficos e socioldgicos da Educagdo. Pensadores da educagdo. A Histéria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educagao inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espacgo escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. - Juiz de Fora, MG: Editora
Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educagdo e Saude: ConsideracGes sobre o processo de integragdo e inclusdo escolar.
Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educacao em direitos humanos. Educacao & Sociedade, v. 33,
n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacgdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016. .

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese historico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicoes. 22. ed., Sao Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[Sdo Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemdnica: a mediagdo estética como ferramenta no trabalho
pedagogico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdao de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagdgicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — S&o Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo
Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. -
Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n.
3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagogicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
Sao Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane
Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a etapa
do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justica. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.

Parte 2:

. Lei Federal n°® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

. Lei Federal n°© 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagédo, Capitulo III, Segédo I.

. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB n°© 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica.
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Parte 3: Metodologia de Ensino e Didatica. O ensino de matematica na perspectiva da BNCC. Processo de ensino-aprendizagem e
o desenvolvimento dos conceitos matematicos. Saberes Matematicos Escolares. Matematica e os temas transversais. A resolucéo
de problemas. A ludicidade e a tecnologia no ensino de matematica. Fundamentos de Matematica Elementar. Trigonometria.
Exponenciais e Logaritmos. Estruturas Algébricas. Geometria plana e espacial. Equagdes diferenciais. Fungdes elementares, suas
representacdes graficas e aplicagdes. Progressdes aritméticas e geométricas. Polindmios. NUmeros complexos. Matrizes e
determinantes. Geometria Analitica e Algebra Linear.

UThWN -
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Sugestdo Bibliografica:

1. Brasil, Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. 4.2: A area de Matematica; 4.2.1: Matematica
e 4.2.1.2: Matematica no Ensino Fundamental - Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia:
MEC, 2017.

2. BOALER, JO. Mentalidades matematicas: estimulando o potencial dos estudantes por meio da matematica criativa, das
mensagens inspiradoras e do ensino inovador. Porto Alegre: PENSO, 2018.

3. IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar. Volumes 1, 2, 3,4,6,7,9 e 10. Sao Paulo: Atual, 2013.

4. IEZZ1, Gelson. DOLCE Osvaldo. DEGENSZAIN David. PERIGO, Roberto. ALMEIDA, Nilze de - Matematica - Ciéncias e
Aplicagbes - Editora Atual (Grupo Saraiva).

5. LIMA, Elon Lages. Geometria analitica e algebra linear. 1.ed. Rio de Janeiro: IMPA, 2014,

6. ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 11. ed. Sdo Paulo: Atica, 2001.

7. SILVA, Claudionor Renato da. Mateludicando: ensaios sobre filosofia, matematica e ludicidade.1.ed. Curitiba: Appris,
2017.

8. WALLE, John A. Van de Walle. Matematica no Ensino Fundamental. Artmed.

PARA O EMPREGO DE PEB II - PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histoéricos, filoséficos e socioldgicos da Educacdo. Pensadores da educacdo. A Histéria da Educagdo no Brasil.
Teorias e tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e
avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacgao inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de
Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espago escolar.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. - Juiz de Fora, MG: Editora
Garcia, 2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educagdo e Saude: ConsideracGes sobre o processo de integragao e inclusdo escolar.
Paco Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferencas culturais, interculturalidade e educagdo em direitos humanos. Educacdo & Sociedade, v. 33,
n. 118, p. 235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacgdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016. )

7. GADOTTI, Moacir. Historia das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 3@ ed. Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese historico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S3o Paulo: Editora Moderna. 2006.
12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
[S&o Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a mediacdo estética como ferramenta no trabalho
pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas
pedagogicas de resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — S&o Paulo: Scipione,
2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo
Paulo: Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. -
Jundiai [SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n.
3, p. 574-599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. - Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
Sdo Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

23. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construcdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2020.

24. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane
Alvim Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. - Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugdo, estrutura e a etapa
do ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justica. Bullying - Cartilha 2010 - Justica nas escolas.
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Parte 2:

1. Lei Federal n°® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

2. Lei Federal n® 8.069/1990 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacgdo, Capitulo III, Secdo I.

4., Resolucdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica.

Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

Parte 3: Metodologia de Ensino. Leitura, Escrita e Cultura; O Processo da Leitura; Selegdo de textos, reflexdo sobre a linguagem;
Producdo Textual; Coeréncia Textual; Coesdo Textual; Estilistica; A histéria da Lingua Portuguesa; Literatura como sistema; O
nacionalismo literario; Literatura Brasileira e Portuguesa (autores e obras); A Lingua Literaria; Literatura oral e Literatura popular;
A escola e a Literatura; Formacdo e Desenvolvimento da Lingua Nacional Brasileira; Estilos de época; Géneros textuais; Variantes
linguisticas; A intertextualidade; Tipos de linguagem; Fonema; Morfologia; Formacdo de palavras; Figuras de estilo; Vicios de
linguagem. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Bibliografia sugerida:

- ABAURRE, Maria Luiza; Pontara, Marcela Nogueira - Literatura Brasileira - Tempos , Leitores e Leituras. Editora: Moderna

- ABAURRE, Maria Luiza. PONTARA, Marcela Nogueira. FADEL, Tatiana. Portugués: Lingua, Literatura e Produgdo de texto. Editora:
Moderna.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagdo verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.

- BRASIL, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: 4.1.1. Lingua Portuguesa. 4.1.1.2. Lingua Portuguesa
no Ensino Fundamental — Anos Finais: praticas de linguagem, objetos de conhecimento e habilidades.

- BECHARA, Evanildo - Moderna Gramatica Portuguesa - Atualizada Pelo Novo Acordo Ortografico

- BOSI, Alfredo. Historia Concisa da Literatura Brasileira. Editora: Cultrix.

- CANDIDO, Antonio. Formagéo da Literatura Brasileira, vol. 1 e 2. Editora: Itatiaia Ltda.

- CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo - 62 Ed. 2013

- COUTINHO, Afréanio. A Literatura no Brasil, Era barroca, neoclassica e modernista. Editora: Global.

- KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgao dos sentidos. Sao Paulo: Contexto, 2007.

- LIMA, Carlos Henrique da Rocha - Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa - Segundo o Novo Acordo Ortografico

- SARMENTO, Leila Lauar. TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica e Producdo de texto. Editora: Moderna.

- SOUZA, Jesus Barbosa de; Campedelli, Samira Yousseff - Literaturas Brasileira e Portuguesa. Editora: Saraiva.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Histdricos, Filosdficos e Socioldgicos da Educagdo. Histdria social da infancia e da Educagdo Infantil.
Pensadores e teorias da educacdo e da aprendizagem. Psicomotricidade. Desenvolvimento Infantil. A construcdo do raciocinio
matematico. Pensamento e Linguagem. Relagdo aluno/professor/escola/comunidade. Educagédo inclusiva. Curriculo. O brincar e a
imaginagdo. Ludicidade. Movimento, arte e musicalidade. Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na
Sala de Aula. A Educacgao Infantil na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. A matematica na Educagdo Infantil. A escrita
e a leitura na Educagdo Infantil. Sono, alimentagdo, higiene e seguranga.

Bibliografia sugerida:

1. ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia. 2.ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2014.

2. BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

3. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016.

4. FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

5. KAMII, Constance. A crianga e o numero: implicacGes educacionais da Teoria de Piaget para a atuagdo junto a escolares de 4 a
6 anos. 30. ed. Campinas: Papirus, 2003.

6. KISHIMOTO, Tizuko M. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

7. MONTOYA, Adridn Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. [Sdo
Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

8. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — Sdo Paulo: Scipione, 2011.
9. OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educacado Infantil: Fundamentos e Métodos. Editora Cortez.

10. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo
Paulo: Summus, 2015.

11. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagogicas no Brasil. - 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

12. SCHLINDWEIN, Luciane Maria. LATERMAN, Ilana. PETERS, Leila (Organizadoras). A crianga e o brincar nos tempos e espagos
da escola / Florianodpolis: NUP, 2017.

13. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
Sao Paulo: Summus, 2019

14. TELES, Fabricia Pereira. Educacdo infantil e atividades sociais: teoria e pratica de uma organizagao curricular. — Teresina, PI:
EDUFPI, 2019

15. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.
16. VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicdo Ridendo Castigat Mores.

17. . Ministério da Educacdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das
criangas. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

18. . Ministério da Educacdo. Educacdo Infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC.

19. . Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a
etapa da educacgdo infantil.

Parte 2:

1. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.
3. Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Secéo I.
4. ECA - Estatuto da Criancga e do Adolescente - Lei n° 8.069 de 1990.
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5. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacao Especial na Educagdo
Basica.

6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil -
(hhttp://portal.mec.gov.br/dmdocuments/diretrizescurriculares_2012.pdf)

7. Resolugdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009 do Conselho Nacional de Educagdo /Cémara de Educacdo Basica - Ministério Da
Educacdo - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.

8. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007.

PARA O EMPREGO DE PSICOLOGO (A)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliacdo psicoldgica. Avaliacdo psicolégica da inteligéncia, da personalidade e de
atencdo. Psicometria. Psicologia social e comunitaria. Praticas terapéuticas com familias. Intervengdo psicoldgica junto a crianca e
ao adolescente. Atuacdo no processo de adogdo. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuagdo da psicologia em politicas
publicas. Saude mental na atencdo basica e apoio matricial. Politicas de salde mental. Intervengdes psicossociais em comunidades,
instituicbes e organizagGes. Avaliagdo e intervengdo psicoldgica no acolhimento em situacGes de crise, emergéncia e catastrofe.
Vulnerabilidades sociais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagdo. A crianga vitimizada. O abuso de alcool e outras drogas.
Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagndstico. Laudos psicoldgicos. Psicopatologia. Transtornos psicoldgicos.
Técnicas psicoterapicas. Psicoterapias individuais e de grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias em recrutamento, selegdo,
treinamento, desenvolvimento e avaliagdo corporativa. Orientagdo Profissional. Aprendizagem e desenvolvimento sob as
perspectivas tedricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. Intervengdes educacionais e escolares. Dificuldades de
aprendizagem. Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informagdo e comunicagdo e seu papel na aprendizagem.
Memodria, autorregulacdo e autoeficacia. Cédigo de ética profissional.

PARA O EMPREGO DE PSICOPEDAGOGO (A)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos, historia e teorias da Psicopedagogia. Psicopedagogia institucional. Psicopedagogia Clinica. Desenvolvimento do
Raciocinio. Desenvolvimento Psicossocial. Psicomotricidade. O processo de alfabetizagdo. Pensamento e Linguagem. Patologia da
Linguagem. Fisiologia do Desenvolvimento e Interferéncias mais Frequentes na Aprendizagem. Transtornos, disturbios e
dificuldades de Aprendizagem. Dificuldades psicomotoras. TDAH. TEA. Aprendizagem, neuropsicologia, neuropsicopedagogia e
neuroplasticidade. Avaliagdo, diagndstico e intervengdo psicopedagdgica. Praticas de atendimento. Ludicidade. Aspectos afetivos
e sociais da aprendizagem. Cddigo de ética.

Sugestdo bibliografica:

ACAMPORA, Bianca. Neurociéncias & aprendizagem: metacognigdo, criatividade e competéncias para compreenséo leitora. Pimenta
Cultural, 2019.

ANTUNES, Celso. O jogo e a Educacgdo Infantil (Na sala de aula). Editora Vozes, 2017.

BEE, Helen. A crianga em desenvolvimento. Artmed Editora, 2011.

BOSSA, Nadia. A Psicopedagogia no Brasil: contribuicdes a partir da pratica. Porto Alegre: Artes Médicas Sul.

CHUPIL, Priscila; SOUZA, Karlen Pagel de Oliveira; SCHNEIDER, Cleussi. A neuropsicopedagogia e o processo de aprendizagem.
IESDE BRASIL, 2018. .

COLL, César. MARCHESI, Alvaro; PALACIOS Jesus. Desenvolvimento Psicolégico e Educacdo. Volumes 2 e 3. Artmed Editora.
FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em processo. Sdo Paulo. Editora Cortez, 2017

FONSECA, Vitor da. Dificuldade de aprendizagem - Abordagem neuropsicopedagdgica. Rio de Janeiro. Wak Editora, 2016.
GENAERO, Dayse Carla. Teorias e Praticas da Psicopedagogia Institucional. Iesde Brasil, 2019.

JERONIMO SOBRINHO, Patricia. Fundamentos da Psicopedagogia. Editora: Cengage Learning, 2016.

MASINI, Elcie F. Salzano (Org.). Psicopedagogia na escola: buscando condicGes para a aprendizagem significativa. Sdo Paulo:
Loyola.

NARDI, Antonio Egidio; QUEVEDO, Jodo; SILVA Anténio Geraldo da. Transtorno de déficit de atencdo/hiperatividade: teoria e
clinica. Editora: Artmed, 2015.

PICAGLIE, Gladys Batista; OLIVEIRA, Antonella Carvalho de. Conhecimentos e saberes da psicopedagogia clinica e institucional.
Atena Editora, 2019.

RIESGO, Rudimar Dos Santos. Transtornos da Aprendizagem: Abordagem Neurobioldgica e Multidisciplinar. Artmed Editora, 2016.
ROTTA, Newra Tellechea; BRIDI FILHO, César Augusto e BRIDI, Fabiane Romano de Souza. Plasticidade Cerebral e Aprendizagem:
Abordagem multidisciplinar. Artmed Editora, 2018.

ROZEK, Marlene. DOMINGUES, Cristiane Lumertz Klein Domingues (org.). As dificuldades de aprendizagem e os processos de
escolarizagdo. EDIPUCRS, 2017.

SAMPAIO, Simaia. Manual pratico do diagnostico psicopedagdgico clinico. Ed. 07. Wak Editora, 2020.

SOARES, Magda. Alfaletrar: Toda crianga pode aprender a ler e a escrever. Editora Contexto, 2020.

WEISS, Maria Lucia Lemme. A intervengdo psicopedagdgica nas dificuldades de aprendizagem escolar. Editora Wak, 2015.

PARA O EMPREGO DE TECNOLOGO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistemas de Informatica: Organizagdo e arquitetura de computadores: componentes basicos de hardware e software, sistemas de
entrada e saida, sistemas de numeragdo e codificagdo, aritmética computacional, arquitetura de computadores RISC e CISC,
caracteristicas dos principais processadores do mercado. Sistemas operacionais: arquiteturas, gerenciamento de sistemas de
arquivos, caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows. Linux: fundamentos, instalacdo, comandos
basicos, administracdo. Servico de compartilhamento de arquivos SAMBA. Software livre: conceito, tipos de licenca. Redes de
Dados. Comunicagdo de dados: tipos e meios de transmissdo, técnicas basicas de comunicagdo, técnicas de comutagdo de circuitos,
pacotes e células, topologias de redes de computadores, Internet, Intranet, modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP.
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ANEXO III

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO CoM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n® 01/2025 - Municipio de Iaras/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? O sim O NnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N©° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [IsIiM CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

00 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Processo Seletivo n® 01/2025 - Municipio de Iaras/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: RG: |

CPF:

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicdo para solicitacao da isencao da taxa de inscrigao:

[0 PERTENCA A FAMiLIA CADASTRADO NO CADUNICO, COM RENDA FAMILIAR PER CAPITA
MENSAL DE ATE MEIO SALARIO-MINIMO NACIONAL (nos termos do subitem 5.1.1 do edital

do processo)
Numero do NIS:

|:| SEJA DOADOR DE MEDULA OSSEA (nos termos do subitem 5.1.2 do edital do processo)

Eu, p
portador(a) da cédula de

identidade n° , venho por meio desta, requerer isengao da
taxa de inscricdao amparado(a) pela legislacdo do municipio de Iaras/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA
OBTENCAO DA ISENCAO DA TAXA pela legislacdo municipal, conforme opcdo assinalada
acima, e que as informacgoes apresentadas por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que
se for constatado omissdao de informacgées e (ou) apresentacao de informacoes inveridicas e
(ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacao por mim apresentada, sera considerada nula
a isencdao de pagamento de taxa de inscricdo, minha inscricdo no certame e exclusao da
relacdo de candidatos classificados (se for o caso), bem como estarei sujeito as penalidades
da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdao de isengdo da taxa de inscrigao no Processo
para a opcao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacao da
minha inscrigao.

Firmo, através da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condigoes
estabelecidas no Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Iaras, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Processo Seletivo n° 01/2025 - Municipio de Iaras/SP

Dados do candidato:

NOME:

EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

OTitulo de Doutor em areas relacionadas ao emprego de inscricéo.
Especificacao:

O Titulo de Mestre em areas relacionadas ao emprego de inscrigdo.
Especificacao:

[0 Pés-Graduacéo lato sensu em areas relacionadas ao emprego de inscrigdo.
Especificagao:

ATENGCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacao extra, que serd somada a nota

da Prova Escrita Objetiva.

Iaras, de de 202 .

Assinatura do candidato



