PREFEITURA MUNICIPAL DE IARAS

laras — Mde D’Agua - Estado de S&o Paulo
CNPJ — n° 57.263.949/0001-00

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N.° 001/2021

A Prefeitura Municipal de laras, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS para o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso Publico sera
regido pelas instru¢Bes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da
Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes e Lei Municipal n°® 040/2008 de 19/12/2008 e alteracdes
posteriores, Lei Federal n° 11.350/2006 de 05/10/2006 e altera¢Bes posteriores.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizagdo, aplicagdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcfes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publicagBes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicages serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgédo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicacéo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3- As funcdes, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade
exigidos sd@o os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga _ . . .
Funcdes Horaria Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD Semanal

Ensino Médio Completo, residir na area
da comunidade em que atuar, desde a
data da publicacéo do edital do Concurso
01 (01| - 40 h R$ 1.550,00 Pudblico e concluir com aproveitamento,
curso introdutorio de formagéo inicial e
continuada, com carga horaria minima de
quarenta horas

Agente Comunitario de Saude
(ZONA RURAL E URBANA)

Ensino Superior Completo na

Assistente Social 01 (01| - 30h R$ 1.477,00 respectiva drea e Registro no CRESS
Atendente de Farmacia 01 |01| - 40h R$ 1.229,00 Ens:m_o Médio Com_pleto € Expengnua
Minima de 06 (seis) meses na area
Atendente de Saude 01 (01| - 40h R$ 1.100,00 Ensino Fundamental Incompleto
Cirurgido Dentista 01 |01 - 20h R$ 1.477,00 Ensino Superior Completo na

respectiva area e Inscricdo no CRO

Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagdo em Administra¢éo ou Pés
Graduagédo Lato Sensu em Gestao

Coordenador Pedagdgico 01 (01| - 40h R$ 3.508,00 Escolar, ou titulo de Mestrado ou de
Doutorado nas mesmas areas e possuir
no minimo 05 (cinco) anos de
experiéncia comprovada no magistério

Cozinheira / Merendeira 01 (01| - 40h R$ 1.100,00 Ensino Fundamental Incompleto

Cuidador 01 (01| - 40h R$ 1.114,00 Ensino Médio Completo

Ensino Superior Completo na
respectiva area e Registro no CRO e
disponibilidade de tempo integral para

exercicios das atividades

Dentista — PSF 01 |01] - 40h R$ 2.919,00

Ensino Superior Completo na
Enfermeiro (A) 01 |01]| - 40h R$ 2.121,00 respectiva area e Inscrigdo
no COREN — SP

Ensino Fundamental Completo e

Escriturario 01 |01 - 40h R$ 1.100,00 Conhecimentos Basicos em
Informatica
Farmacéutico (A) o1 |o1| - 40h R$ 2.919,00 Ensino Superior Completo na

respectiva area e Registro no CRF
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Inspetor de Alunos 01 |01 40h R$ 1.100,00 Ensino Fundamental Incompleto
Mecanico | o1 |01 40h R$ 1.220,00 | ENsino Fundamental incompleto com
Experiéncia
Ensino Superior Completo e inscricdo
Médico Clinico Geral - PSF 01 |01 40h R$ 10.222,00 no CRM e disponibilidade de tempo
para exercicio das atividades
. . . Ensino Fundamental Incompleto e
Motorista / Servigcos Gerais 01 |01 40h R$ 1.131,00 CNH Categoria “D” ou Superior
Nutricionista 01 |o1 20h R$ 2.121,00 Ensino Superior Completo na
respectiva area e Registro no CRN
Ensino Fundamental Incompleto e
Operador de Maquina | 01 |01 40h R$ 1.131,00 CNH Categoria “C” ou Superior com
Experiéncia
Pajem 01 |01 40h R$ 1.114,00 Ensino Médio Completo
PLANTOES
Pajem 12 X 36 01 |01 EIIUI‘I’IOS | R 1.114,00 Ensino Fundamental Completo
oturnos
(12x36)
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
PEB I 01 |01 30 h/a R$ 16,71 h/a | Normal Superior ou Magistério Superior
ou Magistério em Nivel
PEB Il - Ciéncias 01 |01 ha | R$1671h/a| LicenciaturaPlenacom Habilitagdo
Especifica na Disciplina
PEB Il — Educacdo Artistica | 01 |01 hia R$ 16,71 h/a |  -icenciatura Plena com Habilitagdo
Especifica na Disciplina
~ . Licenciatura Plena em Pedagogia e
PEB Il — Educacéo Especial 01 |01 30 h/a R$ 16,71 h/a Especializacio em Educacio Especial
Licenciatura Plena com Habilitagédo
PEB Il — Educagéo Fisica 01 (01 h/a R$ 16,71 h/a Especifica na disciplina e Registro no
CREF
PEB Il — Geografia o1 |o1 hia R$ 16,71 hfa |  Hcenciatura Plena com Habilitagdo
Especifica na Disciplina
L Licenciatura Plena com Habilitagédo
PEB Il — Historia 01 |01 h/a R$ 16,71 h/a Especifica na Disciplina
PEB Il - Inglés 01 |01 ha |R$1671ha | -icenciawraPlenacom Habilitacdo
Especifica na Disciplina
PEB Il — Matematica 01 |o1 hia R$ 16,71 hfa |  Hicenciatura Plena com Habilitagdo
Especifica na Disciplina
PEB Il - Portugués 01 |01 ha |R$1671ha | -icenciawraPlenacom Habilitacdo
Especifica na Disciplina
Licenciatura Plena em Pedagogia com
Professor de Educacéo o1 |o1 30 h/a R$ 16,71 h/a Habllltagao nas Ser!(e_s In|C|a|§ e Educacéo
Infantil Infantil ou Magistério Superior (Normal
Superior)
. Licenciatura Plena em Pedagogia ou
a
Profgs_sor Substituto de 1% a 01 |01 30 h/a R$ 16,71 h/a | Magistério Superior ou Curso Normal ou
42 Série - PEB | s -
Magistério Nivel Médio
L Ensino Superior Completo na respectiva
Psico6logo 01 |01 40 h R$ 2.121,00 4rea e Registro no CRP
Recepcionista 01 |01 40h R$ 1.100,00 Ensino Fundamental Completo
Servigos Gerais (Feminino) 01 |01 40h R$ 1.100,00 Ensino Fundamental Incompleto
Servigos Gerais (Masculino) 01 |01 40h R$ 1.100,00 Ensino Fundamental Incompleto
Disponibilidade de tempo integral para
. 0 exercicio das atividades, Ensino
Técnico em Enfermagem 01 (01 40h R$ 1.229,00 Médio Completo em Curso Técnico em
Enfermagem e inscricdo no COREN-SP
Disponibilidade de tempo integral para
Técnico em Enfermagem - 0 exercicio das atividades, Ensino
PSF 01|01 40h R$1.229,00 Médio Completo em Curso Técnico em
Enfermagem e inscricio no COREN-SP
Tratorista / Servigos Gerais 01 (01 40h R$ 1.114,00 Ensino anga,r‘nental In.chomlpleto,,CNH
Categoria “C” e Experiéncia na Area
Vigia 01 |01 40h R$ 1.100,00 Ensino Fundamental Incompleto




1.4-
1.5-
1.6-

1.7-

1.8-

2.1-

Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publica¢éo deste Edital.
As atribuigdes das func¢des sdo as constantes do anexo | do presente Edital.

Os aprovados e classificados conforme nimero de vagas dispostas no presente Edital para a fungdo de Agente
Comunitario de Saude (ZONA RURAL E URBANA) serdo admitidos nos termos do artigo 10 da Lei 11.350/2006 e
alteracdes posteriores.

Os candidatos para a funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ZONA RURAL E URBANA) dever&o se
inscrever para as vagas dentro da area de abrangéncia de sua residéncia. Para tanto, deverdo observar o Anexo
Il do presente edital.

Quando n&o houver candidato inscrito para a funcio de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ZONA RURAL E
URBANA)com conclusdo do nivel médio, poderd ser admitida a contratagdo de candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a conclusédo do ensino médio no prazo maximo de trés anos, conforme o § 1°
do artigo 7° da Lei 13.595/2018.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

A inscri¢do implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato seréa responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e

2.1.2-

2.2-

2.2.1-

2.2.2-

2.2.3-

omissao, e deverd estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratacdo, especificados neste
Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento da funcdo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da contratacéo, a comprovagéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal,
Il. ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obriga¢Bes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fun¢do, comprovada por avaliagao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para a fungdo, constantes do presente edital.

As inscrigfes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 19 de marco a
04 de abril de 2021, (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, cliqgue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha a funcéo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.
d) na proxima péagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitagcdo e, em seguida, cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.
e) na sequéncia, IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento
da respectiva taxa de inscrigdo.

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcao
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 35,00

Ensino Médio e/ou Técnico R$ 45,00

Ensino Superior R$ 50,00

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e
validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.
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2.2.3.1-Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.3-

2.4-

25-

25.1-

2.5.2-

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscri¢do ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de inscricdo é um
meio de pagamento distinto do PIX, com regras proprias. Documento que contenha apenas o cédigo de barras
e/ou linha digitavel, e ndo contenha o0 QR CODE, nédo pode ser pago utilizando PIX.

Aqueles que declararem na “inscrigdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condi¢do especial para a prova, caso
necessite, na via original ou copia reprografica, para CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metropole —
CEP 17900-000 — Dracena — SP.

Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em

seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente & inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscrigao.

A CONSESP néao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na nédo efetivacdo da mesma.

Ap6s encerramento das inscrigcdes, 0s eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela
propria administragcao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragcdo de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas uma funcdo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de uma funcao
serd homologada apenas a ultima opcdo, identificada pelo maior nimero de inscricdo, correspondendo a sua
ultima vontade, sendo as demais inscrig6es indeferidas, ndo havendo devolugéo da taxa de inscrigéo.

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricbes de candidatos as fungdes de
MOTORISTA/SERVICOS GERAIS, OPERADOR DE MAQUINA | e TRATORISTA/SERVIGCOS GERAIS, que
possuirem habilitacdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das
mesmas estiver vencido na data da inscri¢éo.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, ter&o reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo, cujas atribuigbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga ficara
condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacBes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o Ultimo dia de inscrigao:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/Processo Seletivo para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou coépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a prova;
c) solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
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3.2.2- Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nédo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugées constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessdrios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1- O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

NIVEL FUNDAMENTAL Prova Objetiva Prova

INCOMPLETO Conhec. Especificos | Lingua Portuguesa Matematica Pratica
Atendente de Salde - 15 15 NAO
Cozinheira / Merendeira 10 10 10 NAO
Inspetor de Alunos 10 10 10 NAO
Mecanico | 10 10 10 NAO
Motorista / Servicos Gerais 10 10 10 SIM
Operador de Maquina | 10 10 10 SIM
Servicos Gerais (Feminino) - 15 15 NAO
Servicos Gerais (Masculino) - 15 15 NAO
Tratorista / Servigos Gerais 10 10 10 SIM
Vigia 10 10 10 NAO

NIVEL FUNDAMENTAL NG Clg e

Conhec. Lingua " Conhec. Bas. de
. Especificos Portuguesa METEETEE) Informética
Escriturario - 10 10 10
Pajem 12 X 36 10 10 10 -
Recepcionista - 10 10 10

NIVEL MEDIO E/OU TECNICO OV Gl

Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matematica
Agente Comunitario de Saude 10 10 10
Atendente de Farmacia 10 10 10
Cuidador 10 10 10
Pajem 10 10 10
Técnico Em Enfermagem 10 10 10
Técnico Em Enfermagem - PSF 10 10 10




Prova Objetiva L
" Conhec Conhecimentos/ B
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhec. g ’ . ~ de
e . " Bas. de Legislagdo em .
Especificos | Portuguesa | Educacionais - , Titulos
Informatica Saude
Assistente Social 10 10 - 10 - NAO
Cirurgido Dentista 10 10 - 10 - NAO
Coordenador 10 10 10 - . SIM
Pedagdgico
Dentista — PSF 10 10 - 10 - NAO
Enfermeiro (A) 10 10 - 10 - NAO
Farmacéutico (A) 10 10 - 10 - NAO
Médico Clinico Geral — - 10 NAO
PSE 10 10 -
Nutricionista 10 10 - 10 - NAO
PEB | 10 10 10 - - SIM
PEB Il - Ciéncias 10 10 10 - - SIM
PEB Il — Educagdo 10 10 10 - - SIM
Artistica
PEB I - Educacéo 10 10 10 ) ) SIM
Especial
PEB Il - Educacdo 10 10 10 - - SIM
Fisica
PEB Il — Geografia 10 10 10 - - SIM
PEB Il — Histdria 10 10 10 - - SIM
PEB Il — Inglés 10 10 10 - - SIM
PEB Il — Matematica 10 10 10 - - SIM
PEB Il — Portugués 10 10 10 - - SIM
Professor de Educacéo
Infantil 10 10 10 - - SIM
Professor Substituto de
12 a 42 Série - PEB | 10 10 10 i i SIM
Psicélogo 10 10 - 10 - NAO
4.2- Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.
4.3- A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes da funcéo.
4.4- A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo
pratica das atividades inerentes a fungdo, respeitando-se o conteddo programatico descrito no presente Edital.
CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de laras/SP na data provavel de 02 de

maio de 2021, no horario descrito abaixo (horério de Brasilia), em locais a serem divulgados por meio de Edital
proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do
site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a

realizagdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de laras/SP, caso o nimero de
candidatos ultrapasse 0 maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas para outra
data.

5.1.3- Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organiza¢do Mundial de Saude ter

5.2-

alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificacdo com alterac@o da data das provas, conforme critérios da Prefeitura e Consesp.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagéo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.
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5.3-

53.1-

5.3.2-

54.1-

5.4.2-

5.5-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagéo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados nédo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagao nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultar4 em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS FiSICOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacao especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto & fisionomia ou assinatura.

Os candidatos as funcdes de MOTORISTA/SERVICOS GERAIS, OPERADOR DE MAQUINA | e
TRATORISTA/SERVICOS GERAIS deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de
Habilitagdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve
estar ciente que somente serd autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitacdo
original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, pois em conformidade com o
CTB — Cédigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir ha via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitagdo na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢Bes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos néo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢éo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela

empresa Consesp;
d) estiver portando arma, mesmo que possua 0 respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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5.6-

5.7-

Ap0s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Processo Seletivo.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um

5.8-

acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. N&o havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duragdo da prova da candidata.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questfes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera

5.9-

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o tnico documento vélido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nado
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas € personalizada e ndo poderd ser substituida por nenhuma das hip6teses constantes no

campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

5.10- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario

estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso/processo o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

5.11- Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar

o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12- Apo6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13- O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h

6.1-

6.2 -

da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerao no site pelo prazo de 30 (trinta)
dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS

O Processo Seletivo sera de provas com valoracdo de titulos para as fungbes de PEB |; PEB Il — CIENCIAS;
PEB Il — EDUCACAO ARTISTICA; PEB Il — EDUCACAO ESPECIAL; PEB Il - EDUCACAO FISICA; PEB Il -
GEOGRAFIA; PEB Il — HISTORIA; PEB Il — INGLES; PEB Il — MATEMATICA; PEB Il — PORTUGUES;

PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL e PROFESSOR SUBSTITUTO DE 12 A 42 SERIE - PEB | e,
exclusivamente, de provas para as demais fungdes.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - méximo um titulo
Pés Graduagdo latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apos o encerramento
das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA
LEI 13.726/2018 DE EVENTUAIS TiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, fungdo e nimero de inscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposigdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Os envelopes serdo conferidos em seu
preenchimento e ndo serdo aceitos titulos de fungbes que ndo estejam realizando prova na data e horario
determinada.
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6.2.5-

6.2.6-

6.2.7-

6.2.8-
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6.2.10-

6.3-

6.3.1-

6.4-

6.5-

6.6 -

6.7-

6.8-

PROCESSO SELETIVO D

Prefeitura do Municipiode .......
Funcdo:

TiTULOS Nome do Candidatola):

Inzcricdond:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| |

As copias reprogréaficas deverdo ser autenticadas em cartdrio ou na Secretaria Municipal de Educacao, situada
na Praga Mongao, 493, Centro, no Municipio de laras/SP, de segunda a sexta-feira, no horario das 08:00 as
12:00 horas ou de acordo com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Ndo serdo aceitos,
em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados na Secretaria Municipal de Educacgédo, situada na Praca Moncdo, 493, Centro, no
Municipio de laras/SP, de segunda a sexta-feira, no horario das 08:00 as 12:00 horas, os candidatos poderéo
levar os titulos originais acompanhados de coépia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de
expediente do mesmo e até o ultimo dia util da data que anteceda o concurso/processo.

Néo serdo tiradas copias reprograficas no o6rgéo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticacéo.

N&o serdo autenticados titulos no érgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 6.2.2.

Quando nao for possivel a autenticagcdo nas formas acima previstas, no verso de cada cépia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragdo expressa da veracidade das
informacgdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civiimente e criminalmente por
eventuais declaragfes falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

Apébs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementagbes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

Nao serdo considerados os documentos que nédo estejam em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo;

As coOpias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serao pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracdo ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Institui¢do de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declara¢do seja considerado valido para pontuagéo
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmagdo da conclus@o e entrega e aprovagdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertagdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertagcéo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacdo na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificacéo de titulos.

Os titulos apresentados néo serdo devolvidos sob qualquer hipétese.
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CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duragédo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagéo da férmula abaixo:
100
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova

NAP = Numero de Acertos na Prova

NPO = XNAP

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 30 (trinta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 30 (trinta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Processo
Seletivo.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

Para a funcdo de MOTORISTA/SERVICOS GERAIS o exame de direcdo veicular sera realizado em percurso, a
ser determinado no momento da prova, na presen¢a de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez)
minutos, onde serd avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no
veiculo antes de iniciar o exame de dire¢do veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugéo
do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localiza¢do do veiculo na pista,
velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também
outras situacgdes verificadas durante a realizagdo do exame.

O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
IIl - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avancou cancela; Avancou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refdgios, marcas
de canalizagdo; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

IIl — Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Nao deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&do usou cinto de seguranca; N&o exigiu que o0 passageiro usasse cinto de seguranga; Cometer
qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversfes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacédo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracao de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razdo; Dirigiu com o freio
de mé&o acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da diregdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou 0 pé no pedal de
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8.1.2-

8.1.3-

8.1.4-

8.2-

8.2.1-

8.2.2-

8.2.3-

8.2.4-

8.2.5-

9.1-

9.1.1-

9.1.2-

10.1 -

embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragao
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

Seréo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuacdo negativa)
durante o exame de dire¢do veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontua¢des negativas apuradas com base
nos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢&o veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

Para as fungdes de OPERADOR DE MAQUINA | e TRATORISTA/SERVICOS GERAIS, a avaliagdo consistira
em conhecimento do painel e comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o
local determinado e executar uma tarefa prépria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagoes
de execucdo definidas pelo avaliador, com base nas atribuicdes da funcéo e contetdo programético constante
neste edital.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando 0s seguintes fatores a serem
avaliados:

. Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos

lll. Seguranca de operagédo durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operagdo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

Tempo de execug¢do: maximo de 10 (dez) minutos.
A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd desclassificado do
Processo Seletivo.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classifica¢@o entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacao da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujas fungfes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.
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10.2 - Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3 - Para os candidatos cujas fungfes o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NPO + NPP

2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2- Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologagéo das inscri¢ées;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

11.3- Caberd & CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo
ou troca de alternativas de quest@es julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modifica¢cdes necessérias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4- Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao ldgica e consistente. Em caso de
constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliogréafica e argumentacéo plausivel.

11.5- Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

11.6- A disponibilizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

11.7- A Comissdo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, raz&o pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1- A inscricao do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.
12.2 - A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagédo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3- Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades.

12.4- A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao Processo Seletivo.

12


http://www.consesp.com.br/

12.5- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

12.6- Apds a homologacédo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, provas praticas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao
6rgdo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los
na presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizacdo do referido processo e somente incinera-los apoés a
homologacado do Processo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

12.7- A convocagao para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacéo, direito a nomeacéo. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo.

12.7.1-Os candidatos a funcdo de Agente Comunitario de Salde (ZONA RURAL E URBANA) aprovados e
convocados deverdo se submeter e concluir com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e
continuada nos termos Lei Federal n° 11350/2006 de 05/10/2006 e altera¢des posteriores.

12.8- A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologagéo final dos resultados.

12.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao érgéo realizador, apos o
resultado final.

12.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

12.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sdcios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricdo indeferida,
e se verificado posteriormente & homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

11.12- Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

12.13- A Homologacé@o do Processo Seletivo poderd ser efetuada por funcéo, individualmente, ou pelo conjunto de
fungBes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

laras/SP, 19 de marc¢o de 2021.

Marcos José Rosa
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ZONA RURAL E URBANA)

Realizar o cadastramento / diagndstico junto a comunidade de sua atuacéo, através de registro na ficha de cadastro do
Sistema de Informac&o de Atengdo Basica — SIAB, ou de outro sistema que venha substitui-lo, de informagtes de cada
membro da familia a respeito de condi¢cdes de salde, nascimentos, 6bitos, doencas, outros agravos a saude, situacéo
de moradia, e outras informagfes adicionais, bem como a posterior andlise circunstanciada dessas informacoes;
mapeamento da localizacdo das residéncias, das areas de risco para a comunidade assim como dos pontos de
referéncia no dia-a-dia da comunidade; identificacdo de micro areas de risco, no territério da comunidade: locais que se
apresentam algum tipo de perigo a salde das pessoas que moram ali, como exemplo, esgotam a céu aberto, agua de
poco, isolamento da comunidade; realizacdo de visitas domiciliares a todas as familias de micro area, no minimo, uma
vez por més, com prioridade as gestante e criangas, como grupos que requerem atencao especial; agdes coletivas junto
a comunidade através da promocdo de reunides e encontros com diferentes grupos: gestantes, maes, pais,
adolescentes, idosos, grupos em situacao de risco pessoas portadoras da mesma doenca, incentivando a participagdo
das familias na discusséo dos diagnésticos de saude individual e coletiva e estimulando a participagdo da comunidade
nas politicas publicas, como estratégia da conquista de qualidade de vida; agdo intersocial em areas como educacéo,
onde identifica criancas em idade escolar que estao fora da escola para serem encaminhadas a rede de ensino publico
e, cidadania / direitos humanos, através de a¢cdes comunitarias e solidarias, de forma positiva, na melhora da qualidade
de vida da comunidade: colaboracdo com o poder locar e conselhos municipais de salde na identificacdo de
alternativas de geracéo de emprego e renda, mobilizacdo de setores da sociedade com maior poder aquisitivo para a
formacéo de comissdes de defesa das familias expostas a fome e a desastres naturais como: seca, enchente e, reforgo
as iniciativas ja existentes de combate a violéncia, entre outras; realizar a pesquisa larvaria em imdveis para
levantamento de indice descobrimento de focos no municipio e distritos infestados e em armadilhas e pontos
estratégicos ndo infectados; orientar a populagédo com relacdo aos meios de evitar a proliferacdo de vetores e realizar a
eliminacdo de criadouros, tendo como medida complementar controle mecanico (remocgao, destruicdo, vedacao, etc.) ;
utilizar corretamente os equipamentos de protecado individual para cada situacdo no combate de dengue e malaria, ou
de outras que exijam cuidados similares; executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando larvicidas autorizadas conforme orientagdo técnica para todos os vetores existentes; encaminhar
aos servicos de saude os casos suspeitos de dengue e de malaria, deixando seu itinerario diario de trabalho no Posto
de Abastecimento (PA);manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona de atuagéo,
repassando ao seu supervisor de area 0s problemas de maior grau de complexidade n&do solucionados; desenvolver
outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de salde, consoante demais normas aplicaveis a
espécie.

ASSISTENTE SOCIAL

escolar municipal e servidores municipais; Elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua
integracdo no mercado de trabalho; Participar da elaboracdo e execugdo de campanhas educativas no campo de saide
publica, higiene e saneamento; Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; Orientar o
comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacdo, salde, higiene, educagéo,
planejamento familiar e outros; Comover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a
domicilios e outros meios, a prevencao ou solu¢do de problemas :Sociais identificados entre outros grupos especificos
de pessoas; Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sécio- econdmicas dos servidores
municipais, bem como dos pacientes assistidos ias unidades de Assisténcia Social; Participar da elaboragado, execucao
e avaliagdo dos programas de orientacdo Educacional e pedagdgicas na rede escolar municipal; Efetuar levantamento
de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudante da
rede escolar municipal e servidores municipais; Elaborar e executar programas de capacitacdo de méo-de-obra e sua
integragdo no mercado de trabalho; Participar da elaboracao e execuc¢do de campanhas educativas no campo de saude
publica, higiene e saneamento; Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; Orientai’ o
comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacdo, salde, higiene, educagéo,
planejamento familiar e outros; Comover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a
domicilios e outros meios, a prevencao ou solucdo de problemas : Sociais identificados entre outros grupos especificos
de pessoas; Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sécio- econémicas dos servidores
municipais, bem como dos pacientes assistidos pelas unidades de Assisténcia Social; Participar da elaboragao,
execucdo e avaliagdo dos programas de orienta¢éo educacional e pedagdgicas na rede escolar municipal; Aconselhar e
orientar a populagéo nos postos de salde, escolar e creches municipais Atender aos servidores da Prefeitura Municipal
gue se encontrarem em situacdo-problema; Atuar junto a servidores municipais aposentados; Realizar visitas de
supervisdo nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliacdo e discutindo alternativas e
encaminhamentos de questfes gerais junto a coordenacdo da creche; Programar atividades de integracdo e
treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das diversas areas da Prefeitura
Municipal; Executar outras atribui¢cBes afins.

ATENDENTE DE FARMACIA

Executar as tarefas conforme orientagdo do farmacéutico responsavel; leitura e interpretacdo de prescricdes médicas,
odontolégicas e veterinarias; auxiliar o farmacéutico na dispensacao e comercializacdo de medicamentos e cosméticos;
realizar controle e gestdo de estoques; organizar e controlar o armazenamento de medicamentos, cosméticos e
correlatos; atuar sobre as demandas administrativas; fornecer aos usudrios esclarecimentos sobre uso dos produtos,
posologia, rea¢des adversas; avaliar as datas de validade dos produtos; realizar limpeza das prateleiras e balcdo e
repor mercadorias.
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ATENDENTE DE SAUDE

Executa os servicos de atendimento ao paciente, averiguando suas necessidades e efetuando o histérico clinico do
mesmo, para encaminha-lo para consulta; Efetua o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis
e registrando as marcacdes, para manté-la organizada e atualizada; Controla o fichario e/ou arquivo de documentos
relativos ao histérico do paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico consulta-los
guando necessério; Registra os atendimentos realizados em sistemas ou fichas, livros e mapas para possibilitar o
controle e acompanhamento da prestagdo de servicos nas unidades de saude; Elabora, periodicamente, balangos e
outros documentos para prestagdo de contas e os encaminha para seu superior ou para outros 6rgdos governamentais;
Orienta os horarios e o local para exames de laboratério e presta as informagdes necessarias; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA

Examinar, diagnosticar e tratar afeccdes de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirargicos; Descrever ou administrar medicamentos, determinando v ia ora | ou parenteral, para tratar ou prevenir
afeccbes nos dentes e d a boca; Manter registro do s pacientes examinados e tratados; Participar e executar
levantamentos epidemiolégicos na area da salide bucal; Fazer pericia odont. —administrativas, examinando a cavidade
bucal e o s dentes, a fim de fornecer atestados de capacidade fisica para ad missdo de pessoal na Prefeitura; Participar
do planejamento , execugdo e avaliacdo de programas educativos de prevencdo do s problemas de saude bucal e
programas de atendimento odontol4gico, voltados para o estudo da rede municipal de ensino e para a populagdo de
baixa renda; Participar da elaboragdo de planos de fiscalizacdo sanitaria ; Responsabilizar-se pelos atos técnicos
executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional; Realizar o preparo psicolégico de criancas antes das
atividades clinico cirtrgicas; Orientar pacientes quanto a alimentacdo e higiene bucal; Orientar, supervisionar e
responder solidariam ente, pelas atividades de legadas a pessoal auxiliar sua s responsabilidades; Cumprir
determinacdes técnicas e de rotinas  profissionais definidas pela administragdo ; Executar outras atribui¢g6es afins.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Dirigir e gerenciar a Pedagogia nas Escolas Municipais; Orientar e coordenar atividades administrativas e pedagogicas;
Coordenar a elaboragdo da proposta pedagdgica, juntamente com o Diretor da Escola e os Professores, de acordo com
as metas fixadas pela Diretoria de Educacéo, selecionando os contelddos e estratégias de ensino, bem como os critérios
de avaliacdo do desenvolvimento dos Alunos; Interagir politica e administrativamente com os servidores, Professores e
a comunidade; Promover acdes governamentais de integra¢des da Escola com a Comunidade; Elaborar e encaminhar
informag8es ao Secretario Municipal de Educacgéo sobre as atividades desenvolvidas na unidades escolares, além de
coordenar, programar e avaliar a execugdo de atividades pedagdgicas; planejar, coordenar, acompanhar e avaliar os
processos pedagoégicos, promovendo a articulagcdo das diversas areas do conhecimento e a integragdo dos envolvidos
no processo de ensino-aprendizagem; Apresentar aos Diretores das unidades escolares relatérios das atividades
pedagdgicas desenvolvidas no ambito das respectivas unidades; Promover atividades de assessoramento pedagogico
aos Diretores das unidades escolares, pronunciando-se sobre assuntos de sua competéncia, além de coordenar
atividades de atualizagéo e capacitagdo no campo educacional; Acompanhar e avaliar cotidianamente a implementagéo
do processo pedagdgico das unidades escolares, a fim de cumprir o plano de trabalho dos docentes envolvidos;
Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de investigagéo e a criatividade
dos profissionais da educacdo, mantendo-se atualizado quanto a legislagéo vigente e as orientagdes do MEC; Executar
outras tarefas afins, no &mbito de sua competéncia.

COZINHEIRA / MERENDEIRA

alimentos pré-preparados; avaliar sabor, aroma, cor e textura dos alimentos; finalizar molhos quentes e frios. Finalizar
alimentos, que consiste em; montar alimentos de acordo com apresentacdo definida; encaminhar alimentos prontos
para o local apropriado. Pré-preparar alimentos, que consiste em: descongelar e higienizar alimentos; limpar carnes,
aves, pescados e vegetais; desossar carnes, aves e pescados; porcionar alimentos; marmar carnes, aves, pescados e
vegetais; elaborar massas, caldos, fundos e molhos basicos; pré-cozinhar alimentos. Planejar rotina de trabalho, que
consiste em: colaborar na criacdo do cardapio; planejar cardapios; listar ingredientes de acordo com o plano de
producéo e capacidade de armazenamento; quantificar ingredientes; requisitar materiais; especificar alimentos; otimizar
uso dos equipamentos; solicitar manutengdo de equipamentos; identificar necessidade de novos equipamentos;
assessorar compras de equipamentos e utensilios; testar receitas; planejar estocagem e rotina de limpeza. Iniciar
atividades na cozinha, que consiste em: usar uniforme; distribuir tarefas entre ajudantes e auxiliares; organizar utensilios
de trabalho; higienizar equipamentos, utensilios e bancada; verificar funcionamento dos equipamentos; definir horarios
de execucdo e término de tarefas de acordo com prioridades; observar padrdo de qualidade dos alimentos; organizar
ingredientes conforme a producdo. Fechar cozinha, que consiste em: guardar produtos ndo utilizados; desligar
equipamentos; lavar equipamentos e utensilios; fechar instalagbes e dependéncias. Proceder a estocagem e
conservacdo de alimentos, que consiste em: verificar condicBes de alimentos para reaproveitamento; controla
temperatura e armazenamento de alimentos, etiquetar alimentos; acondicionar alimentos para congelamento;
armazenar alimentos de acordo com as normas de higiene. Comunicar-se, que consiste em: informar necessidades de
matérias primas, conhecer linguagem técnica; comunicar-se com a equipe e seu superior; interpretar manuais de
procedimentos; interpretar receitas. Demonstrar competéncias pessoais, que consiste em: trabalhar em equipe;
demonstrar honestidade profissional na preparagdo dos alimentos; demonstrar versatilidade e capacidade de ser
flexivel; desenvolver paladar e olfato; agucar visdo; demonstrar criatividade e capacidade de iniciativa; dominar técnicas
de preparacdo e conservacdo de alimentos; atualizar-se na profissdo; frequentar treinamentos quando oferecidos;
demonstrar asseio pessoal; evitar perdas e desperdicios; aprender o manuseio de novos equipamentos; trabalhar com
atencdo e ética; zelar pelos equipamentos e utensilios; usar EPI. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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CUIDADOR

Cuidar de criangas da primeira infancia, criangas, adolescentes, jovens adolescentes, jovens adultos, adultos e idosos,
inclusive todos aqueles com deficiéncia, a partir de objetivos estabelecidos pela Prefeitura Municipal de laras, zelando
pelo bem-estar, salde, alimentacdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida;
desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diéria e instrumentais de autonomia e participacdo
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;
desenvolver atividades para acolhimento, protegéo integral e promogdo da autonomia e autoestima dos usuarios; atuar
na recepgdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos
usuarios; apoiar os usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados dos
6rgaos publicos, como organizacao e limpeza do ambiente e preparacédo dos alimentos; apoiar € monitorar 0s usuarios
nas atividades de higiene, organizacao, alimentagdo e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios nas atividades externas;
desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e/ou
potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; garantir o acompanhamento e a
segurancga dos usuarios, inclusive aqueles com necessidades especiais, e dar suporte para o atendimento educacional
realizado dentro ou fora da sala de aula; executar outras tarefas correlatas.

DENTISTA — PSF

Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saide bucal da populacédo. Realizar o tratamento integral,
no ambito da atencao bésica a populacdo, encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento, realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, prescrever medicamentos e outras orienta¢cdes na conformidade
dos diagnésticos efetuados, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, executar as
acOes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica & saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local, coordenar a¢bes coletivas voltadas para promog¢do e prevengdo em
salde bucal, programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agfes coletivas, capacitar as equipes de
salde da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em salde bucal e supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo o Auxiliar de Consultério Dentério (A.C.D).

ENFERMEIRO (A)

Elaborar planos de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir 0s servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a
fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execuc¢do de programas de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dado sécio sanitarios da
comunidade, a ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer programas para atender as
necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em salde,
ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e
orientar os servidores que auxiliam na execucgéo das atribuicdes tipicas do cargo; coordenar as atividades de vacinacao;
elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo diario do pessoal de enfermagem para as
atividades internas e externas; supervisionar a manutencdo do controle dos aparelhos utilizados na area da
enfermagem, providenciando a reparagcdo ou substituicdo quando necessario; divulgar e discutir com a equipe de
enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal de Saude, bem como colaborar na supervisdo quanto ao
cumprimento deste; participar com o gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamentos da unidade,
bem como colaborar na avaliagdo de qualidade destes; planejar e/ou participar dos programas de treinamento de
servigo, principalmente do pessoal de enfermagem; participar do planejamento e das atividades assistenciais integrais a
salde individual e de grupos particularmente aqueles prioritarios de alto risco; desenvolver o registro dos procedimentos
realizados, bem como o de dados estatisticos; executar outras atribuigdes afins.

ESCRITURARIO

Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes
estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas. — Recepcionar pessoas que
procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informag6es desejadas. —
Organizar e mantém atualizado o arquivo de documentos de unidade, classificando —os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizacéo de informacdes. Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretagdo e
comparacao de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagbes, controle de férias, contabil e/ou outros tipos
similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas. Efetuar calculos utilizando férmulas e
envolvendo dados comparativos: calculos de areas, metragens de muros e passeios, célculos de juros de mora,
correcdo monetdria e outros. A tender e efetuar ligagdes telefdnicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina
ou prestando informacdes relativas aos servicos executados. Receber e transmitir fax. — Controlar o recebimento e
expedigdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminhéa-la ou despacha-la para as
pessoas interessadas. Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padries estabelecidos
para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo administrativa. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO (A)

Realizam acbes especificas de dispensacdo de produtos e servigos farmacéuticos; realizar agdes de controle de
qualidade de produtos e servicos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses
produtos; desenvolver produtos e servicos farmacéuticos; coordenar politicas de assisténcia farmacéutica; realizar
andlises clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; realizar pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgédos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais;
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selecionar os medicamentos essenciais a serem utilizados no sistema publico municipal de Saulde; redigir a
padronizagdo de medicamentos e manté-la atualizada; divulgar e prestar informag8es sobre medicamentos; assessorar
a Secretaria Municipal de Saude e demais autoridades hierarquicas municipais nos assuntos referentes aos
medicamentos padronizados; desenvolver agdes educativas; elaborar normas para prescricdo, dispensagdo de
medicamentos novos e de uso restrito, visando disciplinar, harmonizar condutas terapéuticas e racionalizar o uso de
medicamentos; elaborar ou atualizar e incentivar a ado¢&o de protocolos terapéuticos e diretrizes terapéuticas eficientes
e custo efetivo; avaliar pedidos de inclusdo e exclusdo de medicamentos da relacdo de medicamentos essenciais;
contribuir com as ac¢des de farmacovigilancia; promover estudos de utilizacdo de medicamentos (consumo, perfil de
utilizacdo, reacdes adversas, impacto econémico, dentre outros); fomentar e participar das atividades de educacéo
continuada da equipe de saude, sobre uso racional de medicamentos; desenvolver e apoiar agdes que visem a
promocgao do uso racional de medicamentos; elaborar e divulgar informagdes sobre os medicamentos para profissionais
da saude e usuarios, por meio de internet, boletins eletrbnicos e/ou outros meios; avaliar financeiramente a
padronizagdo para manutengéo do estoque minimo de remédios. Promover o uso racional de medicamentos e otimizar
a farmacoterapia com o propésito de alcancar resultados definidos que melhorem a qualidade de vida dos pacientes e
usuarios. Desenvolver em colaboragdo com os demais membros da equipe de salide agdes para a promogao, protecao
e recuperacdo da salde, e a prevencdo de doencas e de outros problemas de salde. Analisar a prescricdo de
medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos. Realizar intervengfes farmacéuticas e emitir parecer
farmacéutico a outros membros da equipe de saude, com o propdsito de auxiliar na selec¢éo, adicdo e substituicdo,
ajuste ou interrupc@o da farmacoterapia dos pacientes. Acessar e conhecer as informagdes constantes no prontuario
dos pacientes. Realizar, no &mbito de sua competéncia profissional, a administragdo de medicamentos aos pacientes.
Fornecer informacdes sobre medicamentos a equipe de salude. Executar outras tarefas correlatas; executar outras
tarefas correlatas.

INSPETOR DE ALUNOS

Orienta e assiste 0s interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos aos
convivios e recreagdo escolar; Atende as solicitacBes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe
quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; Zela pelas dependéncias e instalagdes do
estabelecimento e pelo material utilizado, tracando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar
ambiente adequado a formacgao fisica, mental e intelectual dos alunos; Auxilia nas tarefas de portaria, controle de
presenga, guarda e prote¢do dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MECANICO |

Identificar defeitos mecénicos em motores e orientar 0s reparos necessarios; Desmontar, reparar e montar motores
movidos a gasolina, alcool e 6leo diesel, ou outros conjuntos mecanicos de automdveis, caminhdes, tratores, maquinas
agricolas, etc.; Desmontar, reparar, montar e ajustar carburadores, bombas d’agua, gasolina e outros caixas de
mudancas, freios, embreagem, rolamentos, radiadores, valvulas, diferencial, amortecedores, bielas, pistdes, etc.; Zelar
pela manutencéo e conservacdo das maquinas, equipamentos e instrumentos de trabalho; Manter a ordem e a limpeza
do local de trabalho; Executar tarefas correlatas determinadas por seus superiores.

MEDICO CLINICO GERAL - PSF

Realizar consultas clinicas aos usuéarios da sua area adstrita; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescentes, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e,
quando necessario do domicilio; realizar atividade clinica correspondente as areas prioritarias na intervencédo na
atencdo basica; aliar a atuagdo clinica a pratica da salde coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergenciais; encaminhar o0s servicos de maior complexidade, quando necesséario garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra- referencia,;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e
atestar Obito; participar de reunibes, cursos, treinamentos e campanhas de saude publica; demais acdes a serem
definidas de acordo com as prioridades locais.

MOTORISTA / SERVICOS GERAIS

Dirigir automdveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; Vistoriar os veiculos
diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do carter, bateria,
freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢Bes de trafego; Registrar a manutengéo dos veiculos
guando apresentem qualquer irregularidade; Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos,
garantido a ; seguranca dos mesmos; Observar a sinalizagcao e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e
demais veiculos; Efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instrugdes recebidas; Executar outras
atribuicdes afins.

NUTRICIONISTA

Atendimento junto a cozinha piloto. Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de
educacao nutricional. Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcdo: Planejar e elaborar cardapios,
baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de
preparacdo dos mesmos. Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de
refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo. Zelar pela ordem e manutencéo de
boas condic¢des higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacéo sadia e o
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aproveitamento das sobras de alimento. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética.
Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no numero de refeicbes a serem
servidas e no estoque existente; Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des
necessarias para evitar deterioracdo e perdas. Participar, conforme a politica interna da Administragdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

OPERADOR DE MAQUINA |

Operar tratores para execucdo de servigcos de carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e
limpeza de vias, pragas e jardins; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e diregdo para posiciond-la conforme as necessidades do servigco; Operar mecanismo de tracdo e
movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar
erra, areia, cascalho, pedras e materiais similares; Operar mecanismo de tracdo e movimentagdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando para arar a terra; Operar enxada rotativa e sulcador; Realizar o
transporte de adubo e estercos; Realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos; Zelar pela boa
qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes efetuando os ajustes necessarios, a afim de garantir sua
correta execucgdo; Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢ées
de manutencdo do fabricante, bem como providenciar as trocas de pneus, quando necessario; Efetuar os pequenos
reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os
servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagéo e outras ocorréncias para controle de chefias; Executar outras atribui¢cdes afins.

PAJEM

Cuidar das criangas sob sua guarda e responsabilidade; participar de cursos de capacitacdo em servigo; auxiliar as
criangas nas atividades que ainda ndo podem realizar sozinhas, atender as criancas nas atividades de nutrigdo, higiene
e saude; fazer uso das atividades programadas pela equipe pedagdgica em auxilio aos professores e como forma de
desenvolvimento integral da crianga; zelar pela crianca em tempo integral até a chegada do responséavel; executar
outras tarefas solicitadas pelos superiores hierarquicos.

PAJEM 12 X 36

Atendimento junto as instituicdes municipais de acolhimento institucional e outros érgéos publicos municipais; realizar
plantdes diurnos e noturnos; executar outras tarefas correlatas. Orientar, cuidar e servir, segundo normas pedagdgicas,
criangas em suas necessidades diarias, cuidando de sua higiene pessoal, auxiliando nas refeigbes e oferecendo
distragbes e atividades, seguindo plano de trabalho pré-estabelecido, a fim de proporcionar o bem estar e o
desenvolvimento psicossocial da crianga; executar outras tarefas correlatas.

PEB |

Participar do planejamento da execu¢do e do acompanhamento das atividades desenvolvendo ac¢des curriculares de
ensino aprendizagem, utilizar tecnologia educacionais compativeis com as necessidades especificas dos alunos,
utilizando os resultados como subsidio a avaliagdo encaminhar para atendimento psicoldgico os alunos que necessitam
bem como seus familiares, apoiar, de forma sistematizada, a articulagdo com os demais programas desenvolvidos pela
diretoria de educacéo.

PEB Il — CIENCIAS

Participar do planejamento da execugdo e do acompanhamento das atividades desenvolvendo acdes curriculares de
ensino aprendizagem, utilizar tecnologia educacionais compativeis com as necessidades especificas dos alunos,
utilizando os resultados como subsidio a avaliagdo encaminhar para atendimento psicol6gico os alunos que necessitam
bem como seus familiares, apoiar, de forma sistematizada, a articulagdo com os demais programas desenvolvidos pela
diretoria de educacao.

PEB Il - EDUCAGAO ARTISTICA

Participar do planejamento da execugdo e do acompanhamento das atividades desenvolvendo acdes curriculares de
ensino aprendizagem, utilizar tecnologia educacionais compativeis com as necessidades especificas dos alunos,
utilizando os resultados como subsidio a avaliagdo encaminhar para atendimento psicol6gico os alunos que necessitam
bem como seus familiares, apoiar, de forma sistematizada, a articulagdo com os demais programas desenvolvidos pela
diretoria de educacao.

PEB Il - EDUCACAO ESPECIAL

Participar do planejamento da execu¢do e do acompanhamento das atividades desenvolvendo acdes curriculares de
ensino aprendizagem, utilizar tecnologia educacionais compativeis com as necessidades especificas dos alunos,
utilizando os resultados como subsidio a avaliagdo encaminhar para atendimento psicolégico os alunos que necessitam
bem como seus familiares, apoiar, de forma sistematizada a articulagdo com os demais programas desenvolvidos pela
diretoria de educacao.

PEB Il - EDUCACAO FISICA

Participar do planejamento da execug¢do e do acompanhamento das atividades desenvolvendo ac¢des curriculares de
ensino aprendizagem, utilizar tecnologia educacionais compativeis com as necessidades especificas dos alunos,
utilizando os resultados como subsidio a avaliagdo encaminhar para atendimento psicolégico os alunos que necessitam
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bem como seus familiares, apoiar, de forma sistematizada, a articulagdo com os demais programas desenvolvidos pela
diretoria de educacéao.

PEB Il - GEOGRAFIA
Participar do planejamento da execugdo e do acompanhamento das atividades desenvolvendo ag¢8es curriculares de
ensino aprendizagem, utilizar tecnologia educacionais compativeis com as necessidades especificas dos alunos,
utilizando os resultados como subsidio a avaliagdo encaminhar para atendimento psicolégico os alunos que necessitam
bem como seus familiares, apoiar, de forma sistematizada, a articulagdo com os demais programas desenvolvidos pela
diretoria de educacéao.

PEB Il — HISTORIA

Participar do planejamento da execugdo e do acompanhamento das atividades desenvolvendo ag¢8es curriculares de
ensino aprendizagem, utilizar tecnologia educacionais compativeis com as necessidades especificas dos alunos,
utilizando os resultados como subsidio a avaliagdo encaminhar para atendimento psicolégico os alunos que necessitam
bem como seus familiares, apoiar, de forma sistematizada, a articulagdo com os demais programas desenvolvidos pela
diretoria de educacao.

PEB Il — INGLES

Participar do planejamento da execugdo e do acompanhamento das atividades desenvolvendo ag¢8es curriculares de
ensino aprendizagem, utilizar tecnologia educacionais compativeis com as necessidades especificas dos alunos,
utilizando os resultados como subsidio a avaliagdo encaminhar para atendimento psicoldgico os alunos que necessitam
bem como seus familiares, apoiar, de forma sistematizada, a articulagdo com os demais programas desenvolvidos pela
diretoria de educacao.

PEB Il - MATEMATICA

Participar do planejamento da execugdo e do acompanhamento das atividades desenvolvendo ag¢8es curriculares de
ensino aprendizagem, utilizar tecnologia educacionais compativeis com as necessidades especificas dos alunos,
utilizando os resultados como subsidio a avaliagdo encaminhar para atendimento psicol6gico os alunos que necessitam
bem como seus familiares, apoiar, de forma sistematizada, a articulagdo com os demais programas desenvolvidos pela
diretoria de educacao.

PEB Il - PORTUGUES

Participar do planejamento da execu¢do e do acompanhamento das atividades desenvolvendo acdes curriculares de
ensino aprendizagem, utilizar tecnologia educacionais compativeis com as necessidades especificas dos alunos,
utilizando os resultados como subsidio a avaliagdo encaminhar para atendimento psicolégico os alunos que necessitam
bem como seus familiares, apoiar, de forma sistematizada, a articulagdo com os demais programas desenvolvidos pela
diretoria de educacao.

PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL

Participar do planejamento da execu¢do e do acompanhamento das atividades desenvolvendo acdes curriculares de
ensino aprendizagem, utilizar tecnologia educacionais compativeis com as necessidades especificas dos alunos,
utilizando os resultados como subsidio a avaliagdo encaminhar para atendimento psicoldgico os alunos que necessitam
bem como seus familiares, apoiar, de forma sistematizada a articulacdo com os demais programas desenvolvidos pela
diretoria de educacéo.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE 12 A 42 SERIE - PEB |

Apoiar o desenvolvimento das atividades curriculares dos professores, participar do processo de acompanhamento do
desenvolvimento dos alunos, substituir os professores regentes de classes em seus impedimentos, ministrar aulas em
classes de reforgo escolar e de projetos especiais.

PSICOLOGO

Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas, como testes para a determinacéo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros
métodos de verificagdo, para possibilitar a orientacdo, sele¢éo e treinamento no campo profissional e o diagnéstico e
terapia clinicos; proceder a formulagdo de hipdteses e a sua comprovacao experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisar
a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o
paciente, consultando testes, elaborando psicodiagndsticos e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no
diagnostico e tratamento psicologico de certos distdrbios emocionais e de personalidade; promover a correcdo de
distarbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os
padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e
pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade
e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de
ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboragdo de andlises ocupacionais, observando as
condi¢Bes de trabalho e as funcdes e tarefas tipicas de cada ocupacéo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e
tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagdo e estabelecer um processo de selegcdo e
orientagdo no campo profissional; efetuar o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho de pessoal e a orientac@o profissional; promover entrevistas e elaborar e aplicar testes, provas e outras
verificacdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e
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orientacdo individual; atuar no campo educacional, estudando a importancia motivagdo no ensino, novos métodos de
ensino e treinamento, afim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensinos
adequados e determinagdo de caracteristicas especiais necessarios ao professor; reunir informacdes a respeito de
pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e
psiquiatras subsidios indispensaveis aos diagnésticos e tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a
existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfun¢des cerebrais minimas, disritmias, dislexias e
outros distarbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas; pode também atuar na area de propaganda, visando
detectar motivagbes e descobrir a melhor maneira de atendé-las; executar outras tarefas correlatas; executar outras
tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA

Atende o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informacdes e
providenciar o seu devido encaminhamento; Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e
comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos didrios; Recebe a correspondéncia
enderecada a Administragdo Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro préprio para possibilitar sua
correta distribuicdo; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVICOS GERAIS (FEMININO)

Executar servi¢cos de limpeza e arrumagdo nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros préprios municipais,
servigos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos, bem como servigos de monitoria de bergarios e creches;
Preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos e xicaras, cafeteira, coador e demais
utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o caso; Manter arrumado 0 material sob sua
guarda; Realizar eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do setor; Comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que lhe cabe limpos e
com boa aparéncia; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou pétios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. 'Auxiliar nos
servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando
conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetuar limpeza e conservag¢édo de areas verdes, pracas, terrenos
baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando
melhorar o aspecto do municipio. Efetuar limpeza e conservacéo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na
preparagdo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. Auxiliar o motorista
nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico
e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucao dos trabalhos. Auxiliar na preparagéo de rua para a execugao
de servigos de pavimentacdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagao dos trechos
desgastados ou na abertura de novas vias. Auxiliar nas instalacdes e manutencdo elétricas, fornecendo materiais
necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes. Apreender animais soltos
em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc., lacando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para
evitar acidentes e garantir a saide da populagdo. Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou
agurando-os para garantir a correta instalagéo. Zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de
trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequadas; aguardando-os para garantir a correta instalagao.
Zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-o0s nos
locais adequados. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo / e ou curativos internos e externos da unidade, conforme
planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede bésica de saide do municipio; participar das atividades de orientacdo dos profissionais da
equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas; participar da organizacdo do arquivo central da unidade, bem como
dos arquivos dos programas especificos; colaborar na elaboragdo das escalas de servigos, executar e auxiliar na
supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na
elaboragcdo de relatdrios; realizar levantamento de dados para o planejamento das acdes de salde; colaborar em
pesquisas ligadas a area da saude, desenvolvidas nas unidades; participar de reunifes, treinamentos e reciclagem;
proceder ao registro de dados estatisticos e do procedimento realizados; participar das atividades nos programas
especificos desenvolvidos na rede basica de saide do municipio, de acordo com a normatizacédo do servigo; preparar
pacientes para consultas; exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizagdo; executar tarefas
referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de
desinfecgédo e esterilizagao; orientar pacientes no pos consulta; executar outras atribuigcées afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

Desenvolver suas agfes de técnico de enfermagem nos espacos das unidades de saude e no domicilio/comunidade;
Desenvolver, com os ACS — Agentes Comunitarios de Saulde, atividades de identificacdo das familias de risco;
Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; Acompanhar as
consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor melhoria de suas
condicdes de salde, Executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e
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epidemiologica nas areas de atengdo a crianca, & mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no
controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico- degenerativas e infecto-contagiosas; Participar da discusséo e
organizacgéo do processo de trabalho da unidade de saude; Exercer tarefas afins.

TRATORISTA / SERVICOS GERAIS

Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras,
dirigindo-o0 e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operag¢des de limpeza
ou similares. Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes, colocando em pratica as
medidas de seguranca recomendadas, para a operacao e estacionamento da maquina. Efetuar a limpeza e lubrificagao
das maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢Bes de manutengdo do fabricante, para assegurar seu bom
funcionamento. Efetuar o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante as
partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢cdes de uso. Registrar as operacdes realizadas,
anotando em um diario ou em impressos, 0s tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VIGIA

Exerce a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de salde, estabelecimentos
de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,
visando a prote¢do, a manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do patrimdnio publico; Efetua a ronda diurna ou
noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estao fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos; Controla a movimentagéo de pessoas, veiculos
e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras
faltas; Zela pela seguranc¢a de veiculos e equipamentos da oficina mecénica, bomba de gasolina, serralheria e demais
equipamentos da Administracdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda,
visando a protecdo e seguranca dos bens publicos; Verifica se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de
telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local; Inspeciona as dependéncias da organizagéo,
efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remocéo ou incineragdo de residuos, para assegurar o bem-
estar dos ocupantes; Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e
encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolu¢do de problemas sobre as
quatro operacg0es; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhao; NogOes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformag6es — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operag6es com fragdes; Operagdes com ndmeros decimais.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Linqua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjun¢do, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacédo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matemética: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressfes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressfes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Bésicos de Informética: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); Nog8es sobre Seguranc¢a da Informagéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, ldgica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagcao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIiVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacgdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equag0es fraciondrias; Relacdo e Funcéo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— fungéo constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operacdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcé@o exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcéo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisé@o sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuacgéo tnica — Acentuacio grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Orag8do — Termos
Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacio e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Bésicos de Informética: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); Nog6es sobre Seguranga da Informagédo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalacdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢éo |, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educacéo. O Plano de Desenvolvimento da Educac¢do — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacéo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educacéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

Conhecimentos/Legislacdo em Saude, envolvendo:

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cfes para a promog¢ao, protecdo e recuperacdo da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo 1, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e da
outras providéncias. Diério Oficial da Uni&o, Brasilia, secéo |, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

SUS
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Politica Nacional de
Atencdao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Salde, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagao e Intervencdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Aten¢é&o Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica i
REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. Sao Luis:
EDUFMA, 2017.
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BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocao da salde e prevencédo de
riscos e doencgas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencdo das doencas crénicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia:Organizacdo Pan-Americana da Satde, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ZONA RURAL E URBANA)

- BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp&e sobre as condiges para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia,
secdo I, 19 set. 1990 e suas alteragdes.

- Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Agente Comunitario de Saude no controle da dengue (Ministério da Saude).

- Politica Nacional de Atencéo Bésica (Ministério da Saude).

- Organizacao da Atengéo Basica no SUS - PNAB (Portaria 2436 de 12 de setembro de 2017).

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90) e suas alteracdes.

Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003) e suas alteragdes.

- Cartilha para o] Agente Comunitario de Salde Tuberculose -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente comunitario_saude_tuberculose.pdf

- Diretrizes para Capacitacdo de Agentes Comunitarios de Saude em Linhas de Cuidado
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_capacitacao_agentes comunitarios_cuidado.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Bésica. Cadernos de Atencéo
Basica—n° 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

- Centro de Referéncia e Treinamento DST/Aids-SP Coordenadoria de Controle de Doengcas — CCD - Secretaria de
Estado da Saude - SP - Diretrizes para Implementagdo da rede de cuidados em IST/HIV/Aids Manual de Prevengéo - 12
Edicdo Séo Paulo 2017.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo & Salde Departamento de Atencdo Basica - Cadernos de Atencéo
Béasica, N° 40: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Crdnica o Cuidado da Pessoa Tabagista - Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo & Salde Departamento de Atencéo Basica - Cadernos de Atenc&o
Bésica, n° 38: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Cronica Obesidade - Brasilia: Ministério da Saude,
2014 - Ministério da Saude.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo & Salde Departamento de Atencéo Basica - Cadernos de Atenc&o
Bésica, n° 37: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Crdnica Hipertensdo Arterial Sistémica - Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo & Salde Departamento de Atencdo Basica - Cadernos de Atencéo
Béasica, n° 23: Salde da Crianca Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar - 22 edi¢éo - Brasilia: Ministério da
Saude, 2015.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencao Basica — n° 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

ASSISTENTE SOCIAL
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amédlia Faller (Org.). Familia: Redes, La¢os e Politicas Publicas. 5 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigco Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbo¢co de uma
interpretagdo histérico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

Legislacdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢ao nacional.

. Lei Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e déa outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢bes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do 1doso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n®8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

24


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente_comunitario_saude_tuberculose.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_capacitacao_agentes_comunitarios_cuidado.pdf

Trabalho com grupos e redes sociais
Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

ATENDENTE DE FARMACIA

Nocgdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacao de servigo; Relag6es interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes de
organizagdo e funcionamento de farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
Interpretacdo de guias dos medicamentos. NogBes de farmacologia. Noc¢des de classificacdo de medicamentos quanto
a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢Bes de farmacotécnica. Conceitos de
férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopéticos, fitoterdpicos. Vidraria utilizada em
laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas usadas na farmécia. Mudancas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacédo. Processo de esterilizacdo. Férmula
e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica.
NocOes de saude publica. Preparagdo de formulas. Nogbes de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

ATENDENTE DE SAUDE
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

CIRURGIAO DENTISTA

Dentistica: semiologia, diagnéstico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo
requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Radiologia: técnica radioldgica; interpretacdo
radiogréfica; anatomia radiogréfica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da cérie dental. Periodontia:
anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengdo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares
aplicados ao diagnostico das doencas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia
médica; epidemiologia. Endodontia: alteragBes pulpares e periapicais: semiologia, diagnostico e tratamento;
tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental;
hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica,
diagnéstico, tratamento e prevencdo das afecgBes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia,
semiotécnica, diagndstico, prevengédo e tratamento de neoplasias malignhas e benignas da cabeca e pescoco; patologia
oral; Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencado. Prétese: diagnéstico, planejamento e tratamento.
Cirurgia: principios cirargicos, planejamento e técnicas cirargicas, frequéncia e complicagBes. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicagbes em anestesia odontolégica. Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do fluor; Fluorose: diagndéstico e
tratamento. Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Préaticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnostico e tratamento;
protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauracao atraumatica; Atencdo a saude de
pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doengas sistémicas crdnicas;
Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica
Odontolégica; Codigo de Etica Odontolégica; Bioética; Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencéo;
Biossegurancga.

COORDENADOR PEDAGOGICO

ASSMANN, Hugo. Reencantar a Educacédo rumo a sociedade aprendente. Petrépolis: Vozes.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César. O Construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1996.

DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: elaboracdo, acompanhamento e avaliagéo. Petrépolis:
Vozes, 1998.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educac¢do. S&o Paulo: Cortez, 1991.

DUARTE, Newton. Vigotski e o “Aprender a Aprender” — Critica as apropriacdes neoliberais e p6s-modernas da
Teoria Vigotskiana. 5 ed. rev. Campinas: Autores Associados, 2011 (Colegdo educagdo contemporanea).

FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizagdo. Sao Paulo: Cortez, 1995.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagao Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.

IANNI, Octavio. A Sociedade Global. Rio de Janeiro: Civilizag&do Brasileira, 1998.

KAMII, Constance. A crianga e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. S&o Paulo: Summus
Editorial, 1992.

LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica. Campinas: Papirus, 1991.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1984.

PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Incluséo (Construindo uma Sociedade para todos). Rio de Janeiro: Editora W.V.A., 1997.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Campinas: Autores Associados, 1999.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crian¢a na fase inicial da escrita: a alfabetiza¢cdo como processo discursivo. 11
ed. Sao Paulo: Editora Cortez, 2003.

TARDIFF, Maurice. Saberes docentes e formagédo profissional. 17 ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2014.

VIANA, lica de Oliveira de Almeida. Planejamento Participativo na Escola. Séo Paulo: EPU, 2000.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.
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VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagéo Infantil. vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.
. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacé@o nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo 1, 23 dez. 1996.
. Secretaria de Educacdo Fundamental.

COZINHEIRA / MERENDEIRA

Cuidados pessoais na manipulagéo dos alimentos, riscos de contaminagdo dos alimentos, DTAs (doencgas transmitidas
por alimentos). Aquisicdo dos alimentos, classificacdo, caracteristica, conservagdo, validade e estocagem dos
alimentos. Ambiente de trabalho condi¢cdes sanitarias e higiénicas nas instalagdes fisicas, utensilios, moveis e
equipamentos. O gas de cozinha, como preparar e distribuir alimentos com segurancga, destinacéo do lixo, lixo organico
e reciclagem. EPI equipamentos para segurancga pessoal e no trabalho, nogdes de primeiros socorros, preparacao e
elaboragdo de pratos, melhor aproveitamento dos alimentos. Agricultura familiar, PNAE) e Resolu¢éo RDC n° 216/2004.
Relagdo entre saude e alimento servido.

- MANUAL DA MERENDEIRA Superintendéncia de Administragdo, Or¢amento e Finangas Coordenadoria de
Alimentac&o Escolar Fevereiro, 2018
http://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/sites/67/2018/09/Manual-da-Merendeira-2018.pdf

- Organizacao e Operagao de cozinhas escolares

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/14 cozinhas.pdf

- Manual de procedimentos das boas praticas para o servigo de alimentacéo e nutricdo escolar
http://www?2.seduc.mt.gov.br/documents/8125245/9111404/Manual+de+Procedimentos+das+Boas+PrieC3%Alticas.pdf
[c964e4a0-6025-d57e-2ch8-ec0683fa23c3

- Guia Alimentar para a Populacéo Brasileira, do Ministério da Saude
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/quia_alimentar populacao_brasileira.pdf

- MANUAL DA MERENDEIRA - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo (FNDE)
http://www4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/outros-assuntos/manual-da-merendeira/16-manual-da-merendeira.pdf

- Cartilha Nacional da Alimentagdo Escolar Ministério da Educa¢do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
(FNDE) - Brasilia, DF 2015 22 edicéo
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/6820-cartilha-pnae-2015
- Material orientativo para FORMACAO DE MANIPULADORES DE ALIMENTOS que atuam na ALIMENTACAO
ESCOLAR - BRASILIA/DF 2014
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas?start=10

- Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo Resolugdo-RDC n° 216/2004/ Brasilia, 3 Edi¢édo
https://saude.es.gov.br/Media/sesa/NEVS/Alimentos/cartilha_gicra_final.pdf

CUIDADOR

Estatuto da Crianca e do Adolescente; A Recreagdo, Os Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, Pequenos Jogos,
Contestes, Os Brinquedos, Finalidade da Recreagdo, As Brincadeiras; Conhecimentos Basicos de 1° Socorros;
Atividades musicais: rodas, cantos, cantigas, brinquedos cantados, dancas; Noc¢des de Higiene pessoal; No¢bes de
como alimentar criangas; Habilidades para lidar com criancga.

DENTISTA - PSF

Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia; Preventiva;
Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Protese; Radiologia; Semiologia; Saude Coletiva; Atualidades sobre Saude
Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervencdo odontologica a gestante e ao idoso;
Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; A
estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em saude — Secretaria da Salde do Estado de
Séo Paulo; Portaria 2.488 de 21/10/2011 do Ministério da Saude e suas altera¢des; Normas e Diretrizes do Programa
de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia — PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Salde da Familia — Ministério da Saude — Governo
Federal.

ENFERMEIRO (A)

Enfermagem Geral- Fundamentacdo Béasicas — exame fisico, SSVV, higienizacdo, prevenc¢éo e controle de infecgéao,
principios de biossegurancga, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administragdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, didlise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e nao invasiva, ventilagdo mecénica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagnéstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, codigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Saulde Puablica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianca, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢des de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicagdes, doencas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirargico — nos periodos pré, trans. e poés-operatérios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas a¢des em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagao
de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagBes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
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http://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/sites/67/2018/09/Manual-da-Merendeira-2018.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/14_cozinhas.pdf
http://www2.seduc.mt.gov.br/documents/8125245/9111404/Manual+de+Procedimentos+das+Boas+Pr%C3%A1ticas.pdf/c964e4a0-6025-d57e-2cb8-ec0683fa23c3
http://www2.seduc.mt.gov.br/documents/8125245/9111404/Manual+de+Procedimentos+das+Boas+Pr%C3%A1ticas.pdf/c964e4a0-6025-d57e-2cb8-ec0683fa23c3
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira.pdf
http://www4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/outros-assuntos/manual-da-merendeira/16-manual-da-merendeira.pdf
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/6820-cartilha-pnae-2015
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas?start=10
https://saude.es.gov.br/Media/sesa/NEVS/Alimentos/cartilha_gicra_final.pdf

cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pec¢onhentos, fraturas e luxac¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agéo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ESCRITURARIO
A prova objetiva versard sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos de
Informética.

FARMACEUTICO (A)

Farmacologia: Farmacocinética — Absorgao, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de
Acao das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacées
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farméacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagcdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagfes de Medicamentos; ComissGes de Farmécia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e
Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizagBes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Formulas Magistrais e Oficinais; Boas Préaticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluigcdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume;
Célculos em farmacia; Nocdes Basicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada a
Farmécia. A organizacéo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissao farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos béasicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determinag8es Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemiolégicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulsoria. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Nogdes
de controle de infec¢do hospitalar. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmacia
dispensacéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢gdes adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Méaximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacéo de Medicamentos.

INSPETOR DE ALUNOS

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz, 2003.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 05 out. 1988.

MONLEVADE, Jodo Antbnio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidaddos, educadores, profissionais e gestores
(Profuncionério 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacéo a Distancia, 2005.

Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

MECANICO |

Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca; Explosdo; Oleos e
lubrificantes; Motor; Transmissé@o; Suspensdo; Ignicdo; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas utilizadas para as
pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da fungdo; No¢Bes de Manutencéo Geral.

MEDICO CLINICO GERAL - PSF

Todas Doencas abordadas no atendimento a nivel basico. Protocolos de atendimento na atengdo basica. Programas de
atendimento da atencdo Basica. Medicina Preventiva. Fundamentos da Atencdo Basica, Implantacdo da Estratégia,
Dados e Indicadores da Saude , Boletins epidemiolégicos, Protocolos e Diretrizes, Estratégia Salude da Familia (ESF)
Implantacdo da Estratégia, reorganizacéo da Atencéo Basica no pais, preceitos do Sistema Unico de Saude, equipe de
Saude da Familia — ESF, atribuicdes das equipes de Saude da Familia, assim como de cada profissional, Politica
Nacional de Atencéo Basica (PNAB). Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude nas Unidades Basicas de Saude.

MOTORISTA / SERVICOS GERAIS

Legislagdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Noc¢bes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nog¢des basicas de Mecénica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugcdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagédo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizacdo dos exames, os cursos de formacgdo, atualizagao,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitagdo e da outras
providéncias”.
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http://portalms.saude.gov.br/acoes-e-programas/saude-da-familia/implantacao-da-estrategia
http://portalms.saude.gov.br/dados-e-indicadores-da-saude
http://portalms.saude.gov.br/boletins-epidemiologicos
http://portalms.saude.gov.br/protocolos-e-diretrizes

NUTRICIONISTA

Principios nutricionais: Digestdo, absorcdo, transporte e excrecdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu
metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrélitos e equilibrio acido- basico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutricdo
durante a Gestacao e Lactagdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no Estagio Inicial da Infancia,
Nutricdo na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, NutricAo no Envelhecimento. Nutricdo em
Saude Publica ou da Comunidade: Educacdo alimentar e nutricional, papel que desempenha a educagdo nutricional
nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo, avaliagcdo nutricional,
NASF, Alimentacdo Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterdpia: diretrizes para planejamento dietético, Calculos
Nutricionais, Abordagem ao Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas
enfermidades. Avaliacéo Dietética e Clinica, Avaliacdo de Dados Laboratoriais Avaliagéo das Intera¢des entre Alimentos
e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagnéstico e Intervencéo
Nutricionais, Suplementacdo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e
Parenteral. Nutricdo para Saude e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos distdrbios alimentares, nutricdo
voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e salde dssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento
nas doengas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal, terapia clinica e
nutricional nos disturbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia
alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem ndo diabética, tratamento médico
nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencgas (hipertenséo, insuficiéncia e transplante cardiaco,
pulmonares, distarbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doencas reuméticas, disturbios
neuroldgicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica
Dietética: Condi¢gdes sanitarias, fontes de contaminagdo, composicdo e classificagdo dos alimentos; selecao,
conservacao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocc¢ao; compras, métodos e procedimentos de
recepgcdo e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragéo de cardapios a nivel institucional. Resolucdo Federal RDC n° 216/04
e cadigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018).

RESOLUCAO FEDERAL RDC N° 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+ServinC3%A7os+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUCAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018

http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res 599 2018.htm

OPERADOR DE MAQUINA |

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Dire¢do Defensiva; Nog¢fes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; No¢Oes basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagédo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizacdo dos exames, os cursos de formacgdo, atualizagéao,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedi¢do de documentos de habilitacdo e da outras
providéncias”.

PAJEM

Estatuto da Crianca e do Adolescente; A Recreagdo, Os Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, Pequenos Jogos,
Contestes, Os Brinquedos, Finalidade da Recreagdo, As Brincadeiras; Higiene da crianga; Noc¢des de Saude; NogBes
de Alimentacao de criancas; Primeiros Socorros; Como agir com criangas na faixa etaria de 0 a 7 anos; Nog¢@es praticas
de Amamentacao.

PAJEM 12 X 36

Estatuto da Crianca e do Adolescente; A Recreagdo, Os Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, Pequenos Jogos,
Contestes, Os Brinquedos, Finalidade da Recreacgdo, As Brincadeiras; Higiene da crianga; Nocdes de Saude; Nocgbes
de Alimentagédo de criangas; Primeiros Socorros; Como agir com criangas na faixa etéria de 0 a 7 anos; Nocdes praticas
de Amamentagéo.
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LUCKESI, Cipriano. Avalia¢gdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educacdo Matematica nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Principios e Praticas Pedagogicas. Editora Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a Educacgéo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e Letramento. Sao Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre.
Artmed. 2002.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formagédo Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 8% ed.
Cortez, Editora. 2017.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e préticas da inclusdo: recomendagdes para a construgdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusao);

Brasil. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacado Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacgao
Bésica/ Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Bésica. Diretoria de Curriculos e Educacao Integral. — Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de
que trata sua area de atuacao).

PEB Il — CIENCIAS

Ecologia: populagdes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares; piramides
ecologicas; relagbes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formacgdes fitogeograficas do Brasil. Seres vivos: classificacdo
dos seres vivos; evolugdo; principais grupos de animais e plantas, sua classificagdo, morfologia e fisiologia;
caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos de células; estrutura da célula;
membrana plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o nucleo celular e o material genético; heranca mendeliana;
grupos sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU (movimento retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo
uniformemente variado); forcas; peso, massa e gravidade; pressdo; astronomia. Optica, ondulatéria e termologia: a
luz; lentes e espelhos; refracédo e reflexdo; o som, propagacdo do som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e
temperatura; transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatacdo dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas
elétricas; eletrizagdo dos corpos; tenséo, corrente, potencia e resistividade elétrica; circuitos elétricos; associagdo de
resistores; imas e bobinas. Quimica: matéria; conservacdo da matéria; fendbmenos fisicos e fendbmenos quimicos;
substancia pura e mistura; substancias simples e compostas; teorias atdmicas; tabela periddica; elementos quimicos;
isétopos, isébaros e isétonos; reagbes quimicas; fungBes inorgénicas; Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias?;
construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudanca conceitual; historia e filosofia da ciéncia; temas transversais;
relagbes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA). Paradmetros curriculares Nacionais: Terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: Temas Transversais.

PEB Il - EDUCAGAO ARTISTICA

A Histéria da Arte Geral; A histdria da Arte no Brasil; A Educacdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo Teatral na
Escola; Harmonia das Cores; A Muasica e Sons; O Ensino da Dancga; As Artes Visuais; Elementos Basicos das
Composicbes Artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Arte: a metodologia do ensino da Arte; O Desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relacdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; As diferentes linguagens
artisticas e a educacao; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

PEB Il - EDUCAGCAO ESPECIAL

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. So Paulo: Editora Atica, 2000.
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MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questdo — explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro: WVA,
2004.

. A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribuicbes para uma reflexdo sobre o tema. S&o Paulo,

Memnon: editora SENAC, 1997.

. Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. Sdo Paulo: Editora Scipione.

MAZZOTTA, Marcos. Educacéo Escolar — comum ou especial? S&o Paulo: Pioneira, 1987.

. Educacédo Especial no Brasil — Histdria e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério da Educagao,
Secretaria de Educacao Especial, 2007.

SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Néadia, BERSCH, Rita, MACHADO, Roséngela. Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Fisica. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007.

BRASIL, Ministério da Educacéo. Diretrizes nacionais para a educagao especial na educacgédo basica. MEC/SEESP,
2001.
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. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.
. Lei Federal n° 9.394/96 Capitulo V (Da Educacdo Especial). Estabelece as diretrizes e bases da educagéo

nacional. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢éo I, 23 dez. 1996.
. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (Adaptacdes Curriculares).
Brasilia: MEC/SEF, 1997.
http://www.fclar.unesp.br/#!/instituicao/administracao/divisao-tecnica-academica/apoio-ao-ensino---staepe/laboratorio-
editorial/publicacoes/coletaneas-tematicas/serie-temas-em-educacao-escolar/

PEB Il - EDUCACAO FiSICA

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados & Educacéo Fisica; Educacgéo Fisica no curriculo da Educacgédo Bésica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagoégicas da Educagdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na Educacéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicéo,
cooperagdo e transformagdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Concepgdes de Educacio e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacgio Fisica escolar; Motricidade
humana; Biodinamica da atividade humana; Exercicio fisico, satde e qualidade de vida; Histérico da educacéo fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagao Fisica.

PEB Il - GEOGRAFIA

| — Nogdes bésicas de Geografia: Nogbes de Espaco: Conceitos e espaco em transformacéo; Orientagdo: Rosa dos
Ventos e Coordenadas geogréficas; Fusos horérios: Fusos do Brasil, Hordrios de verdo; Cartografia: Projecdes,
Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; Nog¢des de Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar; Movimentos
da Terra; EstacGes do ano; Fases da Lua; Il — Geografia do Brasil e Regional: A organizagdo do espacgo geografico
brasileiro; Posi¢do geogréfica do Brasil: localizacdo e limites; Regionalizagdo; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos
fisicos: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia; Aspectos humanos: formagdo e cultura da populagdo, crescimento,
distribuicdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores socioecondémicos), urbanizacdo e suas
consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (evolugdo, sistemas e areas de produgdo, mao de obra e
questdo agréria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, os meios de transportes
e circulagdo de mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e urbanos. 11l — Geografia Geral e Geopolitica:
Organizacao do espaco mundial; Divisdo geogréafica dos continentes; A producédo do espaco nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima, vegetagéo, hidrografia e dindmica interna e externa
da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias demogréficas e crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores
socioecondmicos. Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (modos, sistemas e areas de producgdo) extrativismo
vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais (tipos de indistrias, areas industriais e sistemas de
producgdo); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globalizagdo e suas
implicagdes; Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL, Unido Européia, NAFTA, APEC e
outros); Os fluxos comerciais, de transportes e comunicagdes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China,
Tigres Asiaticos, transformacdes do leste europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A questao ambiental;
Os desafios da conservagdo ambiental: As interagBes entre sociedade e natureza; Parametros Curriculares Nacionais
para a Educacéo; O ensino da Geografia no Ensino Fundamental | e Il e Médio.

PEB Il — HISTORIA

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa acucareira, Mineracdo; Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado,
Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugéo de
30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica:
Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolucao Industrial; Revolugdo Francesa;
Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Historia; A América encontrada pelos
europeus; Colonizacao: Dominacao, submissédo e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em
Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo € o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais transformadas em conflitos; O
Brasil contemporaneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudangas; Estados Nacionais, Imperialismo e
Revolugdes; Industrializacdo e urbanizacdo; A cidade e o campo; Parametros Curriculares Nacionais para Educacéo
Fundamental (Hist6ria).

PEB Il = INGLES

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns;
Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple
Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future;
Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals;
Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the
house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be
Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.
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PEB Il - MATEMATICA

1. Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra: Equagdes de 1°
e 2° graus; funcdes elementares, suas representacdes graficas e aplicacdes: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; progressfes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes,
sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3. Espagco e Forma: Geometria
plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. Tratamento de Dados:
Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; analise e interpretacdo de informagbes expressas em
graficos e tabelas; Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Matematica).

PEB Il - PORTUGUES

Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro Vocalicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuagéo.
Morfologia: Estrutura das Palavras; Formacgdo das Palavras; Classificacdo e Flex8o das Palavras; Classe de Palavras.
Sintaxe: Frase, Oracdo, Periodo; Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessdrios da
Oracgéo; Periodo; Sinais de Pontuacao; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe
de Regéncia; Sintaxe de Colocagédo; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significacdo das Palavras.
Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem; Sentido préprio e figurado das palavras. Redacgéo: Tipos de
Composicéo: Descrigdo, Narracéo, Dissertacéo; Tipos de Discurso; Andlise e Interpretacdo de Textos; As qualidades e
defeitos de um texto. Literatura: Literatura Brasileira. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
(Lingua Portuguesa).

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

AYRES, Sonia Nunes. Educacdao Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagdgica. Editora Vozes, 2012.
BASSEDAS; Eulalia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educacéo Infantil, Editora Saraiva,
1999.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéao, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sao Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educacédo. Sao Paulo: Cortez, 1993.

FAYOL. Michel . Numeramento — Aquisicdo das Competéncias Matematicas. Editora Parabola Editorial Brasil,
2012.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004 (2006).

GALVAO, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepcao Dialética do Desenvolvimento Infantil. Editora: Vozes, 232 edigéo -
2011 (2000).

KAMII, Constance. A crianga e o numero. 37 ed. Campinas: Papirus, 1990 (2003).

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacao infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagdo Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a Educacgéo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2018 (2002).

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Sdo Paulo: Editora Vozes, 1991
(2002).

Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor na educagao infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2014 (2012).
MUNOZ. Francisco Ibernon. Formacgdo Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2011 (2017).

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianc¢a. Editora Saraiva, (edi¢cdes diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila. Matematica No Dia A Dia
Da Educacéo Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 22 Ed. 2013.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendac8es para a construgcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusao);

Brasil. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagéo Basica Parametros nacionais de qualidade para a educagao
infantil/— Brasilia, 2006 volumes 1 e 2.

Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indicadores da Qualidade na Educacdo Infantil /
Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

Brasil. Ministério da Educacgédo. Secretaria de Educacéo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagéo
infantil /Secretaria de Educacgao Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Béasica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientacéo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Educacgao infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenacao geral
Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relac¢des
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formagéo Continuada de Educadores, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetido de
que trata sua area de atuacao).

PROFESSOR SUBSTITUTO DE 12 A 42 SERIE - PEB |
ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugéo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.
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PSICOLOGO

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - hitps:/site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-
psicologia.pdf

- RESOLUCAO N° 9, DE 25 DE ABRIL DE 2018 - Estabelece diretrizes para a realizacéo de Avaliagéo Psicoldgica no
exercicio profissional da psicologa e do psicélogo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos -
SATEPSI e revoga as Resolugdes n° 002/2003, n° 006/2004 e n° 005/2012 e Notas Técnicas n° 01/2017 e 02/2017.

- RESOLUGAO CFP 06/2019 COMENTADA,;

Orientacdes Sobre Elaboracdo De Documentos Escritos Produzidos Pela(O) Psicéloga(O) No Exercicio Profissional

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianca e do Adolescente

- Estatuto do Idoso

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Sadde - Sadde Mental - Cadernos de Atencdo Basica, n° 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

- RESOLUCAO Ne 6, DE 29 DE MARCO DE 2019. Institui regras para a elaboracdo de documentos escritos produzidos
pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP n° 15/1996, a Resolugdo CFP n° 07/2003 e a
Resolucdo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 11, DE 14 DE JUNHO DE 2019. Institui o Cédigo de Processamento Disciplinar
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-de-fiscalizacao-e-orientacao-n-11-2019-institui-o-codigo-de-processamento-
disciplinar?origin=instituicao&q=011/2019

RECEPCIONISTA
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos de
Informética.

SERVICOS GERAIS (FEMININO)
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

SERVICOS GERAIS (MASCULINO)
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de acgles assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servi¢cos de saude; acdes de educacdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificagdo
compulséria; Doengas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratoria/2015 da American Heart
Association; Imunizacdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nocdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugfes, vias de administrac@o e cuidados na aplicacéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevencao de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posi¢des para exames;
Desinfeccéo e preparo da unidade do paciente; Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profisséo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencao Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e déa outras providéncias. Biosseguranca nas acdes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

Etica profissional: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei do exercicio profissional. Realizar
procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; Realizar procedimento de enfermagem
nos diferentes ambientes e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes tracado pela equipe; Preparar o usuario
para consultas médicas e de enfermagem. Entidades de Classe na Enfermagem. Processo de comunicagao,
relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunicacdo nos servigos de saude, registro de enfermagem.
Semiotécnica aplicada a Enfermagem. Administracdo de medicamentos; Realizar busca ativa de casos, como
tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolégico. No nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e agbes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Realizar ag6es de educagdo em salde aos grupos
de patologias especificas e as familias de risco. Central de Material e Esterilizagdo. Manuseio de materiais estéreis e
controle da esterilizagdo. Medidas de Biosseguranca e de Segurancga do paciente nos servi¢cos de saude. Enfermagem
em saude publica: Programas de atencéo a saude da mulher, crianga, adolescente, ao homem, idoso e portadores de
transtorno mentais e/ou em abuso e dependéncia de substancias psicoativas, prevencdo, controle e tratamento de
doencas crdnico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizagéo e
rede de frios, conservagcdo de vacinas, esquema basico de vacinacdo, vias de administracdo. Assisténcia de
enfermagem a clientes em situacdes de urgéncia e emergéncia. Determinacdo social do processo saude-doenca;
Histéria das Politicas de Saude no Brasil: do Movimento pela Reforma Sanitaria aos dias atuais; Sistema Unico de
Saude (SUS): principios doutrinarios e organizativos, bases legais, normatiza¢gdes, pacto, participagdo e controle social,
desafios atuais, financiamento, planejamento, gestéo, regulagédo, Controle/monitoramento e avaliagdo dos servigos de
salde; Vigilancia em Saude. Redes de Atencdo a Saude (RAS). Transicdo demografica e epidemioldgica. Medidas de
salde coletiva. Sistemas de informacdo: SIM, SINAN, SINASC, e-SUS. Politica Nacional de Atencdo Bésica 2017:
Estratégia Saude da Familia/Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF/Consultério na Rua/Atencao domiciliar/Visita
domiciliaria. CIPESC. Programa Saude na Escola — PSE. Politica Nacional de Promogdo da Saude. Programas e
Politicas e protocolos do Ministério nas areas de salde da crianga, adolescente, mulher, homem, idoso, mental e
pessoa com deficiéncia, PMAQ, Programa Mais Médicos. Politica Nacional de Humanizagdo (HumanizaSUS). Programa
Nacional de Imunizacdo (PNI). Estratégia amamenta e alimenta Brasil/ Programa Nacional de Suplementacdo de
Vitamina A.

TRATORISTA / SERVICOS GERAIS

Legislagdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; No¢Oes basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagédo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizacdo dos exames, os cursos de formacgdo, atualizagao,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedi¢cdo de documentos de habilitagcdo e da outras
providéncias”.

VIGIA

Nocdes de seguranga do trabalho; Conhecimentos basicos da fungao; Atendimento ao publico; Atendimento Telefonico;
Sigilo Profissional; Fiscalizacdo e Guarda dos Proprios Municipais; Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro,
Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro, Energia Elétrica, Abastecimento de Agua, Postos de Salde, Hospitais;
Conhecimentos de uso de Extintor de Incéndio; Nogdes bésicas sobre disjuntores elétricos; Nocdes de primeiros
SOCOITOS.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo 19/03/2021
Periodo de Inscrigbes 19/03 a 04/04/2021
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Correios) 05/04/2021
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigéo 05/04/2021
Divulgacdo da homologagdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e

10/04/2021

Convocagéao para as Provas Objetivas

Recurso da homologacao das inscri¢cbes

11 e 12/04/2021

Data de aplicac&o das Provas Objetivas 02/05/2021
Divulgacgao do Gabarito Preliminar no site 03/05/2021
Prazo para interposi¢do de recursos referente questdes da prova e gabarito 04 e 05/05/2021
Divulgacéo do resultado preliminar do Processo Seletivo 22/05/2021
Prazo para interposi¢do de recursos sobre o resultado preliminar 23 e 24/05//2021
Publicagéo da Classificagao Final 29/05/2021
Homologacé&o do Processo 31/05/2021
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