PREFEITURA MUNICIPAL DE IARAS

laras — Mae D’Agua - Estado de Sao Paulo
CNPJ — n? 57.263.949/0001-00

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N.2 002/2019

A Prefeitura Municipal de laras, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituigdo Federal, a abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para contratagédo por tempo determinado e para o preenchimento de vagas das fungdes abaixo especificadas
providas pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacao Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliac6es e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologagéo, no site www.consesp.com.br
e na Prefeitura. A partir da homologacao as publicagbes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus
orgaos oficiais de publicagao, além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - As fungdes, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga ;
Funcoes d Horaria VenanI‘nemos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD | Semanal $
Assistente Social o1 lo1! - 30 1.416,00 Ensino Superior Qompleto na respectiva area
e registro no CRESS
Cozinheira/Merendeira 01 |01 | - 40 1.036,00 Ensino Fundamental Incompleto
Farmacéutico o1 lo1] - 40 2.799,00 Ensino Superior Cqmpleto na respectiva area
e registro no CRF
Ensino Superior Completo, com Graduagéo
Médico Clinico Geral — PSF o1 |o1| - | 40 | 980100 |,  ©mMedicina, Inscrigdo no CRM,
disponibilidade de tempo para o Exercicio das
Atividades
. . . Ensino Fundamental Incompleto e CNH
Motorista/Servigos Gerais 01 |01 - 40h |R$ 1.084,00 Categoria “D” ou Superior
Nutricionista o1 lo1l - 20 2.034,00 Ensino Superlor. Completo em Nutrigédo e
registro no CRN
L Ensino Fundamental Incompleto e CNH
Operador de Maquina | 01 |01 - 40 1.178,00 Categoria “C” ou Superior com Experiéncia
_ ~ o i Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica
PEB Il — Educacéo Artistica 01 |01 H/A 13,26 na disciplina
PEB Il — Educacéo Fisica o1 lo1! - H/A 13,26 Llcen0|aturg P.Ierja com I-!abllltagao Especifica
na disciplina e registro no CREF
PEB Il — Geografia o1 lo1! - H/A 13,26 Licenciatura Plena com Ha}bllltagao Especifica
na disciplina
 Uietar ) Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica
PEB Il — Histéria 01 |01 H/A 13,26 na disciplina
PEB Il — Matematica o1 lo1! - H/A 13,26 Licenciatura Plena com Ha}bllltagao Especifica
na disciplina
Técnico de Enfermagem 01 |01]| - 40 1.178,00 Enlfsé?grmgg’mcgEzl((:artig;omnglggoR-ll—E?\(l:T?Pde
Técnico de Enfermagem - PSF | 01 |01 - 40 1.178,00 E”é'r']?grng:’mcgm';tigfomng‘ggoRTE?\f’l'Csopde
Tratorista/Servigos Gerais 01 |01 - 40 1.068,00 Ensino F‘H”f?a!',“e”‘a' In.cAomlpIeto,,CNH
Categoria “C” e Experiéncia na area

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagédo deste Edital.



1.5 - As atribuigbes das fungbes sédo as constantes do anexo | do presente Edital.

1.6 - Para todas as fungbes PEB Il, a atribuigdo da carga horaria serd feita conforme as necessidades da
administragao, respeitando-se, contudo, a ordem de classificagao.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Ainscrigdo implica na aceitagao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gdes do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislacao municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e deverd estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagao, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para provimento da fungédo e entregar em data a ser
fixada em publicagdo oficial, quando da contrata¢do, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da contratagao, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacoes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigcées da fungao, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VIl. nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungéo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigbes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 13 de abril a
12 de maio de 2019, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscrigbes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar._

¢) escolha a fungao, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragio e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢éo.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da fungéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel de Ensino Fundamental R$ 30,00
Nivel de Ensino Médio R$ 40,00
Nivel de Ensino Superior R$ 50,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo que nado seja através da quitagdo do boleto emitido no momento
da inscrigdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Maceio, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢gdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscrigdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscrigao.
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23-

2.4 -

25-

2.5.1-

2.5.2-

2.6 -

3.1 -

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-
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A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagcéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

Ap6s encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagao ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela prépria
administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos para a altera¢édo de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de uma fungdo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispe o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscricdes individualizadas
para cada fungdo desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para fungdes cujas provas coincidam
horarios, valera a inscricdo da fungao para qual assinou a respectiva lista de presencga, sendo vedada a mudanga
apos a assinatura.

Serdo condicionadas, até a data das provas préticas, eventuais inscricbes de candidatos as fungbes de
MOTORISTA/SERVICOS GERAIS, OPERADOR DE MAQUINA | e TRATORISTA/SERVICOS GERAIS, que
possuirem habilitagdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das
mesmas estiver vencido na data da inscri¢éo.

O candidato que n&o tiver acesso proprio & internet podera efetuar sua inscrigdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidadéo, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungao, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuigbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragédo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou fungao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscrigéo:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/Processo Seletivo para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou coépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagao a prova;
c) solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscricbes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).



3.3-

Ao ser convocado para a investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

3.3.1- Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

readaptagdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagdo

de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
Gltimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
Funcoes Provas Total de Questoes
PEB Il — Educagéo Artistica Prova Objetiva
PEB Il — Educagéo Fisica Conhecimentos Especificos 10
PEB Il — Geografia Lingua Portuguesa 10
PEB Il — Histéria Conhecimentos Educacionais 10

PEB Il — Matematica

Avaliacao de Titulos Vide capitulo dos Titulos

Assistente Social Conhecimentos Especificos 10
Farmacéutico Lingua Portuguesa 10
Nutricionista Conhecimentos de Informatica 10

Prova Objetiva

Avaliacao de Titulos Vide capitulo dos Titulos

Médico Clinico Geral - PSF

Prova Obijetiva
Conhecimentos Especificos/Gerais 25
Lingua Portuguesa 05
Avaliacao de Titulos Vide capitulo dos Titulos

Cozinheira/Merendeira

Prova Objetiva

P Conhecimentos Especificos 10
Técnico de Enfermagem Linqua Portuquesa 10
Técnico de Enfermagem - PSF gua rorug

Matematica 10
Prova Objetiva
Motorista/Servigos Gerais Conhecimentos Especificos 10
Operador de Maquina | Lingua Portuguesa 10
Tratorista/Servigos Gerais Matematica 10

Prova Pratica Vide capitulo da Prova Pratica

4.2 -

4.3 -

4.4 -

5.1-

Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes da funcao.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragao
pratica das atividades inerentes a fungao, respeitando-se o contetido programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de laras/SP na data provavel de 16 de
junho de 2019, no horéario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portdes — 7:15 horas

Abertura dos portdes — 11:45 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas

Fechamento dos portdes — 12:15 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 12:30 horas

Assistente Social

Cozinheira/Merendeira

Motorista/Servigos Gerais

Farmacéutico
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Operador de Maquina | Médico Clinico Geral — PSF
PEB Il — Educacao Artistica Nutricionista

PEB Il — Educagéo Fisica PEB Il — Geografia

PEB Il — Histéria Técnico de Enfermagem

PEB Il — Matematica Técnico de Enfermagem - PSF
Tratorista/Servicos Gerais

As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizagdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de laras/SP, as provas praticas
poderdo ser remarcadas para outra data, caso o numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas
compativeis.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocagéao. Essa comunicagao nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato nado podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos as fungdes de MOTORISTA/SERVICOS GERAIS, OPERADOR DE MAQUINA | e
TRATORISTA/SERVICOS GERAIS deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de
Habilitacdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve
estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitacdo
original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, pois em conformidade com o
CTB — Cédigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, reldégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chao sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive poderd responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.



5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se responsabilizara por

perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar

5.6 -

5.7 -

medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apoés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Processo Seletivo.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentagédo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Processo Seletivo.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagédo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um

5.8-

acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao a duracdo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagédo da prova, devera

5.9-

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatdrio de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento vélido para a
correcao eletrénica. Nao sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no

5.10 -

5.11 -

5.12 -

5.13 -

6.1-

campo “LEIA COM ATENCAO” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apobs o término das provas os candidatos néo poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito preliminar ser& disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h

da segunda-feira subsequente a data da aplicagio da prova, e permanecerdo no site no prazo determinado para
recurso.

CAPITULO 6 - DOS TiTULOS

O Processo Seletivo sera de provas com valoragéo de titulos para as fungées de ASSISTENTE SOCIAL,
FARMACEUTICO, MEDICO CLINICO GERAL — PSF, NUTRICIONISTA, PEB Il — EDUCAGCAO ARTISTICA,
PEB Il - EDUCACAO FISICA, PEB Il — GEOGRAFIA, PEB Il — HISTORIA E PEB Il - MATEMATICA e,
exclusivamente, de provas para as demais fungdes.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés Graduagéo latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo




6.1.1-

6.2 -

6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

6.2.5-

6.2.6-

6.2.7-

6.2.8-

6.2.9-

6.3 -

6.3.1-

6.4 -

Certificado ou Atestado de aprovagdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Publico ou Processo Seletivo titulos
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, nao
sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverao apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO
REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018
DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os
titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e hordrio acima determinados, e estes deverdo ser
entregues em envelope identificado com nome, fungdo e nimero de inscricdo do candidato, conforme o modelo
abaixo, que sera recebido com aposigdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se
cépia da mesma etiqueta ao candidato. Os envelopes serdo conferidos em seu preenchimento e ndo serdo
aceitos titulos de fungdes que ndo estejam realizando prova na data e horario determinada.

PROCESSO SELETIVO |:|

Prefeitura do Municipiode .......
Funcdo:

TiTU LOS Nome do Candidato(a):

Inscricdon?:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | &

As cdpias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério ou no 6érgéo realizador do certame, ou de acordo
com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no érgao realizador, situado na Praga Moncao, 683, Centro, no Municipio de laras/SP,
os candidatos poderao levar os titulos originais acompanhados de cépia reprograficas para serem autenticados
dentro do horario de expediente do mesmo, qual seja, das 8:00 as 12:00h e das 13:00 as 17:00 h e até o ultimo
dia (til da data que anteceda o processo.

N&o serdo tiradas copias reprograficas no 6rgéo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagao.

Nao serdo autenticados titulos no 6rgao realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 6.2.2.

Apbs a entrega, ndo serao aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou complementagbes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

Nao serdo considerados os documentos que nao estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagao;

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Nao haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de n&o os apresentar no dia e horario determinados.

Serao pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracido ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragcdo seja considerado valido para pontuagao
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagdes: identificagdo do
responsavel, carga horaria, confirmagdo da conclusdo e entrega e aprovagdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertagdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertagéo ou Tese que ateste a aprovagdao sem nenhum tipo de ressalva.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagcdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo érgao publico responsavel pelo processo de selecao ou empresa organizadora do mesmo, em que
conste 0 nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e fungdo do
responsavel pela emissao do certificado.



6.4.1- Para efeito de pontuacéo referente a aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serdo aceitas,

6.5-

6.6 -

6.7 -

6.8 -

6.9 -

7.1 -

7.2-

7.2.1-

7.3-

7.3.1-

8.1-

8.1.1-

mesmo que autenticadas, cOpias de publicagbes de resultado (oficiais ou nédo), documentos relacionados a
posse ou contratagdo em cargo ou fungdo publica, ou qualquer outro documento que ndo mencionado no item
anterior.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos Orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagcdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagdo de titulos.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva tera a duracao de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serda avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatério.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da féormula abaixo:

nPo=29 \nap
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questoes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

Para a funcdo MOTORISTA/SERVICOS GERAIS o exame de diregao veicular sera realizado em percurso, a ser
determinado no momento da prova, na presenca de examinadores, com duracdo maxima de até 10 (dez)
minutos, onde sera avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no
veiculo antes de iniciar o exame de dire¢do veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na conducgéo
do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista,
velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagio de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também
outras situagdes verificadas durante a realiza¢gdo do exame.

O candidato sera avaliado, em fungéo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

Ill - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:

Nao conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avancou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refugios, marcas
de canalizacdo; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.



Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragao de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminhao/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Nao usou cinto de seguranga; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranga; Cometer
qualquer outra infragédo de Tréansito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibigdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacdo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o freio
de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da diregdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o0 pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragao
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

8.1.2-Serdo considerados os pontos dos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas (pontuacdo negativa)

durante o exame de direc¢éo veicular.

8.1.3-A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

8.1.4-0O candidato sera considerado desclassificado quando a somatdéria das pontuagdes negativas apuradas com base

nos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas durante o exame de diregdo veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

Para as funcdes de OPERADOR DE MAQUINA | e TRATORISTA/SERVICOS GERAIS, a avaliagdo consistira
em conhecimento do painel e comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o
local determinado e executar uma tarefa propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagdes
de execugédo definidas pelo avaliador, com base nas atribuicdes da fungdo e conteldo programatico constante
neste edital.

8.2.1-A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em

consideracdo o0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

I.  Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definigdo de comandos) - 10 (dez) pontos

Ill. Seguranga de operagao durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operacao do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

8.2.2-Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.

8.2.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

8.2.4-Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

8.2.5-0 candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do

9.1-

Concurso Publico.
CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagio entre candidatos com igual nimero de pontos, serédo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.



¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior nota na prova de Matematica, se houver.
e) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - Para os candidatos cujas fungbes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

10.2 - Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé prova objetiva e avaliacao de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3 - Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
NF = NPO + NPP

2
ONDE:

NF = Nota Final
NPO
NPP

Nota da Prova Objetiva

Nota da Prova Pratica

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéao das inscricoes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
¢) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgao realizador.

11.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacao
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, serd publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serao corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em caso de
constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentagéo plausivel.

11.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “né@o conhecidos”, sem julgamento de mérito.
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11.6 -

12.1 -

12.2 -

12.3 -

124 -

12.5 -

12.6 -

12.7 -

12.8 -

12.9-

12.10-

12.11-

12.12-

12.13-

12.14-

A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisao
soberana, razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apds a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, provas praticas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao
6rgdo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente devera incinera-los
apds a homologagéo do Processo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagéo sera mantida em
arquivo eletrénico pela CONSESP, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

A convocacéo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando, o fato da aprovagao, direito a nomeacdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologacéo final dos resultados
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administracéo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apds o
resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscrigdo, que decorrido
implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacbes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 5.414/2019, de 08 de abril de 2019 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

Para a funcdo de Farmacéutico sera respeitada a lista de classificacdo remanescente do Processo Seletivo
001/2018, cujo prazo de validade expira em 15/01/2020. Para a funcdao de Motorista/Servicos Gerais sera
respeitada a lista de classificagdo remanescente do Processo Seletivo 001/2018, cujo prazo de validade expira
em 15/01/2020.

A Homologacdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
laras/SP, 12 de abril de 2019.
Francisco Pinto de Souza

Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudante da rede escolar municipal e servidores municipais; Elaborar e executar programas de capacitagao
de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho; Participar da elaboracdo e execugdo de campanhas
educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento; Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e
desamparados; Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacéo,
saude, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros; Comover, por meio de técnicas prdprias e através de
entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevencgao ou solugéo de problemas :Sociais identificados
entre outros grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-
econdmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos ias unidades de Assisténcia Social;
Participar da elaboracgédo, execugédo e avaliagdo dos programas de orientagdo Educacional e pedagogicas na rede
escolar municipal; Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como menores, migrantes, estudante da rede escolar municipal e servidores municipais; Elaborar e executar programas
de capacitagdo de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho; Participar da elaboracdo e execugédo de
campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento; Organizar atividades ocupacionais de
menores, idosos e desamparados; Orientai' 0 comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas
de habitagédo, saude, higiene, educagéo, planejamento familiar e outros; Comover, por meio de técnicas proprias e
através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevencdo ou solugcdo de problemas: Sociais
identificados entre outros grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas socio- econémicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos pelas unidades de
Assisténcia Social; Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos programas de orientagdo educacional e
pedagdgicas na rede escolar municipal; Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde, escolar e creches
municipais Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrarem em situagdo-problema; Atuar junto a
servidores municipais aposentados; Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando proposta de trabalho,
relatérios de avaliagdo e discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenagao da creche;
Programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral
das diversas areas da Prefeitura Municipal; Executar outras atribui¢des afins.

COZINHEIRA/MERENDEIRA

Preparar lanches e refei¢cdes; Efetuar o controle de géneros alimenticios; Selecionar os ingredientes necessarios ao
preparo dos lanches e refeigbes; Verificar o estado de conservagédo dos alimentos; Servir os lanches de conformidade
com as normas e procedimentos previamente definidos; Registrar a quantidade de lanches e refeicdes servidos e
alimentos recebidos; Proceder a limpeza e manter em condigdes de higiene o local de preparo dos lanches, bem como
do local destinado a seu consumo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Realizar agdes especificas de dispensagdo de produtos e servicos farmacéuticos; Realizar agbes de controle de
qualidade de produtos e servicos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses
produtos; desenvolver produtos e servigos farmacéuticos; coordenar politicas de assisténcia farmacéutica; Realizar
andlises clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; Realizar pesquisa sobre
os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos
animais; Selecionar os medicamentos essenciais a serem utilizados no sistema publico municipal de Saude; Redigir a
padronizagdo de medicamentos e manté-la atualizada; Divulgar e prestar informagdes sobre medicamentos; Assessorar
a Secretaria Municipal de Salde e demais autoridades hierarquicas municipais nos assuntos referentes aos
medicamentos padronizados; desenvolver ag¢des educativas; Elaborar normas para prescricdo, dispensagdo de
medicamentos novos e de uso restrito, visando disciplinar, harmonizar condutas terapéuticas e racionalizar o uso de
medicamentos; Elaborar ou atualizar e incentivar a adogao de protocolos terapéuticos e diretrizes terapéuticas eficientes
e custo efetivo; Avaliar pedidos de inclusdo e exclusdo de medicamentos da relacdo de medicamentos essenciais;
Contribuir com as agdes de farmacovigilancia; Promover estudos de utilizagdo de medicamentos (consumo, perfil de
utilizagéo, reagdes adversas, impacto econdmico, dentre outros); Fomentar e participar das atividades de educagao
continuada da equipe de saude, sobre uso racional de medicamentos; Desenvolver e apoiar agdes que visem a
promocao do uso racional de medicamentos; Elaborar e divulgar informagdes sobre os medicamentos para profissionais
da salde e usuarios, por meio de internet, boletins eletronicos e/ou outros meios; Avaliar financeiramente a
padronizagdo para manutengéo do estoque minimo de remédios; Promover o uso racional de medicamentos e otimizar
a farmacoterapia com o propésito de alcangar resultados definidos que melhorem a qualidade de vida dos pacientes e
usuarios; Desenvolver em colaboragédo com os demais membros da equipe de saude agdes para a promog¢ao, protegao
e recuperagao da saude, e a prevengdo de doengas e de outros problemas de saude; Analisar a prescricdo de
medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; Realizar intervengbes farmacéuticos e emitir parecer
farmacéutico a outros membros da equipe de saude, com o propdsito de auxiliar na selegédo, adigdo e substituicéo,
ajuste ou interrupgdo da farmacoterapia dos pacientes; Acessar e conhecer as informagdes constantes no prontuario
dos pacientes; Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, a administragdo de medicamentos aos pacientes;
Fornecer informacdes sobre medicamentos a equipe de saude; Executar outras tarefas correlatas; Executar outras
tarefas correlatas.
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MEDICO CLINICO GERAL - PSF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescentes, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e,
quando necessario do domicilio; Realizar atividade clinica correspondente as areas prioritarias na intervencao na
atencdo baésica; Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; Encaminhar os servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e
atestar oObitos; Participar de reunides, cursos, treinamentos e campanhas de saude publica; Demais a¢des a serem
definidas de acordo com as prioridades locais.

MOTORISTA/SERVICOS GERAIS

Dirigir automéveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; Vistoriar os veiculos
diariamente, antes e apods sua utilizacéo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria,
freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigdes de trafego; Registrar a manutengéo dos veiculos
quando apresentem qualquer irregularidade; Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos,
garantido a seguranga dos mesmos; Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e
demais veiculos; Efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instru¢cdes recebidas; Executar outras
atribuigées afins.

NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da aceitagcdo dos alimentos pelos comensais e no estudo
dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos; Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o
preparo, distribuicdo de refeigbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo; Zelar pela
ordem e manutencdo de boas condi¢des higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para
oferecer alimentagdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento; Realizar auditoria, consultoria, assessoria e
palestras em nutricdo e dietética; Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no
nimero de refeicbes a serem servidas e no estoque existente; Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados,
providenciando as condi¢cdes necessarias para evitar deterioragdo e perdas; Participar, conforme a politica interna da
Administragdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagédo ambiental; Executar
tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéao.

OPERADOR DE MAQUINA |

Operar tratores para execugdo de servigcos de carregamento e descarregamento de material, rogcada de terrenos e
limpeza de vias, pragas e jardins; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e diregdo para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismo de tracdo e
movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares; Operar mecanismo de tragdo e movimentacdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando para arar a terra; Operar enxada rotativa e sulcador; Realizar o
transporte de adubo e estercos; Realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos; Zelar pela boa
qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugdo; Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes
de manutencdo do fabricante, bem como providenciar as trocas de pneus, quando necessario; Efetuar os pequenos
reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os
servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios; Anotar segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagao e outras ocorréncias para controle de chefias; Executar outras atribuigdes afins.

PEB Il - EDUCAGAO ARTISTICA

PEB Il - EDUCACAO FISICA

PEB Il - GEOGRAFIA

PEB Il - HISTORIA

PEB Il - MATEMATICA

Participar do planejamento da execugédo e do acompanhamento das atividades desenvolvendo agbes curriculares de
ensino aprendizagem; Utilizar tecnologia educacionais compativeis com as necessidades especificas dos alunos,
utilizando os resultados como subsidio a avaliacdo encaminhar para atendimento psicol6gico os alunos que necessitam
bem como seus familiares; Apoiar de forma sistematizada, a articulagcdo com os demais programas desenvolvidos pela
diretoria de educagao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos da unidade, conforme
planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; Participar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede béasica de saude do Municipio; Participar das atividades de orientagdo dos profissionais de
equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas; Participar da organiza¢ao do arquivo central da unidade; bem como
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dos arquivos dos programas especificos; Colaborar na elaboragdo das escalas de servigos; Executar e auxiliar na
supervisao e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; Colaborar na
elaboracao de relatérios; Realizar levantamento de dados para o planejamento das ag¢des de saude; Colaborar em
pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas nas unidades; Participar de reunides, treinamentos e reciclagem;
Proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento realizados; Participar das atividades nos programas
especificos desenvolvidos na rede béasica de sadde do municipio, de acordo com a normatizagdo do servigo; Preparar
pacientes para consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; Ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; Realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizagdo; Executar tarefas
referentes a conservagéo e aplicagdo de vacinas; Colher material para exames laboratoriais; Executar atividades de
desinfecgéo e esterilizagédo; Orientar pacientes no p6s consulta; Executar outras atribuigdes afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF

Desenvolver suas acdes de técnico de enfermagem nos espagos das unidades de saude e no domicilio/comunidade;
desenvolver com os ACS — Agentes Comunitarios de Salde, atividades de identificagdo das familias de risco;
Contribuir, quando solicitado com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; Acompanhar as
consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas
condicbes de saude; Executar, segundo sua qualificagdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica nas areas de atencédo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no
controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; Participar da discusséo e
organizagao do processo de trabalho da unidade de saude; Exercer tarefas afins.

TRATORISTA/SERVICOS GERAIS

Conduzir tratores providos ou nao de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras,
dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza
ou similares; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as
medidas de seguranga recomendadas, para a operacao e estacionamento da maquina; Efetuar a limpeza e lubrificagao
das maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencdo do fabricante, para assegurar seu bom
funcionamento; Efetuar o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do éleo lubrificante as
partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢des de uso; Registrar as operagdes realizadas, anotando
em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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~ ANEXO/I ]
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuagao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagéo de Textos.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operagdes; Sistema de numeragao decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um tergo ou terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com nimeros decimais.

NiVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacado grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacédo das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢ao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagéo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagao de 2°
grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungao: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— fungéo constante; Razao e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica —
operacgdes; Expressoes fracionarias — operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Fungcéo exponencial: equagao e inequagcdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Fungcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagao tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacédo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagéo:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior®); Nogdes sobre Seguranca da Informacao; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, segéo I, 23 dez. 1996.
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. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, seg¢éo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uniao, Brasilia, segdo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagao — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Uniao, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educagao. O Plano de Desenvolvimento da Educacao — razées, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacgéo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educacao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacao para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptag¢ao?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ASSISTENTE SOCIAL

Referéncia Bibliograficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao

Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. 4 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelagcGes Sociais e Servico Social no Brasil: esboco de uma
interpretacao histérico-metodologica. 24 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

Legislacdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

. Lei Federal n® 8.080/90. Dispbe sobre as condigbes para a promogao, protegdo e recuperagdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, segéo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do |doso);

. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Disp6e sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Caodigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissao de Assistente Social;
Decreto n? 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdao Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

COZINHEIRA/MERENDEIRA

Cuidados pessoais na manipulacdo dos alimentos, riscos de contaminagédo dos alimentos, DTAs (doengas transmitidas
por alimentos). Aquisicdo dos alimentos, classificagdo, caracteristica, conservagéo, validade e estocagem dos
alimentos. Ambiente de trabalho condi¢cdes sanitarias e higiénicas nas instalagbes fisicas, utensilios, méveis e
equipamentos. O gas de cozinha, como preparar e distribuir alimentos com segurancga, destinacédo do lixo, lixo organico
e reciclagem. EPI equipamentos para seguranga pessoal e no trabalho, no¢des de primeiros socorros, preparacao e
elaboragéo de pratos, melhor aproveitamento dos alimentos. Agricultura familiar, PNAE) e Resolugdo RDC n® 216/2004.
Relagao entre saude e alimento servido.

- MANUAL DA MERENDEIRA Superintendéncia de Administracdo, Orcamento e Finangas Coordenadoria de
Alimentagao Escolar Fevereiro, 2018
http://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/sites/67/2018/09/Manual-da-Merendeira-2018.pdf

- Organizagao e Operagéo de cozinhas escolares

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/14 cozinhas.pdf

- Manual de procedimentos das boas praticas para o servigo de alimentacao e nutricdo escolar
http://www?2.seduc.mt.gov.br/documents/8125245/9111404/Manual+de+Procedimentos+das+Boas+Pr%C3%A1 ticas.pdf
/c964e4a0-6025-d57e-2cb8-ec0683fa23c3

- Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira, do Ministério da Saude
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/quia alimentar populacao brasileira.pdf

- MANUAL DA MERENDEIRA — Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéao (FNDE)
http://www4.planalto.gov.br/consea/publicacoes/outros-assuntos/manual-da-merendeira/16-manual-da-merendeira.pdf
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- Cartilha Nacional da Alimentagdo Escolar Ministério da Educacdo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao
(FNDE) - Brasilia, DF 2015 22 edigéo
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/6820-cartilha-pnae-2015

- Material orientativo para FORMAGAO DE MANIPULADORES DE ALIMENTOS que atuam na ALIMENTAGAO
ESCOLAR - BRASILIA/DF 2014
http://www.fnde.gov.br/programas/pnae/pnae-area-para-gestores/pnae-manuais-cartilhas ?start=10

- Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentagao Resolugdo-RDC n® 216/2004/ Brasilia, 32 Edi¢ao
https://saude.es.gov.br/Media/sesa/NEVS/Alimentos/cartilha gicra final.pdf

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética — Absorgao, distribuicdo e Eliminagéo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de
Acéo das Drogas que atuam em diversos Orgédos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecao de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacédo e
Dispensacéo); Portaria 344/98 e suas atualizagbes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricagcdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigao, Diluicdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume;
Calculos em farmacia; Nogoes Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biologicos e
microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada a
Farmécia. A organizagéo Juridica da profissdo Farmacéutica. Historico da profissao farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determinagdes Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulsdria. Gerenciamento de residuos de servigcos de saude. Nogoes
de controle de infecgdo hospitalar. Licitacao e Aquisicao de Produtos Farmacéuticos: Administragcdo de Farmacia
dispensagéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condigdes adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicédo e
Dispensacédo de Medicamentos.

MEDICO CLINICO GERAL - PSF
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/GERAIS envolvendo:
Todas Doengas abordadas no atendimento a nivel basico. Protocolos de atendimento na atengéo basica. Programas de
atendimento da atengdo Basica. Medicina Preventiva. Fundamentos da Atencdo Basica, Implantagdo da Estratégia,
Dados e Indicadores da Saude , Boletins epidemioldgicos, Protocolos e Diretrizes, Estratégia Salde da Familia (ESF)
Implantagdo da Estratégia, reorganizacdo da Atencdo Bésica no pais, preceitos do Sistema Unico de Salde, equipe de
Saude da Familia — ESF, atribuicdes das equipes de Saude da Familia, assim como de cada profissional, Politica
Nacional de Atencéo Basica (PNAB). Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude nas Unidades Basicas de Saude.
Legislacao/Saude
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispoe sobre as condi¢c6es para a promocao, protecao e recuperacao da saude,
a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unio,
Brasilia, segéo I, 19 set. 1990. ’
BRASIL. Lei Federal n® 8.142/90. Disp6e sobre a participacao da comunidade na gestdao do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segao |, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n® 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacao do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacao
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segao I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, segao I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n® 10.741/03. Dispoe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, segéo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, segéo I, 16 jul. 1990.
SuUs
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Politica Nacional de
Atencao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacao. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formacéo e Intervenc¢ao). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacao. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencao Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacao. Cadernos

HumanizaSUS - vol. 3 (Atencao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
Saude Publica
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REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. Sao Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Salde Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocao da saude e prevencao de
riscos e doencas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencéo das doencas crénicas nao-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia:Organizagdo Pan-Americana da Saude, 2005.
Lingua Portuguesa

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes ortograficas.
ACENTUAGAO: Conceitos béasicos — Acentuacao tdnica — Acentuagao grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das
regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos
de formacgao das palavras — Derivagdo e Composi¢ao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da
Oragédo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordéancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagédo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase - Interpretagéo e analise de Textos — Tipos de Comunicag&o: Descrigéo —
Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

MOTORISTA/SERVICOS GERAIS

Processo de Habilitagdo; Tipos de Habilitacdo, categorias e prazos de mudancgas; Veiculos - documentagéo,
classificagdo, registro, dimensées; Infragdes e Crimes de transito e suas punigdes; Legislagdo de Transito; Sinalizagdo
de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Diregdo Defensiva; Nogbes de Primeiros Socorros em acidentes de
transito; Convivio Social e Meio Ambiente relacionado ao transito; Nogbes basicas de mecanica e manutengdo de
veiculos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos.

NUTRICIONISTA

Principios nutricionais: Digestdo, absorgdo, transporte e excregdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu
metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrdlitos e equilibrio acido- basico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutricdo
durante a Gestagao e Lactacédo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutrigdo no Estagio Inicial da Infancia,
Nutricdo na Inféncia, Nutrigdo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutricdo no Envelhecimento. Nutricdo em
Saude Publica ou da Comunidade: Educagao alimentar e nutricional, papel que desempenha a educagéo nutricional
nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutrigdo, avaliagdo nutricional,
NASF, Alimentagdo Escolar e Seguranga Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para planejamento dietético, Célculos
Nutricionais, Abordagem ao Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas
enfermidades. Avaliagdo Dietética e Clinica, Avaliagdo de Dados Laboratoriais Avaliagao das Interagdes entre Alimentos
e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagnéstico e Intervencéo
Nutricionais, Suplementacdo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e
Parenteral. Nutricdo para Saude e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos distlrbios alimentares, nutricao
voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricio e salde 6ssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento
nas doengas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal, terapia clinica e
nutricional nos disturbios do figado, sistema biliar e pancreas exécrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia
alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem nao diabética, tratamento médico
nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencgas (hipertensao, insuficiéncia e transplante cardiaco,
pulmonares, distarbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doengas reumaticas, disturbios
neurolégicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Téchica
Dietética: Condigbes sanitarias, fontes de contaminagdo, composigcdo e classificacdo dos alimentos; selegéao,
conservagao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e procedimentos de
recepgado e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo dos alimentos, da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragéo de cardapios a nivel institucional. Resolugéo Federal RDC n® 216/04
e codigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n? 599, de 25 de fevereiro de 2018).

RESOLUCAO FEDERAL RDC N¢ 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N¢ 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+Servi%C3%A7o0s+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUCAO CFN N¢ 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018

http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res 599 2018.htm

OPERADOR DE MAQUINA |

Legislacao e Regras de Circulacao: Legislagido e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizagdo de Transito; Diregdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de
mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n®
4.711, de 29 de maio de 2003.
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PEB Il - EDUCAGAO ARTISTICA

A Histdria da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquiteténica; A Educagéo Musical na Escola; O
Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projegdes Geométricas; Elementos basicos
das composicdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Educacéao Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas
diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento biol6gico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser
humano; as diferentes linguagens artisticas e a educagao; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

PEB Il - EDUCACAO FiSICA

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educagéo Fisica no curriculo da Educacéao Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagédo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicéo,
cooperagdo e transformagéo didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Concepgbes de Educagao e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educagao Fisica escolar; Motricidade
humana; Biodinamica da atividade humana; Exercicio fisico, salde e qualidade de vida; Histérico da educacéo fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

PEB Il - GEOGRAFIA

I — Nocoes basicas de Geografia: Nogdes de Espago: Conceitos e espago em transformagao; Orientacdo: Rosa dos
Ventos e Coordenadas geograficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de verdo; Cartografia: Projegdes,
Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; Nogdes de Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar; Movimentos
da Terra; Estacdes do ano; Fases da Lua; Il - Geografia do Brasil e Regional: A organizagao do espaco geografico
brasileiro; Posigéo geogréfica do Brasil: localizagdo e limites; Regionalizagao; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos
fisicos: relevo, clima, vegetagdo e hidrografia; Aspectos humanos: formagdo e cultura da populagéo, crescimento,
distribuicdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores socioeconémicos), urbanizagdo e suas
consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (evolugao, sistemas e areas de producdo, mao de obra e
questao agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, os meios de transportes
e circulagdo de mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e urbanos. lll - Geografia Geral e Geopolitica:
Organizagao do espago mundial; Divisdo geografica dos continentes; A produgao do espago nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima, vegetagao, hidrografia e dindmica interna e externa
da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias demogréaficas e crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores
socioeconémicos. Aspectos econdmicos: atividade agropecudria (modos, sistemas e areas de produgéo) extrativismo
vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais (tipos de industrias, areas industriais e sistemas de
produgéo); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globalizagdo e suas
implicagdes; Os blocos econémicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL, Uniao Européia, NAFTA, APEC e
outros); Os fluxos comerciais, de transportes e comunicagdes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China,
Tigres Asiaticos, transformacdes do leste europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A questao ambiental;
Os desafios da conservagao ambiental: As interagdes entre sociedade e natureza; Parametros

PEB Il - HISTORIA

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineracédo; Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado,
Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolucdo de
30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica:
Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolugédo Industrial; Revolugdo Francesa;
Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Histéria; A América encontrada pelos
europeus; Colonizagdo: Dominagdo, submisséo e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em
Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais transformadas em conflitos; O
Brasil contemporaneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudangas; Estados Nacionais, Imperialismo e
Revolugdes; Industrializagdo e urbanizacdo; A cidade e o campo; Parametros Curriculares Nacionais para Educagao
Fundamental (Histéria).

PEB Il - MATEMATICA

1. Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagoes
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra: Equagdes de 1°
e 2° graus; fungbes elementares, suas representagdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polinémios; numeros complexos; matrizes,
sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3. Espaco e Forma: Geometria
plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. Tratamento de Dados:
Fundamentos de estatistica; anélise combinatéria e probabilidade; andlise e interpretagédo de informagdes expressas em
graficos e tabelas; Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Matematica).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execugdo de agOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servicos de saude; agdes de educacdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de notificagdo
compulséria; Doencas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia

19



Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart
Association; Imunizagbes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagé@o, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogdes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragéo e cuidados na aplicagéao,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagnoéstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e segurancga do cliente; Prevencao de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posigbes para exames;
Desinfecgéo e preparo da unidade do paciente; Anotagbes de enfermagem; Principios éticos e legais da profiss&o.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude - Dispbe sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e
recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencéo
Bésica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Biosseguranga nas agbes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TECNICO DE ENFERMAGEM — PSF

Etica profissional: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei do exercicio profissional. Realizar
procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; Realizar procedimento de enfermagem
nos diferentes ambientes e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢des tragado pela equipe; Preparar o usuario
para consultas médicas e de enfermagem. Entidades de Classe na Enfermagem. Processo de comunicagéo,
relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunicagdo nos servicos de saude, registro de enfermagem.
Semiotécnica aplicada a Enfermagem. Administragdo de medicamentos; Realizar busca ativa de casos, como
tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico. No nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Realizar agdes de educacdo em salde aos grupos
de patologias especificas e as familias de risco. Central de Material e Esterilizacdo. Manuseio de materiais estéreis e
controle da esterilizagdo. Medidas de Biosseguranca e de Seguranga do paciente nos servigos de saude. Enfermagem
em saude publica: Programas de atengdo a saude da mulher, crianga, adolescente, ao homem, idoso e portadores de
transtorno mentais e/ou em abuso e dependéncia de substancias psicoativas, prevengao, controle e tratamento de
doengas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizagéo e
rede de frios, conservagcdo de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administragdo. Assisténcia de
enfermagem a clientes em situagbes de urgéncia e emergéncia. Determinag&o social do processo salde-doenca;
Histéria das Politicas de Saude no Brasil: do Movimento pela Reforma Sanitaria aos dias atuais; Sistema Unico de
Saude (SUS): principios doutrinarios e organizativos, bases legais, normatizagées, pacto, participacéo e controle social,
desafios atuais, financiamento, planejamento, gestéo, regulagédo, Controle/monitoramento e avaliagédo dos servigcos de
saude; Vigilancia em Saude. Redes de Atengdo a Saude (RAS). Transicdo demografica e epidemiolégica. Medidas de
saude coletiva. Sistemas de informacédo: SIM, SINAN, SINASC, e-SUS. Politica Nacional de Atencédo Basica 2017:
Estratégia Saude da Familia/Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF/Consultério na Rua/Atengdo domiciliar/Visita
domiciliaria. CIPESC. Programa Salde na Escola — PSE. Politica Nacional de Promogcdo da Saude. Programas e
Politicas e protocolos do Ministério nas areas de saude da crianga, adolescente, mulher, homem, idoso, mental e
pessoa com deficiéncia, PMAQ, Programa Mais Médicos. Politica Nacional de Humanizagéo (HumanizaSUS). Programa
Nacional de Imunizacdo (PNI). Estratégia amamenta e alimenta Brasil/ Programa Nacional de Suplementagdo de
Vitamina A.

TRATORISTA/SERVICOS GERAIS

Legislacao e Regras de Circulacdo: Legislagido e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizagdo de Transito; Diregdo defensiva; Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de
mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n®
4.711 de 29/05/2008.
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