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PREFEITURA MUNICIPAL DE IARAS

laras — Mae D’Agua - Estado de S&o Paulo
CNPJ — n° 57.263.949/0001-00

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N.° 001/2017

A Prefeitura Municipal de laras, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas das fungbes abaixo especificadas providas pelo Regime Celetista, para
contratagdo por tempo determinado, pelo periodo de até 01 (um) ano, sendo facultada a prorrogacao por igual periodo a
critério da administragdo. O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente

instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -

Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquis

1.2-

E de responsabilidade exclusiva do candidato

acompanhar

as Ltda.

as publicagbes de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologagéo, no site www.consesp.com.br
e na Prefeitura. A partir da homologacdo as publicacdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus
orgaos oficiais de publicagdo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - As funcdes, as vagas (total de vagas ofertadas,

vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga ) .
Cargos Horaria | Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
TOtaI AC [PcD Semanal
Assistente Social o1 lo1l - 30 R$ 1.322,00 Curso Superior Completo Especifico e Registro
no CRESS
. ) Curso Superior Completo Especifico e Registro
Enfermeiro (a) 01 |01 40 R$ 1.899,00 no COREN
Engenheiro Agronomo o1 |o1] - 20 |R$1.322,00 ﬁ:rggESA”pe”or Completo Especifico e Registro
J— ) Curso Superior Completo Especifico, Registro no
FEMTEGELIED () o e Y RE 20010 CREF e Experiéncia de 06 Meses na Funcéo
Médico (a) Veterinario 01 (01| - 20 R$ 1.322,00 Sggg@\t;penor Completo Especifico e Registro
L i Curso Superior Completo Especifico, Registro no
NI o Ay RS 1.899,00 CRN e Experiéncia de 06 Meses na Funcao
PEB Il — Educacio Fisica o1 lo1!| - | Hora aula R$ 12,37 a Ll_cer_wl_atura Ple_na com Habilitacdo Especifica na
hora aula | Disciplina e Registro no CREF
PEB Il — Geografia o1 lo1!| - | Hora aula R$ 12,37 a Ll_cer_ml_atura Plena com Habilitacdo Especifica na
hora aula | Disciplina
PEB Il — Histéria o1 lo1!| - | Hora aula R$ 12,37 a Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica na
hora aula | Disciplina
L Curso Superior Completo Especifico, Registro no
PRiESEE () o e - Y RE LB CRP e Experiéncia de 06 Meses na Funcdo
Curso Superior Completo Pedagogia ou
Psicologia, com Inscricdo no Respectivo Conselho
Psicopedagogo (a) 01 |01 - 30 R$ 1.800,00 |de Classe para as profissdes regulamentadas,
Especializacdo em Psicopedagogia e Experiéncia
de 06 Meses na area educacional
- L. L Ensino Médio, Curso de Formacao de Auxiliar de
Auxiliar Consultério dentério | 01 [01| - 40 R$ 997,00 Consultério Dentario e Registro no CRO
Cuidador 01 [01] - 40 R$ 997,00 |Ensino Médio Completo
e T T 40 R$ 997,00 |Ensino Médio Completo
Educacao Infantil
o Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
Técnico (a) em Enfermagem| 01 |01 | - 40 R$ 1.100,00 Enfermagem e Inscricio no COREN SP
Técnico (a) em Enfermagem i Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
— PSF o e Y RE 1,100 Enfermagem e Inscricdo no COREN SP
Agente de Saneamento o1 |o1] - 40 R$ 982,00 |undamental Completo e Conhecimento
Especifico na area de saneamento basico




Escriturério o1 |o1] - 40 R$ 982,00 | ENsine Fundamental Completo com

Conhecimentos Basicos de Informatica
Plantbes
. . diurnos e Ensino Fundamental Completo e Experiéncia de
Pajem — Casa Abrigo - - | = | noturnos de | R$ 997,00 06 Meses na Funcio
12x36h

Atendente de Saude 01 [01] - 40 R$ 967,00 |Ensino Fundamental Incompleto

Cozinheira/Merendeira 01 [01] - 40 R$ 967,00 |Ensino Fundamental Incompleto

Inspetor de Alunos 01 |01 - 40 R$ 967,00 | Ensino Fundamental Incompleto

Jardineiro 01 |01] - 40 R$ 952,00 |Ensino Fundamental Incompleto

Mecanico | o1 o1l - 20 R$ 1.100,00 Ensino Fundamental Ipcompleto com Experiéncia
de 06 Meses na Funcao

Motorista/Servigos Gerais 01 |01] - 40 R$ 1.012,00 Ensino I_:qu?mentaI Inpompleto e CNH
Categoria “D” ou Superior

Operador de Maquina | o1 |o1] - 40  |R$ 1.012,00 | ENsino Fundamental Incompleto, CNH Categoria
C” e Experiéncia na Area

Recepcionista 01 |01] - 40 R$ 967,00 |Ensino Fundamental Incompleto

Servicos Gerais (Feminino) | 01 |01 - 40 R$ 937,00 |Ensino Fundamental Incompleto

Servicos Gerais (Masculino) | 01 |01 - 40 R$ 937,00 |Ensino Fundamental Incompleto

Tratorista/Servicos Gerais 01 (01] - 40 R$ 997,00 ‘I‘En"smo FunqAam.entaI [ncompleto, CINIr | EElizg Biie)
C” e Experiéncia na area

Vigia 01 |01] - 40 R$ 952,00 |Ensino Fundamental Incompleto

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.
1.5 - As atribuigBes das fun¢Bes séo as constantes do anexo | do presente Edital.

1.6 - A atribuicdo da carga horaria para as fungdes PEB Il — Educacéo Fisica, PEB Il — Geografia e PEB Il — Historia
sera feita conforme as necessidades da administragdo, respeitando-se, contudo, a ordem de classificagao.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢8es do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e deverd estar ciente de que dispora dos requisitos necessérios para contratagdo, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para provimento da fungéo e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da contratacdo, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigagfes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigac¢Bes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigées da fungdo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungéo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 06 a 20 de
agosto de 2017 (horério de Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢des abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha a funcéo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.
d) na préxima pagina confira seus dados e leia a declaragdo e Termo de Aceitacédo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO.
e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢éo.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da fungdo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel de Ensino Fundamental Incompleto | R$ 30,00
Nivel de Ensino Fundamental Completo R$ 30,00
Nivel de Ensino Médio R$ 40,00
Nivel de Ensino Superior R$ 50,00




2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.3 -

2.4 -

2.5-

2.5.1-

2.5.2-

2.6-

3.1 -

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo , que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢gdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscricao.

A CONSESP néao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

Apbs encerramento das inscricdes, 0s eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela prépria
administrac@o ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracéo de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de uma funcdo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢@es individualizadas
para cada funcdo desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para fun¢des cujas provas coincidam
horérios, valera a inscrigdo da fungdo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca
apos a assinatura.

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricbes de candidatos as funcdes de
Motorista/Servigcos Gerais, Operador de Maquina| e Tratorista/Servigos Gerais que possuirem habilitagdo de
categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na
data da inscricao.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscrigdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
para o0 acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacgédo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
decreto Federal 3.298/99, e demais legislacfes vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:



a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/Processo Seletivo para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previséo de adaptacéo a prova;

c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nédo

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacéo.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no decreto Federal 3.298/99,

particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagado, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para

realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.3 - Ao ser convocado para a investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial

ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcéo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

readaptacdo da funcéo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo de

todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

Funcbes

Provas

Total de Questdes

PEB Il — Educacéo Fisica
PEB Il — Geografia

PEB Il — Histdria
Psicopedagogo (a)

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos

20

Lingua Portuguesa

10

Prova de Titulos

Vide capitulo dos Titulos

Assistente Social
Enfermeiro (a)
Engenheiro Agrénomo
Farmacéutico (a)
Médico (a) Veterinario
Nutricionista
Psicologo (a)

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos

20

Lingua Portuguesa

10

Agente de Saneamento

Atendente de Saude

Auxiliar Consultério dentério
Cozinheira/Merendeira

Cuidador

Escriturario

Inspetor de Alunos

Jardineiro

Mecanico |

Pajem — Casa Abrigo

Pajem — Creche e Centro de Educacéo Infantil
Recepcionista

Técnico (a) em Enfermagem
Técnico (a) em Enfermagem — PSF

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos

10

Lingua Portuguesa

10

Matematica

10




Prova Objetiva
Motorista/Servigos Gerais Conhecimentos Especificos 10
Operador de Maquina | Lingua Portuguesa 10
Tratorista/Servicos Gerais Matematica 10
Prova Prética Vide capitulo da Prova Pratica
Servigos Gerais (Feminino) Prova Objetiva
Servigos Gerais (Masculino) Lingua Portuguesa 15
Vigia Matematica 15
4.2 - Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.
4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes da funcao.
4.4 - A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracéo
pratica das atividades inerentes a funcéo, respeitando-se o contetdo programatico descrito no presente Edital.
CAPITULO 5 — DAS NORMAS
5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de laras/SP no dia 17 de agosto de

2017, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no
local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portdes — 8:00 horas Abertura dos portdes — 13:30 horas
Fechamento dos portdes — 8:45 horas Fechamento dos portdes — 14:15 horas
Inicio das Provas — 9:00 horas Inicio das Provas — 14:30 horas
Agente de Saneamento Atendente de Saude
Assistente Social Auxiliar Consultério Dentario
Cuidador Cozinheira/Merendeira
Engenheiro Agrénomo Enfermeiro (a)
Escriturario Pajem — Creche e Centro de Educacéo Infantil
Farmacéutico (a) Recepcionista
Inspetor de Alunos Servigos Gerais (Feminino)
Jardineiro Servicos Gerais (Masculino)
Mecénico | Técnico (a) em Enfermagem — PSF

Médico (a) Veterinario
Motorista/Servigos Gerais
Nutricionista

Operador de Maquina |
Pajem — Casa Abrigo
PEB Il — Educacao Fisica
PEB Il — Geografia

PEB Il — Histéria
Psicologo (a)
Psicopedagogo (a)
Técnico (a) em Enfermagem
Tratorista/Servigos Gerais
Vigia

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a

52-

53-

realizagdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de laras/SP, as provas préaticas
poderdo ser remarcadas para outra data, caso o numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas
compativeis.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderéo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacédo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.




5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultar4 em sua eliminag&o do Processo Seletivo.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha,
além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.4.2- Os candidatos as func¢Bes de Motorista/Servicos Gerais , Operador de Maquina | e Tratorista/Servicos
Gerais deverao portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na
categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera
autorizado a se submeter a prova pratica  se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com
validade na data da realizagcdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB — Cédigo de Transito Brasileiro —
nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original
e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) seréa excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Processo Seletivo.
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Nao serad permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Processo Seletivo.

em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracéo da prova da candidata.

no ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagcao da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatdrio de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcdo eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e respectiva
folha de respostas.

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigato riamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miltipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS

O Processo Seletivo serd de provas com valoracao de titulos  para as fun¢des PEB Il — Educacao Fisica, PEB
Il — Geografia, PEB Il — Histéria e Psicopedagogo (a) e, exclusivamente, de provas para as demais fungdes.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés Graduagéo latu sensu 03 (trés) pontos — maximo um titulo
Certificado ou Atestado de aprovacdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Publico ou Processo Seletivo na carreira do Magistério titulos
Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o enc  erramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA
EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente
Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, fungdo e n  Umero de
inscricdo do candidato , conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢cdo de numero de protocolo
por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.

PROCESSO SELETIVO |:|

Prefeitura do Municipiode .......
Funcdo:

TiTU LOS Nome do Candidato(a):

Inscricdon?:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | &

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.
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Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, declaragédo ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com 0 CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou declaracdo seja considerado valido para pontuacao
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacgfes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovacao do Trabalho de Conclusédo de
Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de nao serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprova¢gdo sem nenhum tipo de ressalva.

Somente serd considerado o Certificado ou Atestado de aprovacdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo érgéo publico responsavel pelo processo de selecdo ou empresa organizadora do mesmo, em que
conste 0 nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e fung¢do do
responsavel pela emisséo do certificado.

Para efeito de pontuagdo referente a aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, copias de publicagdes de resultado (oficiais ou ndo), documentos relacionados a
posse ou contratagdo em cargo ou fungdo publica, ou qualquer outro documento que ndo mencionado no item
anterior.

As coOpias reprograficas deverdo ser autenticadas ex  clusivamente em cartério. N&o serdo aceitos, em
nenhuma hipotese, protocolos de documentos referentes a titulos ou titulos emitidos eletronicamente, mesmo
gue com cadigo de verificacéo.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Néao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos da funcdo pretendida. Caso o
titulo figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagéo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovacdo” . Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

Os titulos entregues serao inutilizados apés decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Processo Seletivo.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva terd a duragdo de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da férmula abaixo:

NPO = 100
T

XNAP

ONDE:

NPO = nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

A aplicacdo e a avaliagdo da prova pratica buscam aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugédo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicées das fun¢des.

A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliacéo a "Capacidade
Técnica".



8.3- A Capacidade Técnica se traduz na capacidade teérica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

8.4 - Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

8.5- O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Processo Seletivo.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1- em todas as fases na classificagcao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - Para os candidatos cujas fungGes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

10.2 - Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos , o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3 - Para os candidatos cujas fungfes o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
_ NPO +NPP
2

NF
ONDE:

NF = nota Final

NPO = nota da Prova Objetiva

NPP = nota da Prova Pratica
CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagé&o oficial, excluindo-se
o dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

11.2.2- em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.
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Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificacdes necessarias, que
permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

em caso de anulacdo de questBes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualguer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e o0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacgéo légica e consistente. em caso de
constatacdo de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliogréfica e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “nédo conhecidos ", sem julgamento de mérito. A Comisséo constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&ao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigcdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacgéo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

A convocacdo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito & nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologagéo final dos resultados.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o
resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢ao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

A Homologacdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
laras/SP, 01 de agosto de 2017.

Francisco Pinto de Souza
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE DE SANEAMENTO: Inspeciona estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados etc., verificando as
condi¢des sanitarias, para garantir a qualidade do produto. Colhe amostras de alimentos e embalagens, interditando-os
e encaminhando-os para andlise sanitaria no Instituto Adolfo Lutz — IAL. Lavra auto de infragdo, expede intimacéo e
aplica penalidade de adverténcia, quando necessario, visando preservar a salde da comunidade. Encaminha as
amostras de fontes naturais como pog¢os, minas, bicas etc., para analise dos pedidos relacionados com servigcos
individuais de abastecimento de agua. Recebe solicitagdo de alvard e caderneta de controle sanitario para os
estabelecimentos comerciais e/ou industriais, fazendo os registros e protocolos para expedicdo do respectivo
documento. Vistoria a zona rural no que diz respeito ao saneamento, orientando sobre a aducdo de agua potavel,
destino de dejetos e uso adequado de agrotéxicos, para manter a saude da populagdo. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudante da rede escolar municipal e servidores municipais; Elaborar e executar
programas de capacitacdo de mdao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; Participar da elaboracédo e
execugdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento; Organizar atividades
ocupacionais de menores, idosos e desamparados; Orientar 0 comportamento de grupos especificos de pessoas, em
face de problemas de habitacdo, saude, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros; Comover, por meio de
técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a preven¢do ou solugdo de
problemas :Sociais identificados entre outros grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas
referéncias sobre as caracteristicas socio- econdmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos
ias unidades de Assisténcia Social; Participar da elaboracéo, execucdo e avaliacdo dos programas de orientacdo
Educacional e pedagdgicas na rede escolar municipal; Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais
de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudante da rede escolar municipal e servidores
municipais; Elaborar e executar programas de capacitacdo de méo-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho;
Participar da elaboracdo e execugdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento;
Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; Orientai' o0 comportamento de grupos
especificos de pessoas, em face de problemas de habitagdo, saude, higiene, educacéo, planejamento familiar e outros;

Comover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a
prevencdo ou solucdo de problemas : Sociais identificados entre outros grupos especificos de pessoas; Organizar e
manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio- econdmicas dos servidores municipais, bem como dos
pacientes assistidos pelas unidades de Assisténcia Social; Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo dos
programas de orientag&o educacional e pedagdgicas na rede escolar municipal; Aconselhar e orientar a populagéo nos
postos de saude, escolar e creches municipais Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrarem em
situacao-problema; Atuar junto a servidores municipais aposentados; Realizar visitas de supervisdo nas creches,
elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliagdo e discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes
gerais junto a coordenacdo da creche; Programar atividades de integragdo e treinamento para gerentes, médicos,
diretores de escola e servidores em geral das diversas areas da Prefeitura Municipal; Executar outras atribuicdes afins.

ATENDENTE DE SAUDE: Executa os servicos de atendimento ao paciente, averiguando suas necessidades e
efetuando o historico clinico do mesmo, para encaminha-lo para consulta; Efetua o controle da agenda de consultas,
verificando os horérios disponiveis e registrando as marcagdes, para manté-la organizada e atualizada; Controla o
fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para
possibilitar ao médico consultad-los quando necessario; Registra os atendimentos realizados em sistemas ou fichas,
livros e mapas para possibilitar o controle e acompanhamento da prestacido de servicos nas unidades de saulde;
Elabora, periodicamente, balangos e outros documentos para prestacdo de contas e 0s encaminha para seu superior ou
para outros 6rgdos governamentais; Orienta os horarios e o local para exames de laboratério e presta as informagfes
necessarias; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO: participar de todas as atividades e atribuicdes comuns a todos os profissionais
de saude bucal; organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para
o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; manipular materiais de uso
odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar de andlise das informacgfes
relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢édo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos
de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; desenvolver acdes de promogdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;
realizar em equipe levantamento ao controle de infeccéo.

COZINHEIRA/MERENDEIRA: Preparar lanches e refei¢cdes; Efetuar o controle de géneros alimenticios; Selecionar os
ingredientes necessarios ao preparo dos lanches e refeicdes; Verificar o estado de conservagéo dos alimentos; Servir
os lanches de conformidade com as normas e procedimentos previamente definidos; Registrar a quantidade de lanches
e refeigcbes servidos e alimentos recebidos; Proceder a limpeza e manter em condi¢des de higiene o local de preparo
dos lanches, bem como do local destinado a seu consumo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

CUIDADOR: Garantir o acompanhamento e a seguranca dos alunos com necessidades especiais e dar suporte para o
atendimento educacional que é realizado dentro da sala de aula.

12



ENFERMEIRO (A): Elaborar planos de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e g
administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execug¢édo de programas de salide e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados
sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; Estabelecer programas para
atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em
salde, ministrando palestras e coordenando re unides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
Supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuigbes tipicas do cargo; Coordenar as
atividades de vacinagéo; Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servico diério do pessoal
de enfermagem para as atividades internas e externas; Supervisionar a manutencdo do controle dos aparelhos,
verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem,
providenciando a reparagdo ou substituicdo quando necessario; Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as
diretrizes e normas da Secretaria Municipal de Saude, bem como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento
deste; Participar com o gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamentos da unidade, bem como
colaborar na avaliagdo de qualidade destes; Planejar e/ou participar dos programas de treinamento de servico,
principalmente do pessoal de enfermagem; Participar do planejamento e das atividades assistenciais integrais a saude
individual e de grupos particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Desenvolver o registro dos procedimentos
realizados, bem como o de dados estatisticos; Executar outras atribuig@es afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Elabora métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de
plantas e o rendimento das colheitas; Estuda os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo e adubagem, realizando
experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de
tratamento do solo; Elabora e desenvolve métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de
insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas; Orienta agricultores e outros
trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, formas de organizacdo, condi¢Bes de
comercializagdo, para aumentar a produgdo e garantir seu comércio; Coordena atividades de formacéo de viveiros de
mudas, controle de plantio e replantio, substituindo arvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da
arborizagdo das vias publicas e manutencdo de parques, jardins e areas verdes; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCRITURARIO: Digitar cartas, memorandos, relatorios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as
exigéncias de padrbes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas.
Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes
as informacgdes desejadas. Organizar e mantém atualizado o arquivo de documentos de unidade, classificando-os por
assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagdo de informacdes. Efetuar controles relativamente complexos,
envolvendo interpretacéo e comparagéo de dois ou mais dados, conferéncia de célculos de licitagdes, controle de férias,
contabil e/ou outros tipos similares de controle, para o cumprimento das necessidades administrativas. Efetuar calculos
utilizando féormulas e envolvendo dados comparativos: célculos de areas, metragens de muros e passeios, calculos de
juros de mora, corregdo monetaria e outros. Atender e efetuar ligagbes telefénicas, anotando ou enviando recados e
dados de rotina ou prestando informacgfes relativas aos servigos executados. Receber e transmitir fax. Controlar o
recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a finalidade de encaminha-la ou
despacha-la para as pessoas interessadas. Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os
padrées estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo administrativa. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO (A): Atendimento Profissional na area da Saude.

INSPETOR DE ALUNOS: Orienta e assiste os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o
ajustamento dos mesmos aos convivio e recreacédo escolar; Atende as solicitag8es dos professores, responsabilizando-
se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; Zela pelas
dependéncias e instalagGes do estabelecimento e pelo material utilizado, tracando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacao fisica, mental e intelectual dos alunos; Auxilia nas
tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de
acidentes; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

JARDINEIRO: Prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao
plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; Efetua a podagem das plantas e arvores, aparando-as
em épocas determinadas, com tesouras e instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das
mesmas; Efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para
obter a germinacdo e o enraizamento; Efetua a formag¢&do de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes
danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los
em bom estado de conservacéo; Prepara canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os
contornos estabelecidos, para atender a estética dos locais; Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais
utilizados, colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condigées de uso; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MECANICO I: Identificar defeitos mecanicos em motores e orientar os reparos necessarios; Desmontar, reparar e
montar motores movidos a gasolina, alcool e 6leo diesel, ou outros conjuntos mecanicos de automéveis, caminhdes,
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tratores, maquinas agricolas, etc.; Desmontar, reparar, montar e ajustar carburadores, bombas d'agua, gasolina e
outros, caixas de mudancas, freios, embreagem, rolamentos, radiadores, valvulas, diferencial, amortecedores, bielas,
pistdes, etc.; Zelar pela manutengéo e conservacdo das maquinas, equipamentos e instrumentos de trabalho; Manter a
ordem e a limpeza do local de trabalho; Executar tarefas correlatas determinadas por seus superiores.

MEDICO (A) VETERINARIO: Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica
relacionadas a pecuaria e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de
recursos orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elabora e executa projetos
agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo e fazendo
acompanhamento desses projetos, para garantir a producdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos
dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos; Efetua profilaxia, diagnoéstico e tratamento de doencas
dos animais realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais; Realiza exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatolégica,
histopatolégica, hematoldgica, imunologica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica; Promove o melhoramento
do gado, procedendo a inseminacdo artificial orientando a selegdo das espécies mais convenientes e fixando os
caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracdo pecudria; Desenvolve e executa programas de
nutricdo animal, formulando e balanceando as racoes, para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doencgas,
caréncias e aumentar a produtividade; Promove a inspegdo e fiscalizagdo sanitaria nos locais de producéo,
manipulacdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinado visita no local, para fazer cumprir a legislagéo pertinente; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

MOTORISTA/SERVICOS GERAIS: Dirigir automdveis, caminhfes e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas; Vistoriar os veiculos diariamente, antes e ap6s sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de trafego;
Registrar a manutencao dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade; Transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantido a ; seguranca dos mesmos; Observar a sinalizacao e zelar pela seguranca
dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instrugées
recebidas; Executar outras atribui¢des afins.

NUTRICIONISTA: Atendimento junto a cozinha piloto. Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades;
planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higi€nico-sanitario;
participar de programas de educacao nutricional. Descri¢cdo detalhada das tarefas que comp8em a Funcgdo: Planejar e
elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de preparacdo dos mesmos. Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicdo de refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo. Zelar pela ordem e
manutencéo de boas condi¢des higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando
os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer
alimentacao sadia e o aproveitamento das sobras de alimento. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em
nutricdo e dietética. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de
refeicBes a serem servidas e no estoque existente; Zelar pela conservacéo dos alimentos estocados, providenciando as
condicdes necessarias para evitar deterioracdo e perdas. Participar, conforme a politica interna da Administragdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

OPERADOR DE MAQUINA |: Operar tratores para execucdo de servicos de carregamento e descarregamento de
material, ro¢cada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcdo para posiciona-la conforme as necessidades do servico; Operar
mecanismo de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
carregar ou descarregar erra, areia, cascalho, pedras e materiais similares; Operar mecanismo de tracdo e
movimentagcao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando para arar a terra; Operar
enxada rotativa e sulcador; Realizar o transporte de adubo e estercos; Realizar o bombeamento de herbicidas e outros
produtos quimicos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes efetuando os ajustes
necessarios, a afim de garantir sua correta execuc¢do; Por em pratica as medidas de seguran¢a recomendadas para a
operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a méquina e seus
implementos, seguindo as instru¢des de manutencéo do fabricante, bem como providenciar as trocas de pneus, quando
necessario; Efetuar os pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento
do equipamento; Acompanhar os servigcos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apo6s executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacg8es sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacéo e outras ocorréncias para controle de chefias; Executar
outras atribuic@es afins.

PAJEM — CASA ABRIGO: Alimentar, dar banho, trocar de roupas, promover atividades de recreacéo e colocar as
criancas de repouso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Executar servigos de limpeza e arrumacdo nas
dependéncias do local de trabalho, servicos que visem o bom funcionamento; Efetuar o controle de géneros
alimenticios; Selecionar os ingredientes necessarios e preparar os lanches e refeicdes; Verificar o estado de
conservacao dos alimentos; Servir os lanches de conformidade com as normas e procedimentos previamente definidos;
Registrar a quantidade de lanches e refeicdes servidos e alimentos recebidos; Proceder a limpeza e manter em
condi¢des de higiene o local de preparo dos lanches, bem como do local destinado a seu consumo; Executar outras
atribuic6es afins.
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PAJEM — CRECHE E CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL: Garantir o acompanhamento e a seguranca dos alunos e
dar suporte para o atendimento educacional que é realizado dentro da sala de aula.

PEB Il - EDUCACAO FISICA

PEB Il - GEOGRAFIA

PEB Il - HISTORIA

Participar do planejamento da execu¢do e do acompanhamento das atividades desenvolvendo acdes curriculares de
ensino aprendizagem, utilizar tecnologia educacionais compativeis com as necessidades especificas dos alunos,
utilizando os resultados como subsidio a avaliagdo encaminhar para atendimento psicoldgico os alunos que necessitam
bem como seus familiares, apoiar, de forma sistematizada, a articulagdo com os demais programas desenvolvidos pela
Diretoria de Educacéo.

PSICOLOGO (A): Atendimento Profissional na area da Salde e Educagao.
a) quanto a area da psicologia clinica:
- Estudar e avaliar individuos que apresentem distUrbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;
- Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitéria;
- Articular-se com profissionais de servico social, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas;
- Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se, empregando técnicas psicoldgicas adequadas,
para contribuir no processo de tratamento médico;
- Reunir informagdes a respeito de paciente, levando dados psicopatologicos, para fornecer subsidios para
diagndstico e tratamento de enfermidades;
- Aplicar testes psicolégicos e realizar entrevistas;
- Realizar trabalho de orientacédo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a
fase da vida em que se encontram;
- Realizar trabalhos de orientagédo aos pais através de dinamicas de grupo;
- Realizar anamnese com 0s pais responsaveis.
b) Quando na area da psicologia educacional:
- Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem de novos métodos de ensino,
a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados;
- Promover a reeducacéo nos casos de desajustamento escolar ou familiar;
- Prestar orientagdo aos professores.
¢) Quando na area da psicologia do trabalho:
- Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracéo, do
acompanhamento e da elaboragéo de programa;
- Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho.
d) desempenhar outras atividades afins.

PSICOPEDAGOGO (A): Possibilita intervencdo visando a solugdo dos problemas de aprendizagem tendo como
enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino publico ou privado; realiza o diagndstico e intervengdo psicopedagdgica,
utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da Psicopedagogia; atua na prevencdo dos problemas de
aprendizagem; desenvolve pesquisas e estudos cientificos relacionados ao processo de aprendizagem e seus
problemas; oferece assessoria psicopedagdgica aos trabalhos realizados em espacos institucionais; orienta, coordena e
supervisiona cursos em especializacdo de Psicopedagogia (pés-graduacéo), expedidos por instituicdes ou escolas
devidamente autorizadas ou credenciadas nos termos da legislacéo vigente.

RECEPCIONISTA Atende o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe
informag8es e providenciar o seu devido encaminhamento; Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando
dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Recebe a
correspondéncia enderecada a Administracdo Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro préprio para
possibilitar sua correta distribuicéio; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVICOS GERAIS (FEMININO): Executar servigos de limpeza e arrumacado nas dependéncias da Prefeitura Municipal
e outros proprios municipais, servicos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos, bem como servicos de
monitoria de bercarios e creches; Preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos e xicaras,
cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso;
Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar eventualmente, servigos externos para atender as necessidades
do setor; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e
utensilios, que Ihe cabe limpos e com boa aparéncia; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

SERVICOS GERAIS (MASCULINO): Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como
cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o
estoque dos mesmos. 'Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes
e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetuar limpeza e conservagao
de areas verdes, pracgas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio. Efetuar limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos
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jazigos, bem como auxilia na preparacdo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos
cadaveres. Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucédo dos trabalhos.
Auxiliar na preparacgdo de rua para a execugao de servigos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra,
pedra, para manter a conservag¢do dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxiliar nas instalacdes e
manutencéo elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral
das instalagGes. Apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc., lagcando-os
e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a salde da populacédo. Auxiliar no assentamento
de tubos de concreto, transportando-0s e/ou agurando-0s para garantir a correta instalacdo. Zelar pela conservacao das
ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequadas;
aguardando-os para garantir a correta instalagdo. Zelar pela conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos
de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

TECNICO (A) EM ENFERMAGEM: Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e
externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos
programas especificos desenvolvidos na rede basica de salde do Municipio; participar das atividades de orientagdo dos
profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas; participar da organizagdo do arquivo central da
unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos; colaborar na elaboragdo das escalas de servigos;
executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de
equipamentos; colaborar na elaboracao de relatérios; realizar levantamento de dados para o planejamento das agdes de
salde; colaborar em pesquisas ligadas & area de salde, desenvolvidas nas unidades; participar de reunides,
treinamentos e reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento realizados; participar das
atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do municipio, de acordo com a
normatizacdo do servigo; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas; ministrai* medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico, fazer curativos,
nebulizagdo; executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas; colher material para exames
laboratoriais; executar atividades de desinfecgdo e esterilizacéo; orientar pacientes no pds consulta; executar outras
atribuicdes afins.

TECNICO (A) EM ENFERMAGEM — PSF: Desenvolver suas acBes de técnico de enfermagem nos espacos das
unidades de saude e no domicilio/comunidade; Desenvolver, com os ACS — Agentes Comunitarios de Saude, atividades
de identificagdo das familias de risco; Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas
domiciliares; Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situacdes de risco, visando garantir
uma melhor melhoria de suas condi¢cfes de salde, Executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos
de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atencéo a crianca, & mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao
idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas cronico- degenerativas e infecto-contagiosas;
Participar da discusséo e organizagao do processo de trabalho da unidade de salde; Exercer tarefas afins.

TRATORISTA/SERVICOS GERAIS: Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e
magquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tracédo ou impulsdo, para movimentar
cargas e executar operagdes de limpeza ou similares. Zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlando o andamento
das operag0es, colocando em préatica as medidas de seguranga recomendadas, para a operacado e estacionamento da
maquina. Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencao do
fabricante, para assegurar seu bom funcionamento. Efetuar o abastecimento dos equipamentos com 0leo diesel,
observando o nivel do 6leo lubrificante as partes necessérias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢des de uso.
Registrar as operacdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, 0s tipos e os periodos de trabalho, para
permitir o controle dos resultados. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VIGIA: Exerce a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de salde,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, visando a prote¢do, a manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do patrimdnio publico; Efetua a
ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso estao fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos; Controla a movimentacao de
pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de
materiais e outras faltas; Zela pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina,
serralheria e demais equipamentos da Administragcdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias
sob sua guarda, visando a protegdo e seguranca dos bens publicos; Verifica se a pessoa procurada esta no prédio,
utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local; Inspeciona as dependéncias
da organizacéo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogdo ou incineragdo de residuos, para
assegurar o bem-estar dos ocupantes; Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do
prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composic&o das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificagdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos.

Matemética : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE SANEAMENTO

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocéo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

. Manual integrado de vigilancia, prevencgdo e control e de doengas transmitidas por alimentos. Brasilia:

Ministério da Saude, 2010.

. A sociedade contra a dengue. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

. Cartilha sobre boas praticas para Servigos de Alimen  tacgdo. Brasilia: Ministério da Salde/ANVISA, 2004.

. Inspecéo sanitaria em abastecimento de agua.  Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

SAO PAULO. Lei Estadual n° 10.083/98. Dispde sobre o Codigo Sanitario do Estado. Diario Oficial do Estado, S&o
Paulo, sec¢éo I, 24 set. 1998.

17



ASSISTENTE SOCIAL
Referéncia Bibliograficas :
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas . 5 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Pablica  : uma tendéncia de geragéo de
renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil . 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria Lcia. Etica: fundamentos sdcio-histéricos. Vol 4. Sao Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servigco Social e Salde Mental : uma andlise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servico Social na Previdéncia: trajetéria, projetos pr ofissionais e
saberes. 4 ed. S&o Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bra  sileira : uma equacéo possivel?. 3
ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servi¢o Social. 2 ed rev. Sao Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital f  inanceiro, trabalho e questdo
social. 2 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e forma  ¢&o profissional . 4 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelagBes Sociais e Servico Social no Brasil: esbogo de uma
interpretacéo histérico-metodoldgica. 24 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagéo e Linguagem : Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S&o Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social . 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologia s. Rio de
Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes . Sdo Paulo: Cortez, 2008.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediag&o e Servi¢o Social . 2 ed. rev. S&o Paulo: Cortez, 1997
VASCONCELQOS, Ana Maria de. Pratica do Servi¢co Social: Cotidiano, formacao e alter ~ nativas na area da saude .5
ed. S&o Paulo: Cortez, 2007.
Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.
Revista Servico Social e Sociedade. Editora Cortez - ed  icdes: n° 56 : Assisténcia Social e Sociedade Civil,
n° 57: Temas Contemporaneos
n° 63: O enfrentamento da pobreza em questédo
n° 71: Especial Familia
n° 86: Espaco Publico e Direitos Sociais
n° 93: Trabalho e Trabalhadores
n° 95: Especial “Servico Social: Memdéria e Histéria”
n°® 96: Memoria do Servico Social. Politicas Publicas
n° 97: Servigo Social, Historia e Trabalho
n° 98: Mundializacéo do Capital e Servigco Social
n° 99: Direitos, Etica e Servigo Social
n°® 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista
n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional
n°® 102: Servigo Social e Saude: mdltiplas dimensées
n°® 103: Formagéo e exercicio profissional
n°® 104 (Especial) : Crise Social - Trabalho e Mediag8es Profissionais
n° 105: Direitos Sociais e politica publica
n° 106: Educacdo, trabalho e sociabilidade
n° 107: Condig6es de Trabalho/Saude
n° 108 (Especial) : Servico Social no Mundo.
Legislagéo:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispbe sobre as condigGes para a promocéo, protecdo e recuperacédo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢édo 1, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

Lei n® 8.742/93. Lei Orgéanica da Assisténcia Social ;

Lei n® 7.853. DispOe sobre o apoio a pessoa portadora de deficién  cia;

Cadigo de Etica Profissional

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢éo Continuada
NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS;NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.
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ATENDENTE DE SAUDE: Nocdes de higiene e saude; Primeiros Socorros; Vacinagdo; Doengas transmissiveis;
Cuidados no atendimento ao doente; Nocdes béasicas de enfermagem; Hierarquia funcional; Noc¢des publicas;
Organizacédo de arquivos e ficharios; Qualidades inerentes a funcdo; Nogbes de Protocolo e Arquivo; Assiduidade;
Disciplina na execucdo dos trabalhos; Principios de ética profissional; Rela¢gdes humanas no trabalho; Formas de
tratamento; Conhecimento de teclado; Uso de correio eletronico; Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e
Excel — Uso do correio eletrénico e Internet.

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO: Nogdes béasicas da funcdo; Procedimentos; Instrumental dentario;
Esterilizac8o; Formas de esterilizagdo; Higiene — asseio; Fungbes do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais
Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de
apresentacéo, finalidades, técnicas de manipulacéo e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e
finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da
Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Salde 2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais;
Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrénico e Internet.

COZINHEIRA/MERENDEIRA: Os alimentos; Prote¢éo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho — Seguranca no
trabalho; Da merenda escolar; Preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos
eletrodomésticos; Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de
alimentos; Conservacdo e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservacdo de alimentos e
manipulacdo de carnes; Conservacao e higiene; Conceitos béasicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos;
Relacdo entre saude e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuagdo no organismo; Selecéo,
conservacao e condi¢cdes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos
enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

CUIDADOR: Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentacdo do aluno; Observacdo e orientacdo aos
setores sobre o comportamento dos alunos; Cuidados especiais: dietas; curativos; administracdo de medicamentos.
Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros; Sinalizagdo de transito, uso do cinto de
segurancga; Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos; Higiene corporal e alimentagdo. Noc¢8es de
Primeiros Socorros.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990.

ENFERMEIRO (A): Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos,
preparacdo para exames, coleta de material para exames, célculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislago:
Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Codigo de Etica do
Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Sadde Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, Nog¢Oes de epidemiologia, vacinacdo, doencgas de notificagdo compulsoéria, patologias
atendidas em salde publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirlrgico, recuperagdo pds-anestésica e
central de material, esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxacgles,
gueimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da a¢éo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ENGENHEIRO AGRONOMO: 01. Producdo Vegetal: Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas,
doencas e tratamento Fitossanitario das seguintes exploracOes: café, algoddo, cana-de-aglcar, seringueira, citrus,
fruticultura tropical, milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca, etc.. 02. Extens&@o Rural: Conceitos; Linhas de
extensao rural; Elementos essenciais de diagnéstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em
microbacias hidrograficas; No¢bes de comunicagéo rural. 03. Preservacdo de Recursos Naturais:  Silvicultura e
arborizacdo urbana; Manejo da agua: irrigacao e drenagem; Solo: génese, classificacédo, capacidade de uso, praticas de
conservacao, erosdo e seu controle; Mecanizagdo Agricola; Fertilidade do solo; Calagem e Adubacédo. 04. Sdcio
Econdmico: Crédito Rural: Legislagdo, classificacdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema
indenizatorio, taxas de prémio e pericias. 05. Producdo, preparo e conservacdo de sementes e m udas: Conceitos
de sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Produgcdo de sementes genéticas, basicas e certificadas; Analise
de sementes; Propagacdo vegetativa. 06. Producdo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formagédo e manejo de
pastagens: Fenagédo e Ensilagem. 07. Horticultura.

ESCRITURARIO: Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragdo — Curriculum Vitae — Procuragéo —
Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma —
Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas —
Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nocgdes
de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugdo dos trabalhos —
Relagdes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares —
Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio
eletrbnico e Internet.
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FARMACEUTICO (A): Farmacologia : Farmacocinética — Absorcdo, distribuicio e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Ac&o das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos
medicamentos; Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biossegurancga
em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Selecdo de Medicamentos : Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informagcbes de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial : Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislac@o e Dispensacéo); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares
e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica : Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢cdo, Dilui¢éo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formulagfes de
Grande volume; Calculos em farmécia; Nogbes Bésicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizacdo. Controle de
Qualidade : Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional : Legislagéo
Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizacdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica
no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude
Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determina¢des Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos
Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de
residuos de servicos de saude. Nogbes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos : Administracdo de Farmécia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacdo de Medicamentos.

INSPETOR DE ALUNOS

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros.  Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz, 2003.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 05 out. 1988.

MONLEVADE, Jodo Antdnio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidadaos, educadores, prof issionais e gestores
(Profuncionario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacao a Distancia, 2005.

Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

JARDINEIRO: Jardinagem - Nog¢fes; Sementes; No¢Oes de Boténica; Solo e Adubacgdo; Poda de arvores; Plantio;
Replantio; O cultivo de frutas — fruticultura; Hortas; Arbustos e trepadeiras; Pragas e doencas em plantas; Gramados;
Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da funcéo.

MECANICO I: Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca;
Explosédo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmisséo; Suspensdo; Ignicdo; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas
utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da funcéo; Noc¢des de Manutengéo Geral.

MEDICO (A) VETERINARIO: Extensdo Rural - Projetos de extensdo rural; elementos essenciais; Nocoes de
comunicagdo rural; Nocdes de educacdo de adultos; Metodologia. Produgdo Animal - Bovinocultura de corte;
Bovinocultura leiteira; Formagcdo e manejo de pastagens: fenacdo e silagem; Técnicas basicas e auxiliares para
aumentar a eficiéncia econdmica das explora¢cdes animais; Manejo de rebanhos, reproducdo animal e inseminacao
artificial. Defesa Sanitaria Animal — Epidemiologia; Imunologia; Esterilizagéo e desinfeccéo; Etiopatogenia, diagndstico,
tratamento, prevencgdo, controle e erradicagdo das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias, das
espécies bovinas, bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspe¢do Sanitaria de Produtos de
Origem Animal em Matadouro: Nocdes gerais sobre inspegdo anti-mortem, post-mortem e destinacdo e
aproveitamento das carcacas, residuos e subprodutos.

MOTORISTA/SERVICOS GERAIS: Legislacdo e Regras de Circulagcdo: Legislagdo e Sinalizacdo de Tréansito;
Normas gerais de circulac@o e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢cdo ao
Meio Ambiente; Cidadania; NogGes de mecéanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto
n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducdo e operacio
veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e
uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencao do veiculo;
Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

NUTRICIONISTA: Nutricho Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Pirdmide Alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentacédo. Célculo das necessidades caloricas basais e adicionais para adulto normal. Célculo de
dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2
anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios
basicos. Planejamento, avaliacdo e modificacdes da dieta normal e padronizagBes hospitalares. Nutricdo Materno-
Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude
materno-infantil: gestacao, lactacdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢cbes sanitarias,

20



composicgédo e classificagdo dos alimentos; sele¢do, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e
cocgdo; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagéo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricho em sadde publica: Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda escolar,
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagcdo nutricional de uma populacdo e caréncias
nutricionais. Seguranga Alimentar. No¢Ges de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica.
Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢Ges alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Legislac&o: (Portaria CVS 5/2013, RDC N° 216, RDC N° 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista.

OPERADOR DE MAQUINA I: Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislagio e Sinalizacdo de Transito; Normas
gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢Bes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°
62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducéo de veiculos da
espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencéo do veiculo; Direcédo e
operagdo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

PAJEM — CASA ABRIGO: Estatuto da Crianca e do Adolescente; A Recreacdo, Pequenos Jogos, Contestes,
Finalidade da Recreagdo, Conhecimentos Basicos de 1° Socorros; Higiene da crianca; Nog8es de Saude; Nogbes de
Alimentac&o de criangas; Primeiros Socorros; Como agir com criangas na faixa etéria de 0 a 7 anos; Nog6es préticas de
Amamentacao.

PAJEM — CRECHE E CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Higiene da crianca;
Nocdes de Salide; Nocdes de Alimentagdo de criangas; Primeiros Socorros; Como agir com criangas na faixa etaria de
0 a 7 anos; Nocdes praticas de Amamentacéo.

PEB Il - EDUCACAO FISICA: Corpo, sociedade e a construcéo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade
fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Baésica:
significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdégicas da Educagdo Fisica na escola; Educagdo Fisica
escolar e cidadania; Os objetivos, conteddos, metodologia e avaliacdo na Educacgédo Fisica Escolar; Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepcgdes de Educacgio e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da
educacao fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Histérico da educacgéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas —
histérico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacéo Fisica.

PEB Il - GEOGRAFIA: | — Nog0Oes basicas de Geografia: Nocdes de Espaco: Conceitos e espago em transformacéo;
Orientacdo: Rosa dos Ventos e Coordenadas geograficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de verdo;
Cartografia: ProjecOes, Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; Nog¢des de Astronomia, Origem do Universo; O
Sistema Solar; Movimentos da Terra; Estagfes do ano; Fases da Lua; Il — Geografia do Brasil e Regional: A
organizacdo do espacgo geogréafico brasileiro; Posi¢cdo geogréfica do Brasil: localizagdo e limites; Regionalizacdo; O
Brasil no contexto Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetagdo e hidrografia; Aspectos humanos: formacéo e
cultura da populagdo, crescimento, distribuicdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores
socioecondmicos), urbanizagdo e suas consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (evolucao,
sistemas e areas de produgdo, mao de obra e questéo agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as
atividades industriais, os meios de transportes e circulacdo de mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e
urbanos. Ill — Geografia Geral e Geopolitica: Organiza¢do do espago mundial; Divisdo geogréafica dos continentes; A
produgdo do espago nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima,
vegetacdo, hidrografia e dindmica interna e externa da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias demograficas e
crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores socioecondmicos. Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria
(modos, sistemas e &reas de produgéo) extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais
(tipos de indistrias, areas industriais e sistemas de producao); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem
Mundial; O processo de globalizagdo e suas implicagdes; Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias:
(MERCOSUL, Unidao Européia, NAFTA, APEC e outros); Os fluxos comerciais, de transportes e comunicagfes; A
economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres Asiaticos, transformac8es do leste europeu, nacionalismo e
areas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental; Os desafios da conservacdo ambiental: As interagBes entre
sociedade e natureza; Parametros Curriculares Nacionais para a Educagdo; O ensino da Geografia no Ensino
Fundamental | e 1l e Médio.

PEB Il — HISTORIA: Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineracgéo; Brasil Independente: 1° Reinado,
2° Reinado, Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) -
Revolucdo de 30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia;
Antiguidade Classica: Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolugao Industrial;
Revolucdo Francesa; Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Histéria; A América
encontrada pelos europeus; Colonizagdo: Dominagdo, submissao e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil
constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais
transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudancgas; Estados
Nacionais, Imperialismo e Revolu¢des; Industrializacdo e urbanizagdo; A cidade e o campo; Pardmetros Curriculares
Nacionais para Educacdo Fundamental (Historia).
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PSICOLOGO (A)

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo/

(NOTICIAS DE UM ANO ANTERIOR DA DATA DA PROVA ATE OS DIAS ATUAIS)

- http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicolog ia-ciencia-e-profissao/__ (PUBLICACOES DO ANO VIGENTE)

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - http://site.cfp.org.br/legislacao/codigo-de-etica/ Atualizado até 12/05/2005
- Manual de Orientacdes Legislacdo e Recomendacgbes para o Exercicio Profissional do (a) Psicélogo (a)

- http://www.crpsp.org/fotos/pdf-2015-10-02-11-30-21.pdf

-Teorias psicolégicas: comportamentais, cognitivas, de desenvolvimento, Humanistas, da personalidade e Psicossociais.
- Abordagens terapéuticas.

- Psicologia Infantil referente aos distarbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem.

- Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Estatuto do Idoso.

PSICOPEDAGOGO (A)
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RECEPCIONISTA: Técnicas de Comunicagdo; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento
ao publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execucéo dos trabalhos; Relagdes Humanas no trabalho; Nogdes de
Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificacdo da Correspondéncia; Servico Postal; Utilizacdo da
copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e mével; Conhecimentos de pagers, intercomunicadores, radios
e sistemas de auto-falantes; Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de chamadas telefénicas em PABX; Uso
do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifacdo telefénica; Formas de Tratamento; Conhecimentos
Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do Correio Eletrénico e da Internet.

SERVICOS GERAIS (FEMININO): a prova objetiva versara apenas sobre lingua portuguesa e matematica.
SERVICOS GERAIS (MASCULINO): a prova objetiva versara apenas sobre lingua portuguesa e matematica.

TECNICO (A) EM ENFERMAGEM: Técnicas basicas de enfermagem; infeccéo hospitalar; ordem e limpeza na unidade;
sinais vitais; movimentagao e transporte de paciente; higiene corporal; posi¢des e restricdes de movimentos; coleta de
material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administracdo de medicamentos; cateterismo vesical
masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em
clinica cirargica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da
profissdo; socorros de urgéncia; vacinagdo; aleitamento materno; doencas infecciosas e parasitarias.

TECNICO (A) EM ENFERMAGEM — PSF: Técnicas basicas de enfermagem; sinais vitais; movimentac&o e transporte
de paciente; coleta de material para exames; dietas basicas e especiais; administracdo de medicamentos; cateterismo
vesical masculino e feminino; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirlrgica; enfermagem
obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissdo; socorros de urgéncia;
vacinagdo; aleitamento materno; doencas infecciosas e parasitarias; Bibliografia Saide da Familia — Uma estratégia
para a reorientacao do modelo assistencial — Ministério da Saude; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca do
modelo assistencial em sallde — Secretaria da Salde do Estado de S&o Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério
da Saude; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Salde — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do
Programa de Salde da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa
Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo Federal.

TRATORISTA/SERVICOS GERAIS: Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito;
Normas gerais de circulac@o e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao
Meio Ambiente; Cidadania; NogGes de mecéanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto
n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97. Pratica de Operacédo Veicular : Conducgdo de veiculos da
espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencéo do veiculo; Direcéo e
operagdo veicular, acoplagem de implementos diversos.

VIGIA: a prova objetiva versara apenas sobre lingua portuguesa e matematica.
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