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LEI COMFLEMENTAR N. 002, de 08 de fevereiro de 1993.

DispBe sobre o Quadro de Fessoal
e d& outras providéncias

JOSE EDVAL DE MELO ARAUJO,
Frefeito Municipal do Municipio de IARAS, Estado de S¥o Faulo, no
uso de suas atribuiglbes legais, faz saber gue a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte leis

CAFITULO I

DAS DISFOSIQOES FRELIMIMARES

ARTIGO 1% ~ 0Os empregos da Frefeitura Municipal de IARAS,
obhedecer3o a classificagHo estabelecida na presente LEI.

ARTIGBO 2% - 0O regime juridico Gnico a ser adotado pela
Administragdo Municipal ¢é o©o da Consolidag3do das Leis do

Trabalho-CLT.

ARTIGO 3% — 0 plano de classificagio de empregos aplica-se &
todos os servidores muand ol pais.

ARTIBO 4% —~ A composigio do GQuadro de Fesscal e a forma de
saldrios dos empregados  da Prefeltura Municipal passam & ser A8
cemsteantes da presente ed.

ARTIGO 5% — Fara os efeitos desta Lei, considera—-se:

I - carge plblico - a posigldo instituida na
organizag¢ido do funcionalismo, criado por Lei, em namero certo &
com denominagio préopria, necess&rio ao desempenho das atribuigbes
do servigo publico, ao gual corresponde um vencimentos

IT - funcion&rio publico — a pessca legalmente
investida em cargo publico e regide pelo Estatuto dos
Funciondrios Fublicos do Municipio;

III - emprego publico - a posigdo instituida na
organizag3do do quadro de pesseal, criadeo por Lei, em numerco
certo, com determinagido préapria e atribuighes especificas
cometidas a um empregado publicoj )

IV -~ empregado pablico - a pessoa admitida no

servigo pablico, em emprego plblico, criado por lei, e regido
pela Consolidagqo das Leis do Trabalho-CLTg

v - servidor piblico - a pessoa ocupante de um
cargo ou emprego piblico, independente da natureza do seu vincule
com a Administrag¥do Municipal, seja no regime Estatutario, seia
no da Consolidag3o das Leis do Trabalho-CLT.

VI - quadro de pessoal - o conjunto de cargeos 2
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ot empreg o gue dntegram s esbrulura administrativa funcional da
Frormfel tura Muanioipals '

Vil -~ refergéncia - & ¢ numero indicativeo da
posigidic do cargo ol emprego na escala basica de vencimentos e
salarios, representado por algarismos arébicos:

VIIX ~ grauw - letra indicativa do valor
progressivo da referénciajg

IX - padr3o — o conjunto da referéncia e grau
indicativo do vencimento do servidor;g

X - wvencimento - a retribuigio pecuni&ria
basica, Tixada em lei, paga mensalmente ao funciondrio pablico
pelo exerclicico do cargo correspondente ao padr&og

XY - sal&rio —~ a retribuic3o pecuniaria basica,
fikada em 1ledi, paga mensalmente ao empregado pdablico, pelo
exercicio do emprego correspondente ao padr8os;

XII — remuneragfo — o valor do vencimento ou do
salario acrescido das vantagens Funcionais e pessoals,
incorporadas ou nio, percebidas pelo servidor pablico.

CAFITULD I1I

DO QUADRD GERAL DE FESSOAL

ARTIGOD &% — 0O quadro geral de pessoal compbe-—se das

maguinhes parless

I - parte permanente - composta de  empregos  em
comiss&o e  emprsgos permanentes a serem preenchidos por
empragados pdbhlicos, regidos pela GCLT.

I - parte tempordria o suplementar — composta
de empregos tempori&rios, preenchidos nos termos do Artigeo 37,
inciso IX, da Constituiglo da Repdblica Federativa do EBresil e
lei Drgénica do Municipio.

SEGHMD I

DA FARTE FERMAMENTE

ARTIGO 7% -~ Ficam criados os empreqos em comissiio constantecs
do Anexa I, que faz parte integrante da presente Lei.

ARTIGO 8% ~ 0Os empregos em Comissiio s3o de livre
preenchimento (contratagio) = dispensa (demissdo).pelo Frefeito
Municipal, independente de gqualguer processo seletivo,
resped tadas as oondi gies o reouetsld Lo igidos para cada @mprego

e demais disposigies legais exigentes, exercendo fungbes de
confianga, zendo demissivelis "Ad nutum'.

ARTIGO 9% ~ Tado empregado pibhlico gque vier a ocupar empregos
em comissdio, terd resguardado seu direito de retornar ao se
emprego  permanente de origem, com a referéncia  deste, =@
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desligado, valuntariamente ou n&on, independente do motivo,
deixando de perceber a diferenga da referéncia do seu emprego
permanente para o emprego en comissiEo.

ARTIGO 10 - Ficam criados os empregos permanentes constantes
do Anexo II, gue faz parte integrante da presente Lei.

ARTIGO 11 - Os empreqgos permanentes constantes do Anexo I,
serdio preenchidos mediante concurso pablico de provas ou  de
provas & ltitulos.

Faragrafo 11X - os coritérios, reguisitos e demais narmas,
discviplinadoras do concurso piblico, serdoc regulamentados por
Decreto do Frefeito Municipal, antes da expedig¢®o de Edital de

Abartura das Insoriqlies, obedecidas as legislaghes vigenltes.
Fardgrafo 2¥% - os empregos e fungles plblicas s3o acessiveis
aos  hrasilediros que preencherem os requisitos estabelecidos  om

lei e no decreto previsto no pard&grafo anterior.

Faragrafo 3¥ — a investidura em emprego publico depender& de
aprovagan previa em concurso publico de provas ou de provas e
titulos. ressalvadas as contrataglies para emprego em comiscsio,
declarado em lei de livre contratago e demissi3io "ad nutum®.

Faragrafo 4% — o prazo de validade do concurseo pablico ser&
de aléd dois anos, proorogdeel uma vex, por dgual perlodo.

Faragrafo D5X ~ durante o prazo improrrogavel previsto no
edital de convocagdo, agquele aprovade em concurse publico de
provas ou de preovas e tltulos ser& convocado com prioridade sobre
S Concursados PARra ASSLUMEL . ShprEgo, DR CRIIFEL A

SEGAMD I1I

DA FARTE TEMPFORARIA OU SUFLEMENTAR

ARTIGO 12 ~ Os empregos temporarios previstos no inciso I1,
do  Artigo 6% desta Lei, ser#o preenchidos independentemente de
processo seletivo ou de concurso pablico.

ARTIBO 13 - Independentemente da classificagio e numera de
empregos criados no Anexo II, integrante deo Artige 10, desta Lei,
o Frefeito Municipal poderd contratar o namerc de empregados
necessdrios para atender a necessidade teapordria de  excepcional

interezse publico do municipio.

Faragrafo 1x - A contratac3o serd pelo prazo minimo de
trinta  dias, procrogével, por oama oun mais vezes,  pelos prazos
necessarios, ndc podendo ultrapassar o prazo de cento e oitenta
dias, em hipdltese algums.

Faragrafo 2% —~ Fara os efeitos deste Artigo, considerar-se-a

cepcional interesse pablico do municipio:

I — ca
IL -~ =
ITET — ¢

lamidade pablices
redogos de natuwreza wrgente e tanporderiag
ituaglies emergencials
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IV ~  campanhas preventiveas para garantia da
sattde miblicay

vV — implantag3o ou instalac3o de novas unidades
municipais ou novos servigos A comunidace.,

VI ; e Licengassafast

VII - gontratag @aim  casos deosn
aposentadoria, morte & owbros o L ean que @ ausdnoia do
empregado possa causar prejulzos ans servigos e ou aos municipes
@ o & administragos

VIII - recugdo  de servigos absolutamente
transitdrios & de necessidade esporddicas

IX — execug®o direta de obra determinada.

CAFITULO III

DA ESCALA DE SALARIOS

ARTIGBD 14 - A escala de salarios dos empregeos publices
comastitul-se de 12 (doze) referencias. snumeradas com  algaorismos
arabicos, conforme Anexo 111, que fica fazendo parte integrante
da presernte Led.

ARTIGO i% - A cada classe de emprego correspondera
delterminada reforéncla.

ARTIGO 16 - Nenhum empregado poderid perceber salario inferior
ao salario minimo nacional ou regional.

CAFITULO IV

DO ADICIONAL FOR TEMFO DE SERVIGO

ARTIGO 17 — A cada pericdo de cinco (03) anos ou 1.820 dias
de servigos prestados ou de sfetivo exercicio em emprego pablico
do municipioc de IARAS, o empregado pablico municipal fara jus ao
adicional por tempo de servigo no valor de 3% (cinco por cento}
saobhre o valor da referéncia do emprego do qual & contratado
titular ou efetivo, o gqual se incorporara  para todos os efeitosg

FParagrafo 1% — 0 tempo de servigo prestade como
servidor pablico do municipio de Aguas de Santa Barbara, ate
TIA2/92,  serda computade apenas para os efeitos do adicional
previsto no "caput" deste artigo.

Faragrafo 2% -~ 0 FPFrefeitco Municipal baixaré
Decreto fixando as disposiglies disciplinadoras, para a contagem
do tempo de servigo e concess3o do adicional por tempo de

HERFL o de I

ARTIGO 18 ~ O direito & percepglo deste adicional comegara no
- dia imediatoc aguele em gue o empregado completar o quinqu#2nia,
independente de gualguer requerimento do interessado.
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CAFITULO V

DOS DEMAIS ADICIONAIS LEGAIS

ARTIGO 192 — Os empregados pUblicos municipais far2o jus aos
sequintes adicionaies

I - Adicional Noturno - por servigos prestados no
periodo das 22:00 as 5:00 horas, com acréscimo de 2074 (vinte por
cernto) sobre a hora diurna.

I - Adicional de remunerag¢fo para as atividades
PSR AE insalubres aun perigosas, na Torma presisata R E
Consolidag®o das Leis deo Trabalho — CLT.

CAFITULO VI

DOS DIREITOS SO0CINIS

ARTIGD 20 - Os empregades pUblicos municipais far2o jus aos

seguuintes direitos sociaiss

I -~ pisc salarial proporcional & extensdo e
complexidade do trabhalhog

I1 - irredutibilidade do salario, salvo o
disposto em convengdo ou acordo coletivo, ou acorde individual.

IIT - garantia de sal&ric nunca inferior ao
minimo. para os que perceberem remuneragHo variével;

v — décimo terceiro salaric com base na
remuneracdo integral ou no valor da apeosentadoriaj;

V - salario familia para os seus dependentes no

maior valor fixado pela legislago Federal, independentemente de
sita raferdnalas

VI - duragi3o do trabalho normal ndo superior a
oito horas didrias e gquarenta e gquatro horas semanais, facultada
a compensagice de horarios e a redugio de jornada, mediante acordo
individual ou conveng#o coletiva de trabalhbog

VII - repousc semanal remunerado,
preferancialmen e aos domingosy
VIII -~ remuneragio do servigo extraordinario

superior, em 0¥ (cinguenta por cento) & do normal, desde qgue
prévia e expressamente autorizado pela autoridade competente, ndo
devendo ultrapassar o limite de 20:20 (vinte) horas extras
semanaisy

IX - gozo de férias anuais remuneradas  com  um
tergo a mais do que o salario normals

X — licenga & gestante, sem prejuizo do emprego e
do salario, com a durag3o de cento e vinte diasg

XI - licenga-paternidade, nos termos fixados  am

led fedoerals
XITI ~ redugdc dos riscos inerentes ao trabalho,
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por meio de normas de salde, higiene e segurangas;
XILY - aposentadoriay

XIV - sequro contra acidente do trabalho, & cargo
dao municipios

XV — ninguém sera obrigado a filiar—-se ou a
manter-se filiado a sindicato;

XVI - & vedada a dispensa do empregada

sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de
direg3o ou representagic sindical e, se eleito, ainda qgue
suplente, até um ano apds o final do mandado, salvo se cometer
Fal ta qrave nos termos da led.

CAFITULD VII

DAS SURSTITUIQOES

ARTIGDO 21 - Havera substituigles no impedimento legal e
temporario do ocupante de emprege de: chefe de gabinete,
secretario, diretor, encarregado e chefia., por pericodo igual ou
stperior & 0% (cinco) dias dtedis consecutivos e, para os  demadis
gempregos a partir de 15 dias ou quando houver necessidade e
interesse da Administragio Fdblica.

I - 0 substituto percebera a diferenga de salario
entre &z duas situaglies, salvo se estiver classificado na mesma
referéncia do substituido; '

IT -~ Mas substituwigles dos demais empregos, no
citados no "caput" deste artigo, caberi3o diferengas dos calarios
fixados para o emprego gue ocupa no servigo publico e do emprego
que venha a substituir, se for o caso.

ARTIGO 22 -~ Qualqguer que seja a natureza e o pericdo de
substituigdo, o substituto retornard&, apbs, se for o caso, a seu
empreao  de origem, com a remuneragHo do emprego de origem, sem
qualquer direito a incorporag&o.

CAFITULO VIII

DO ENQUADRAMENTO

ARTIGO 23 —~ 0Os empregados publicos municipais ser3o
enquadrados no Quadro de Fessoal, através de portarias assinadas
pelo Frefeito Municipal, com assinatura do contrato de trabalho,
ohservando o seguintes

I - 0= ocupantes de emprego de provimento em
comissdAo ou provimento permanente consideram—se .
indepencern-temeante de guadsopier owbras proswid@nodas, invesbicdos
reenss ampregos ow funglisssatividades correspondentes, median b
assinatura do Contrato de trahbhalho & Termo de Fosse e entrada em
exercicio, ao iniciar a prestagio dos servigos e ouw  exercer as

-
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fungiies/atividades na repartigfo e local determinados na
proex b ay

IT - PFara os  enpregados  pdblicos  municipais
cantratados em cardter temporario, nos termos do  Artigo &%,
inciso II, c.c. Artigos 12 e 13 desta Lei, observar—-se—-& o
disposto no inciso anterior;

ITT -~ Teowlos os empregados pdblicos  muond Clpais
serdo enquadrados na referéncia inicial de seu empregos

CAFITULO IX
DA CARREIRA 0OU FROMOCHD VERTICAL
ARTIGO 24 -~ A prnmacﬁb vertical consiste na  passagem  do

empregado d@ uma classe para nqua imediatamente superior, dentro
cla reapeotiva sdrie e olass

- Oz empregos que se congstituam em  série e
Faragrafao 1% (RES o) tit T & d
Clamses adon

I -~ nPuxdildiar de escorituwrdrio, @asorithurario,
encarregado de servigo, oficial administrativo e chefe de Segdo;

= IT - @altendente de  entermagQemn, auxiliar cles
e fE A emy

III - Qualguer emprego previsto no Guadro de
Fessoal, exceto os empregos constantes dos incisos anteriores,
desde que, a critério da administragi®o, via decreto, para atender
as necessidades  dos servigos, @n cardter definditivo, A&
promogioc & encarregado de equipe, assim como para  promogio Do
mesmo  emprego  em categorias designadas I e 11, com referéncia
maionr.

Faragrafo 2% — Verificar—-se—3o vagas nas datas:

I - do falecimento, da demissao e da
aposentadoria do empregado pdblico municipal;
11 - da criagdo de novos empregos por Leis;

ARTIGD 25 -~ S& poder3oc concorrer & promogio vertical os
empragados pablicos municipais ques

I - Preencherem as condigles de habilitag3o e
demails regquisitos da nova ols

IT - N3e tlverem safrido penalidades no grau de
suspensio nos dois (02) exercicios anteriores, & data de abertura
de dnscriefoy

III - Tiverem o intersticio minimo de 12 (doze)
meszes ou 60 dias de servigos prestados com efetivo exercicio na
classe, & data de abertura da inscrig¢doc do concurso interno.

ARTIGO 26 - A promogdio vertical serad precedida de concurso
interno dentre os empregados piblicos municipais, cujo exercicio
propicie a experiéncia necessé&ria ao desempenho do emprego de
M oy g a cer responsabilidade & maior complexidade chen

[ .
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Faragrafo 1% - Se o ndmero de vagas n3o for preenchido,
realizar—-se—& concurso publico.
Faragrafo 2% - Havendo empate na classificagHo tera
prefer@nola, suo L3 v amer te

I - 0 gue ingressou ha mais tempo no servigo
piblico municipals

IT - 0 admitido h& mais tempo no emprego atual;

III - Q mais idoso.

CAFITULD X
DAS DISFOSIQOES FINAIS
ARTIGO 27 -~ 0 periodo oficial de trabalhoc dos empregados

prdbed d oo mundclpedis sserd de | 44 (gquarsnta @ guatra) horas
semanads, ressalvados os casos previstos na Led.

Far&grafo tGnico — 0 Chefe do Executive poderéd baixar Decreto
ou  Fortaria estabelecendo carga horéria, diferenciada para cada
categoris profissional de Area de trabalho, em razdo da

= peculiaridade dos servigos g legislagbes ezpecificas e ou  dos
interesses e necessidades da administrag3o piblica.

ARTIGO 28 - 0s empregados pdblicos municipais poder3do ser
colocados & disposig¢i3o de entidades piblicas e privadas, quando
essas  atendam ac interesse pdblico, com ou sem prejuizo de sua
remuneragiio e demais vantagens do cargo, sempre com anuencia das
partes, guantc & opgldc de salarios.

3y ARTIGO 292 — Os empregados pablicos municipais que prestarem
servigos ou exercerem suas Tunglies ou atividades decorrentes de
comissionamento ou caonvénio celebrado com as Secretarias de
Estado do Governo do Estado de S2o Faulo, ou com Fundagbes,
Autarguias, Sociedadss de Economia i s ta @ Erntidades

Ascsistenciais, poderi3o receber gratificagties até atingir o valor
da remuneragic recebida: no cargo/emprego que exercia ou  por
sarvidor  mundcipal ou de oulras esferas, Ue  @XErga & mesina
Catividade.

Faragrafo 1% — A gratificag®o ser& mantida enquanto perdurar
o convénio ou comissionamento.

Faragrafo 2% - 0 Foder Executivo estabelecer& por Decreto os
Limites da gratificagio.

iy

ARTIGOD 30 - Avus servidores de outras esferas. colocados
disposicio do municipio, com vencimentos/salérios, poderd ser
concedida gratificagdo, se sua remuneragdo de origem for inferior
a de empregado péblico municipal, para as mesmas atribuigles ou &
do emprego que ir& exercer no municipio

Faragrafo Gnico ~ A gratificacio serd arbitrada pelo Frefeito

o A\

20 | QRSN I | N R
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Mumicipal, por Decreto, no  limite maximo para atingir a
remuneragio  do  empregade publico municipal paradigma ou  para
repor a perda sofrida ac deixar seu emprego/carge de origem.

ARTIGO 31 - Os salérios dos funcion&rios pablicos municipais
s3o irredutiveis e a remuneracio observard o que dispbem os
Artigos 37, XI, XIIi 1950, II; 193, I7I e 153, pardagrafo 2x, I, da
Constituigsn Federal, ressalvada a perda de gratificag3o ou
gualquer outra vantagem por forga de’ gxtingdo de convénio,
comissionamento, demisslio de emprego em comiss2o ou perda de
achicidonais  por dnsalubeidads ow perdonlosidade ou notwrno,  ou
guiai sguerr  outros adi ol Lg, wma ver cessada & causa gque  deuw
direito & sua percepgiio.

ARTIGO 32 - VETADD.

ARTIGO 3% — As gratificagles ou adicionais previstos nesta
Lei, ndc incorporardo acos salérios dos empregados, weeto o

adicional por tempo de servigo, previsto no Artigo 17, desta Lei,
respeitadas as disposigles do inciso XIV, do Artige 37, da
Constituigdn Federal.

ARTIGO 34 -~ E vedada a acumulagi3c remunerada de empregos
-~ pibliceos, exceto quando houver compatibilidade de horarios)

a) de dois empregos de professory

b)Y de um emprego de professzor com outro técnico
ou claentiflcoy

c) de dois empregos privativos de médicog

ARTIGO 38 — A preoibigio de acumular estende-se a empregos 2
T g ties & abrangs avtarquias, empresas pablicas, sociedades de
economia mista e fundagles mantidas pelo Foder PUblico.

ARTIGO 36 -~ 0 empregado plblico municipal ser& aposentade nos
termos do disposto na Lel de Organizag3oc da Frevidéncia Scocial e
normas do INSE, bem como, das disposigles contidas no Artigoe 40,
incisos e pardgrafos da Constituigdo Federal.

ARTIGO 37 - S¥o estaveis, no servigo piblico municipal, o=
ampregados pablicos mundcipais contratados em virtude de conourso
piblico, conforme Artigeo 492 da CLT.

ARTIGO 38 — As atribuiglies para cada emprego plablico ser3oa
gdisciplinadas pelo Frefeite Municipal. através de Decreto.

ARTIGO 39 - Os empregados pablicos municipais, occupantes de
emprego  de provimento permanente ou em  comiss3dHo, gque forem
designados para respondersn, cuwnulaticvansnte, pelos Servigos  oa
Junta HMilitar, INCRA e expedigao de CTFS, sem prejiuizo das
atribuiglies de seu emprego, far3fo jus a uma gratificag3o mensal
de 02 (duas) Unidades Fiscais do Municipio, enquanteo exercerem
referidas fungfes, sem direito a incorporag3o, a qualguer titulo
gue smeia.
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ARTIGO 40 ~ Fica o Frefeito Municipal autorizadeo a bhai
i regulamentares, decretos o portarias neocess

watr Qs
oy
Ly el

drias & R Uy

ARTIGO 41 — Fica o Frefeito Municipal autorizado a dispor de
no maximo 40% (quarenta por cento) com a Folha de Fagamentoe dos
Funciondrics Municipais, sendo que a percentagem estipulada sera
para  saldrios, encargos, gratificaclies e demads proventos  pagos
direta ou indiretamente aos funcionarios, sendo a referida
percentagem baseada na receita realirada no mé&s anterior.

ARTIGD 42 - NAs despesas decorrentes da execugdo da presente
Lei, correrdo por conta de dotagbes proprias do  orgamento,
sl emerctadas, e necessdrio.

ARTIGO 43 - A presente Lei entrara em vigor na datg dg sua
publicag®co, retro nqindc seus efeites a partir de 01 de janeiro de

L9938, revogandosse as disposieles em conlraric.
Fragistre-se @ Fubligue-sa.

F.M. de IARAS, 08 de fevereiro de 1.993.

JOGE ED:?{%E MEL

Fref HfuiLlpal

PRE’FE'IT_U'?{\—_MQNIUPM DE IARAS

Registrado (a) nesta Secret+rjia sob no

o fs 0 & Cdivie no O f
PUBL'CACAO

Afixado (a) no qu=dro prop io da Prefoitura

e da Camara - 21t 1O L.OM
1aRas O F ,[)3 1977

e
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: ANEXD 11
BUADRD DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
EMPREGOS PERMANENTES, & SEREM REGIDOS PELA CLY

‘Ouantidade | Dencainagdoc do Emprego i Refertncia | Carga Hordria ; Requisitos Miniaos Para Preenchimento H
: : ; : | .
1) [} t ) 1] 1
: 30 1 Servicos Gerais : o1 44 hrs/sea : Primeiro grau incompleto ou eguivalente :
. 02 i Auxiliar de Escriturario : 01 + 4 hrs/sen i Primeiro grau completo ou equivalente H
‘ 03 i Vigia : 02 v 44 hrs/sem | Primeiro grau incompleto ou equivalente :
: 01 i Almoxarife - : 02 + 44 hrs/sen i Frimeiro grau completo ou equivalente \
: 0 } Recepcionista ' 03 v 44 hrs/senm i Primeiro grau completo ou equivalente :
H 02 i Atendente de Enfermagem g 03 1 44 hrs/sen 1 Primeiro grav completo c/ COREM \
: 02 1 Inspetor de Alunos : 03- i 44 hrs/sen i Primeiro grau completo ou equivalente H
: 04 v Cozinheira/ferendeira ' 03 i 34 hrs/senm \ Primeirp grau incompleto ou equivalente |
: 01 : Coveiro : 04 i 44 hrs/sem : Primeiro grau incompleto ocu eguivalente ‘

) i Puxiliar de Enfermagen H 04 v 44 hrs/sem | Primeiro grau completo com curso e COREM
() i Visitador Sanitario : 04 1 44 hrs/zem | Primeirc grau completo ou equivalente :
H 2 1 Escriturario : 04 i 44 hrs/senm ¢ Primeiro grau completo ou equivalente H
i 0 ¢ Tratorista/Servigos Berais | 05 i 84 hrs/sem : Primeiro grau incompleto com experifncia :
i : : H 1 anterior e C.N.H. :
'02F7 ! Professor de Pré-Escola ou | 03 + 20 hrs/sem : Segundo grau completo coa Hab. magistério |
V... i Educagdo infantil . ! : : :
J 02 i Pedreiro \ 0b \ 44 hrs/ses : Frimeiro grau incompleto com experifncia :
H 01 i Pintor ' 06 1 44 hrs/cen i Primeiro grau incompleto com experiéncia ‘
H 01 v Carpinteiro/marceneiro } 06 ' 44 hrs/sen \ Primeiro grau incompleto com experidncia :
H 04 i Motorista/Servigos Berais 06 1 44 hrs/sen ; Primeire grau incoapleto e C.N.H, H
\ 01 i Operador de Maguinas I : 04 1 44 hrs/cen i Primeiro grau incompleto e C.N.H. com exp. |
H 01 i Fiscal Beral H 06 i 44 hrs/sen ! Primeiro grau completo ou equivalente '
H 01 i Hecdnica I : 07 v 43 hrs/sem i Primeiro grav incompleto com  experiéncia |
: 01 { Eletricista ' 07 i 44 hrs/sem { Primeiro grau completo com experiéncia \
J 01 : Encarregado da Seg¥o de 07 i 44 hrs/sem i Primeirp grau completo ou equivalente :
! ' Langadaria : . ‘ i
: 01 | Encarregado da Segic de | 07 1 44 hrs/sen i Frimeiro grau completo ou equivalente '
' { Obras e Servigos \ H i X
: 02 i Enfermeiro : 08 44 hrs/sen + Curso superior cospleto {enfermages) e COREM,
H 02 t Cirurgido Dentista : 08 v 20 hrs/sem ' Curse supgfior completo {odontologia) :
HE 1} ! Assistente Social ' 08 i 44 hrs/sem | Curso superior completo {servigo social) '
: 03 i Médico H 09 ¢ 20 hrs/sem ' Curso superior completo (medicina) H
: 01 1 Lontador/Tec. Contabilidade | 09 44 hrs/sen : Sequndo grau completo e curso especifico de .
' h o : : i técnico em contabilidade ou equivalente :
1 ] 1 1 ] N i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IARAS

«JARAS - MAE D’AGUA »

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO I
QUADRG DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
EMPREGOS EM COMISSAD A SEREM REGIDOS PELA CLT
H } H H : \
‘\Quantidade | Denominag¥o do Eaprego ! Refertncia | Carga Hordria | Requisitos Minimos Para Preenchimento :
H H H H ! L
: i H i : :
H 01 i Diretor do Depto. de Conta- | 09 + 44 hrs/sen 1 Conhecimento especifico na area '
H i bilidade H H H !
)] i Diretor do Depto. de Mate- | 09 \ M hrs/sem | Conhecimento especifico na area H
: i rial, Patrimtnio e Compras | ! ! !
HE U " Diretor do Depto. de Tesou- ;|  ~09 : M hrs/sem | Conhecimento especifico na &rea :
‘ | raria H H : '
B 01 i Diretor do Depto. de Saide’ !} 09 y 44 hrs/sem i Conhecimento especifico na area :
H 01 { Diretor do Depto. de Qbras | 09 t 44 hrs/ses i Conhecimento especifico na area H
{ i e Servigos H ' ! B
R U ¢ Assessor Técnico Juridico | 12 i Livre i Conhecimento especifico na drea e DAR ° '
S0 ' Assessor Técnico Adeinis- ! 12 ! Livre ! Conhecimento especifico na drea !
H t trativo H H ! ;
I U « Chefe de Babinete - \ 12 « Livre : Conhecimento especifico na area :
J 01 { Becretério Municipal da | 12 ) Livre t Conhecimento especifico na drea H
! 1 Administragd¥o e Finangas H : ! :
)] \ Secretario Mun, da Satde e ! 12 1 Livre i Conhecimento especifico na drea !
: i Pssisténcia Social : : H '
)
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